COLEGIO SIMON RODRIGUEZ
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL

Manual de Convivencia
2018-2019

Jornada Unica

Resoluciéon No 02029 del 3 Septiembre de 2015 que modifica las resoluciones
2496 del 27 de Agosto de 2002 y 2953 del 14 de septiembre de 2011, y se autoriza
la implementacién de jornada tinica al COLEGIO SIMON RODRIGUEZ IED, en los
niveles preescolar, basica primaria, basica secundaria y media fortalecida.
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A PROPOSITO DE NUESTRO
60° ANIVERSARIO

"Durante estos sesenta anos de vida Institucional, la constante ha sido formar
mejores ciudadanos, en cada una de las personas que han pasado por nuestro
recinto. Por ello, celebrar un aniversario mds nos llena de orgullo, al saber
que el trabajo conjunto de padres, madres, maestros- maestras, directivos y
administrativos, ha dado sus frutos en los nifios, nifas y jovenes Simonistas, que
crecen regidos por los pilares y principios libertarios promulgados por Simén
Rodriguez, constituyéndose en el faro que ilumina la senda de todos y cada uno
de los que han pasado por las aulas del Colegio.

60 anos de alegrias, aciertos, desaciertos, tristezas, retos y lo mejor,
contribuyendo con una mejor sociedad: mds justa, responsable, solidaria y
sobretodo mds humana”.

Rosario E. Buelvas Garay
Rectora
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PEIl: Arte y comunicacion para el desarrollo de la
creatividad y las expresiones artisticas
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INTRODUCCION

El manual de convivencia adoptado por la comunidad educativa del Colegio Simén Rodriguez
Localidad (2) Chapinero es la pauta metodolégica, legal y convivencial que nos permite regular
nuestras acciones, responder éticamente y codificar los derechos y deberes como comunidad
educativa.

Lo tenemos como nuestra guia legal y social esperando cumplir con lo aqui consignado a través
del desarrollo laboral y estudiantil, en compafiia de todos sus miembros; y periédicamente,
hacer los cambios y ajustes que se requieran, teniendo en cuenta que la sociedad es dinamica,
se transforma dia a dia, como organizacién social implementa normas que exigen estos cambios
que deben verse reflejados en la codificaciéon de la guia legal institucional. Por eso, en esta
codificacién queda consignada en su totalidad la ley 1620 de 2013 “Ejercicio de los Derechos
Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacidn de la Violencia Escolar”,
ley que con su debida aplicacién, permitirad una mayor proteccién de los estudiantes y una mejor
convivencia institucional.

Equipo de Gestion

ROSARIO E. BUELVAS GARAY
JOSE VICENTE GOMEZ CASTANO
DORA ANGELA TORRES DIiAZ
ALBA LUCIA GIRALDO RAMIREZ
LUZ ELSE SANTOS RODRIGUEZ
LAURA CAROLINA GAVILAN PARRA
JESUS FONSECA FIGUEROA
CLARA STELLA SIERRA AVILA

Horario Jornada Escolar

Basica Secundaria y Media 6:45 a.m. a 3:50 p.m.

Basica Primaria y Educacion 6:45 a.m. a 2:45 p.m.
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Informacion Institucional

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA / BOGOTA MEJOR PARA TODOS
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SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL
Av. El Dorado N 66-63 Tel: 324 1000
www.educacionbogota.edu.co

DIRECCION LOCAL DE CHAPINERO
Carrera 27 AN 40-28
Tel: 268 8914/ 2699103
cadel2@educacionbogota.edu.co

SEDE A
Calle 69 # 11-27
Tels: 2358681-2129596
Cel: 3002067899

SEDEB
Calle 65 Bis # 4 A 00
Tels: 2481580 - 2359052
Cel: 3057917470

SEDE C
Diagonal 58 # 4-74 Este
Cel: 3057986175
Jardin Infantil SDIS
Juan XXIII Calle 65 Bis # 3-30
Tel: 3103689

Correo electrénico:
coldisimonrodrigue2@educacionbogota.edu.co

NIT: 860.532.542-3

CODIGO DANE: 111001016314

SECRETARIA 101
COORDINACION 102
ORIENTACION 103
DOCENTES ENLACE 104
FINANCIERA 105
ALMACEN 106
RECTORIA 107
BIBLIOTECA 108
PORTERIA 109
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Insignias del Colegio $imén Rodriguez

SIMON _aODRiGUEL

Himno del Colegio $imon Rodriguez

Letra: Lilia Cortés
Mdsica: Juan Martin Martinez

CORO

Simonistas valientes llevemos nuestra ciencia, virtud y saber,
como faro que siempre illumine, nuestra vida de todo deber.

Los colores que forman la insignia, son baluarte de amor fraternal
y embellecen al ondear el aire una estrella queda en libertad.

Seguiremos con fines gloriosos cultivando valores
son par siendo timbre de nuestra ensefianza este sello que ha de ganar

Su historial por doquier se propaga como emblema de la juventud
entonando con himnos marciales el orgullo de la gratitud.
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$imon Rodriguez

Su nombre: Simén Narciso de Jesus, nacido el 28 de Octubre de 1771.

A la edad de 20 anos, Simén Rodriguez obtuvo el titulo de maestro, en 1792 es contratado por
Feliciano Palacios para dar clases particulares a Simén Bolivar.

Fue pedagogo de la Primera Emancipacion Americana. Planted un proyecto pedagogico para la
creacion de la Patria Grande. Su pensamiento fue orientado a una pedagogia cuyas caracteristicas
tuvieran el signo de una ruptura total con la educacion colonial.

Contribuy6 con la educacion publica a forjar hombres y mujeres libres, capaces de construir un
proyecto comun de presente y de futuro. Se trataba entonces de lograr personas que desarrollen
todos los aspectos de su personalidad: el saber pensar, el saber hacer, el saber sentir, el saber
decir, el saber convivir y muy especialmente lo que los bolivarianos llamaron “soberania
cognitiva”.

"El titulo de maestro no debe darse sino al que sabe ensefar, esto es al que ensefa a aprender:
no al que manda a aprender, ni al que aconseja que se aprenda”.
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CAPITULO |

CARACTERISTICAS DE LA
COMUNIDAD SIMONISTA

ART- 1. DEL ESTUDIANTE SIMONISTA

El y la estudiante Simonista debe ser una
persona respetuosa, responsable, digna vy
auténoma, con sentido del auto cuidado que
valora, cuida y conserva los elementos de la
institucion, los bienes publicos y privados.
Debe ser una persona con:

1. Etica, responsable, con conciencia plena
de sus derechos y deberes.

2. Capacidad para identificar problemas,
dar soluciones pertinentes vy actuar
creativamente.

3. Actitud investigativa y pro-activa frente al
conocimiento evidenciado en curiosidad
intelectual y capacidad para plantear
soluciones viables.

4. Capacidad para afrontar productivamente

los retos que el mundo moderno plantea.

5. Capacidad para dar sentido al proyecto
de vida, en las dimensiones personales,
sociales, politicas y culturales.

Sentido critico, reflexivo y justo en cada
una de las acciones y compromisos
sociales.

ART- 2. DEL PADRE, LA MADRE O
ACUDIENTE SIMONISTA

El padre, la madre o acudiente Simonista
para contribuir al proceso de participacion
y acompanamiento en la formacion integral
de sus hijos debe tomar parte en la asesoria
intelectual y ética, y apoyar cada una de las
actividades que desarrolla la Institucion
Educativa. Para cumplir con su deber moral
y constitucional, acordes a la filosofia del
plantel, debe tener en cuenta las siguientes
caracteristicas:
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1. Desempenfiar responsablemente su papel
de los primeros educadores de sus hijos,
por lo tanto educar con el ejemplo.

2. Mantener comunicacién permanente vy
asertiva con los directivos docentes vy
docentes.

3. Participar en la planeacion, organizacion,
ejecucion y evaluacion de las actividades
del colegio.

4. Apoyar y colaborarle a los hijos para el

desarrollo exitoso del proceso pedagogico.

ART- 3. DELOS DOCENTES Y
DIRECTIVOS DOCENTES

3.1 Del docente simonista

El docente simonista debe educar para la vida,
proporcionando una formacién integral de la
mas alta calidad, debe reunir entre otras, las
siguientes caracteristicas:

1. Responsable y comprometido con su
labor pedagogica.

2. Leal con la filosofia institucional.

3. Modelo de formacion ética para sus
estudiantes.
de

Conciliador, legitimador ideas

practicas sociales.

y

5. Critico, analitico y reflexivo ante los
cambios: sociales, culturales y politicos
del pafs.

3.2 Del docente orientador

Profesional de la educacién que, en el marco
del PEIl, desarrolla funciones que velan por
identificar las necesidades educativas de
los nifios, nifias y jovenes, ofreciendo un
acompanamiento integral a estudiantes y
familias, lider en procesos de prevencion e
inclusion; con competencias para desarrollar
programas que fomenten los valores
individuales y sociales para propiciar espacios
que generen una sana convivencia.
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3.3 Del Directivo Docente- Coordinador

Profesional con capacidad de liderar y mediar
procesos pedagoégicos y convivenciales, con
competencias sociales, éticas, comunicativas
y pedagégicas. Con actitud de innovacion,
investigacion y actualizaciéon. Capaz de
indagar y aportar a la solucién de situaciones
conflictivas que afecten el desarrollo
institucional.

3.4 Del Directivo Docente- Rector

Profesional con capacidad de gestionar vy
orientar la ejecucién del PEI, con una actitud
critica hacia la pedagogia, las didacticas y la
normatividad, lider en constante actualizacion,
con habilidades para orientar, estimular,
acompanar vy retroalimentar los procesos
académicos, convivenciales y administrativos
a los que tenga lugar en el ejercicio de sus
funciones. Firme, consecuente, conciliador,
sistematico, innovador y conocedor de la Ley.

Con la sensibilidad de promover y adelantar
procesos de evaluacion formal de todos
los agentes educativos, respetando los
derechos humanos, derechos de docentes,
administrativos, estudiantes y la comunidad
educativa en general fortaleciendo la
participacién democratica.

CAPITULO lI
DE LAS FUNCIONES

Art.23-24-25-29 DECRET01860/94

ART- 4. FUNCIONES DEL CONSEJO
DIRECTIVO

Las funciones del Consejo Directivo de
los establecimientos educativos seran las
siguientes:

1. Tomar las decisiones que afecten el
funcionamiento de la institucion, excepto
las que sean competencia de otra
autoridad, tales como las reservadas a la
direccion administrativa, en el caso de los

establecimientos privados.

2. Servir de instancia para resolver los
conflictos que se presenten entredocentes
y administrativos con los alumnos del
establecimiento educativo y después
de haber agotado los procedimientos
previstos en el reglamento o manual de
convivencia.

3. Adoptar el manual de convivencia y el
reglamento de la institucién.

4. Fijar los criterios para la asignacion de
cupos disponibles para la admision de
nuevos alumnos.

5. Asumir la defensa y garantia de los
derechos de toda la comunidad educativa,
cuando alguno de sus miembros se sienta
lesionado.

6. Aprobar el plan anual de actualizacion
académica del personal docente
presentado por el rector.

7. Participar en la planeacion y evaluacion
del proyecto educativo institucional,
del curriculo y del plan de estudios y
someterlos a la consideracion de la
secretaria de educacién respectiva o
del organismo que haga sus veces, para
que verifiquen el cumplimiento de los
requisitos establecidos en la ley y los
reglamentos.

8. Estimular 'y controlar el buen
funcionamiento  de la  institucidn
educativa.

9. Establecer estimulos y sanciones para
el buen desempefo académico y social
del alumno que han de incorporarse al
reglamento o manual de convivencia. En
ningdn caso pueden ser contrarios a la
dignidad del estudiante. Participar en la
evaluacion de los docentes, directivos
docentes y personal administrativo de la
institucion.

10. Recomendar criterios de participacion de
la institucion en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas.

11. Establecer el procedimiento para permitir
eluso de las instalaciones en la realizacién
de actividades educativas, culturales,
recreativas, deportivas y sociales de la
respectiva comunidad educativa.

12. Promover las relaciones de tipo

académico, deportivo y cultural con otras
instituciones educativasy la conformacién
de organizaciones juveniles.
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13. Fomentar la conformacién de asociaciones
de padres de familia y de estudiantes.

14. Reglamentar los procesos electorales
previstos en el presente Decreto.

15. Aprobar el presupuesto de ingresos
y gastos de los recursos propios vy
los convenientes pagos legalmente
autorizados, efectuados por los padres
y responsables de la educacién de los
alumnos, tales como derechos académicos,
uso de libros de texto y similares.

16. Darse su propio reglamento.

W

Paragrafo: En los establecimientos educativos
no estatales el Consejo Directivo podra ejercer
las mismas funciones y las demas que le sean
asignadas, teniendo en cuenta lo prescrito en
elinciso tercero del articulo 142 de la Ley 115
de 1994. En relacién con las identificadas con
los literales d, f, Ly o, podran ser ejercidas por
el Directos Administrativo o a otra instancia.

ART- 5. FUNCIONES DEL CONSEJO
ACADEMICO

El Consejo Académico estd integrado por
el rector quien lo preside, los directivos
docentes y un docente por cada area definida
en el plan de estudios. Cumplira las siguientes
funciones:

1. Servir de 6rgano consultor del Consejo
Directivo en la revision de la propuesta
del Proyecto Educativo Institucional (PEl).
Estudiar el curriculo y propiciar su
continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes, de acuerdo con
el procedimiento previsto en el presente
decreto.

Organizar el plan de estudios y orientar su
ejecucion.

Participar en la evaluacion institucional
anual.

Integrar los consejos de docentes para la
evaluacion periédica del rendimiento
de los educandos y para la promocion,
asignarles sus funciones y supervisar el
proceso general de evaluacion.

Recibir y decidir los reclamos de los
alumnos sobre la evaluacion educativa.

Las demas funciones afines o

complementarias con las anteriores que
le atribuya el PEL
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ART- 6. FUNCIONES DE RECTORIA
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El inmediato superior de los docentes es
el Rector(a) o Director del Establecimiento
educativo, lo anterior en virtud a las facultades
establecidas en el articulo 25 del decreto
1860 de 1994, el cual establece entre las
funciones del rector o director entre otras:

1. Orientar la ejecucién del PEl'y aplicar las
decisiones del gobierno escolar.

Velar por el cumplimiento de las funciones
docentesy el oportuno aprovisionamiento
de los recursos necesarios para el efecto.
Promover el proceso continuo de
mejoramiento de la calidad de la
educacion en el establecimiento.
Mantener activas las relaciones con
las autoridades educativas, con los
patrocinadores o auspiciadores de la
institucion y con la comunidad local, para
el continuo progreso académico de la
institucion y el mejoramiento de la vida
comunitaria.

Establecer canales de comunicacion
entre los diferentes estamentos de la
comunidad educativa.

Orientar el proceso educativo con la
asistencia del Consejo Académico.

Ejercer las funciones disciplinarias que
le atribuyan la ley, los reglamentos y el
manual de convivencia.

Identificar las nuevas tendencias,
aspiraciones e influencias para
canalizarlas a favor del mejoramiento del
proyecto educativo institucional.
Promover actividades de beneficio social
que vinculen al establecimiento con la
comunidad local.

Aplicar las disposiciones que se expidan
por parte del Estado, atinentes a la
prestacion del servicio publico educativo.
Las demdas  funciones afines o
complementarias con las anteriores que
le atribuya el PEL

2.

10.

11.

Paragrafo: Presidir el Comité de Convivencia
(ley1620 de 2013).
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ART- 7. FUNCIONES DE autorizaciéon del acudiente y con el
COORDINACION CONVIVENCIA diligenciamiento de los documentos

requeridos por el colegio.

13. Coordinar el trabajo de los comités
formativos, consejo de voceros de curso,
monitores de asistencia, monitores de
aseo.

14. Servir de instancia para resolver los
conflictos que se presente entre
estudiantes y docentes asumiendo la
defensay la garantia de los derechos de la
comunidad educativa, cuando alguno de
sus miembros se sienta lesionado.

15. Recomendar criterios de participacion

organizacién de la institucion en

actividades  comunitarias, deportivas,

NN

1. Participar en el Consejo Académicoy en el
Consejo Directivo si es requerido (con voz
pero sin voto).

2. Colaborar en la planeacion, programacion
y ejecucion del plan operativo.

3. Organizar el cubrimiento de espacios
educativos por ausencia y/o permisos del
docente.

4. Coordinar las acciones respectivas de
convivencia con las dem 3&s instancias de
la comunidad educativa.

5. Dirigir la ejecucién de las actividades, y

propias del departamento de convivencia.
(formaciones, buenos dias, organizacion
de desfiles, entre otras).

culturales y recreativas (dia del idioma,
dia simonista, foro institucional, 20 de
julio, inauguracion de juegos, encuentros

6. Acompafar permanentemente en las
horas de descanso.

7. Llevar los registros y controles necesarios
para los seguimientos de los alumnos.
(verificacién de listas, controles de
asistencia, observadores, seguimiento
de estudiantes, control de retiro de
estudiantes, citacion de padres de familia,
entre otras).

8. Promover vy trabajar en equipo con
orientacién escolar en actividades de
beneficio social que vinculen al colegio
con la comunidad local. (escuela de
padres, consejo de padres).

9. Gestionary propiciar espacios de reflexion
que aborden tematicas como: el uso de
sustancias psico-activas, salud mental,
entre otras para apoyar los procesos
convivenciales en la institucion. La coordinaciéon académica es una instancia

10. Mantener una sana convivencia en el del gobierno escolar, ejercida por un
colegio, velando por el cumplimiento del  Directivo Docente encargado de asesorar los
reglamento institucional. asuntos académicos, coordinar la planeacion,

11. Dar el tramite correspondiente a las  instrumentacién, ejecucion y evaluacion

juveniles, entre otros).

16. Propiciar una sana convivencia donde
predomine la democracia participativa,
contribuyendo a la formacién de
estudiantes autonomos, reflexivos, que
puedan solucionar los problemas de su
entorno por la via de la concertacion.

17. Establecer en asocio con la coordinacién
académica el horario de atencion a los
padres de familia y a los estudiantes.

18. Las demds  funciones afines o
complementarias con las anteriores que
le atribuya el PEI

ART- 8. FUNCIONES DE_
COORDINACION ACADEMICA

situaciones  convivenciales frente a del programa académico institucional,
comités formativos, rectorfa, consejo  responsabilidad altamente comprometida
directivo, comité de convivencia, entre  con la filosofia de la Institucion y en procura

otros; aunando esfuerzos y trabajando en
equipo con otras estancias municipales.
(Comisaria  de  Familia, Personeria
Bienestar Familiar y/o Inspeccién de
Policia), registrando las evidencias
necesarias.

12. Autorizar y registrar la salida de los
estudiantes por enfermedad, cita

de los mas altos niveles de calidad. Bajo su
dependencia estan por relaciéon de autoridad
funcional, los docentes. Sus funciones estan
enunciadas de manera expresa en las leyes
715 de 2001 y 115 de 1994 y los decretos
1860 de 1994, 1278 de 2002, 1850 de
2002 y 3020 de 2002. Son funciones de la
coordinacion académica:

médica, percances familiares, con previa
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10.

11.
12.
13.

14.

A A
1.

D

Participar en la elaboraciony actualizacion
del PEI, Plan de Mejoramiento y Evaluacion
Institucional.

Asesorar y apoyar a la Rectoria en el
cumplimiento de las regulaciones del
Sistema Educativo y de las normas del
Ministerio de Educacién Nacional.
Participar en el Consejo Académico, en el
Comité de Evaluacién y Promocion y en
los otros que sea requerido y presidir de
estos en ausencia del rector.

Colaborar con el rector en la planeacion,
programacion académica y evaluacion
Institucional de acuerdo con los objetivos
y criterios curriculares.

Organizar a los profesores por areas
de acuerdo con las normas vigentes y
coordinar sus acciones para el logro de los
objetivos institucionales.

Distribuir y presentar al rector para su
aprobacion la asignacién académica de
los docentes, elaborar el horario general'y
por cursos del plantel.

Velar por la cualificaciéon del proceso
educativo a través del acompafiamiento
permanente a los docentes, a estudiantes
y a los padres de familia.

Realizar seguimiento permanente de los
casos especiales y/o con dificultades
académicas remitidos por los docentes.
Mantener buena comunicacién con los
diferentes estamentos de la Comunidad
Educativa.

Delegar a quien pueda sustituir la
ausencia de los docentes debidamente
autorizados.

Acompanary asesorar a los docentes en su
desempeno pedagobgicoy en el desarrollo
del plan curricular. (programaciones, plan
de asignatura, proyectos pedagbgicos,
evaluaciones, foros, entre otros).
Promover laimplementaciénde unplande
mejoramiento continuo de los programas,
de los curriculos, de los docentes, de los
métodos y de todas las demas variables
que intervienen en el proceso educativo.
Velar porque los jefes de area y los
miembros de cada comité, cumplan
con su responsabilidad y supervisar
permanentemente la adecuada ejecucion
de los proyectos.

Supervisar periddicamente los
documentos de trabajo de los docentes,
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15.

16.

17.

18.

19.
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elaborar las recomendaciones pertinentes
y velar por su implementacion.

Llevar los registros y controles necesarios
del proceso evaluativo.

Liderar proyectos académicos que
promuevan la investigacion pedagégica 'y
cientifica en la institucion.

Informar  periddicamente al  rector
del colegio sobre el resultado de las
actividades académicas.

Establecer en asocio con la coordinacion
de convivencia el horario de atencion a
los padres de familia y a los estudiantes.
Realizar las demds funciones que le sean
asignadas que estén de acuerdo con la
naturaleza del cargo.

(

ART- 9. FUNCIONES DE ORIENTACION
ESCOLAR

1.

2.

10.

11.

Participar en la planeacion general de las
actividades de orientacion escolar.
Coordinar la planeacién y organizacién de
los programas que le sean asignados.
Asesorar y  orientar a  docentes,
estudiantes y padres sobre diferentes
temas relacionados con la orientacién.
Asesorar al personal docente en la
identificaciény tratamiento en problemas
de comportamiento, adaptacion vy
aprendizaje de los estudiantes.

Colaborar con las directivas en los
programas tendientes al mejoramiento
cualitativo del proceso educativo.
Valorar psicolégicamente a los estudiantes
que ingresen al plantel.

Realizar programas especiales para cada
uno de los ciclos.

Llevar los registros de los casos que sean
remitidos para su asesoria.

Buscar alternativas para que los
estudiantes tengan buen desempefio
psicolégico en la institucion.

Realizar estudios socioeconémicos de
la poblacién institucional que permita
adelantar programas especiales para la
solucién de los problemas detectados.
Las demdas funciones afines o
complementarias con las anteriores
que le atribuya el Proyecto Educativo
Institucional.

W

M’

\\/
Y
A




Manual delConvivencia

HORRONIAN

 Sele C.Grode 101

ey

Y f"’""'i !

L

B 2
LI

e

-
JAER #
T L

\ o "E-




N

.«\’h.

\(/
N

NN,

‘.«\’MA\

ART- 10. FUNCIONES DE LOS
DOCENTES ENLACE

1.

10.

11.

12.

Colaborar con las Instituciones Educativas
Distritales (IED) en el disefo del plan de
trabajo.

Apovyar a los rectores (as) de las IED para
la ejecucién de la jornada Unica, y en su
gestién administrativa.

Identificar y consolidar la informacion
respecto a las necesidades de las IED y
a los avances de los centros de interés
de acuerdo con las orientaciones de la
Secretaria de Educacion del Distrito (SED),
requeridas para el disefio o ajuste de
lineamientos metodologicos y técnicos
Organizar, controlar y hacer seguimiento a
cada una de las actividades desarrolladas
en el marco de la jornada Unica.
Mantener comunicacion permanente y
garantizar retroalimentacién con el nivel
central, local e institucional, en especial
con directivos docentes, docentes,
estudiantes y padres de familia.
Gestionar ante la SED la disponibilidad
y adecuacién de los recursos fisicos,
tecnolégicos y de talento humano
necesario para la 6ptima ejecucién de la
jornada Unica.

Realizar la articulacion de las acciones con
las entidades involucradas.

Identificar oportunidades de mejora en la
ejecucion a corto, mediano y largo plazo.
Apoyar las diferentes acciones de
comunicacion, movilizacion social,
fomento y participaciéon de los publicos
de interés de la jornada Unica.

Participar en los procesos de gestion
académicay con la comunidad y promover
la articulacién curricular, en el marco
de los lineamientos pedagogicos de la
jornada Unica.

Ejecutar procesos de seguimiento vy
evaluacion derivados de la jornada Unica.
Realizar sus actividades de acuerdo
con los procedimientos y lineamientos
establecidos, y en general las funciones
propias de su cargo.
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ART- 11. DEL CONSEJO DE
ESTUDIANTES

\

W ~

En todos los establecimientos educativos el
Consejo de Estudiantes es el méximo érgano
colegiado que aseguray garantiza el continuo
ejercicio de la participacion por parte de los
educandos. Estard integrado por un vocero
de cada uno de los grados ofrecidos por
el establecimiento o establecimientos que
comparten un mismo Consejo Directivo.

El Consejo Directivo deberd convocar en
una fecha dentro de las cuatro primeras
semanas del calendario académico, sendas
asambleas integradas por los alumnos que
cursen cada grado, con el fin de que elijan de
su seno mediante votacién secreta, un vocero
estudiantil para el afo lectivo en curso.

Los alumnos de nivel preescolar y de los tres
primeros grados del ciclo de primaria, seran
convocados a una asamblea conjunta para
elegir un vocero Unico entre los estudiantes
que cursan el tercer grado.

Corresponde al Consejo de Estudiantes:

1. Darse su propia organizacion interna.

2. Elegir el representante de los
estudiantes ante el Consejo Directivo
del establecimiento y asesorarlo en el
cumplimiento de su representacion.
Invitar a sus deliberaciones a aquellos
estudiantes que presenten iniciativas
sobre el desarrollo de la vida estudiantil.
Las demds actividades afines o
complementarias con las anteriores que
le atribuya el manual de convivencia.

ART- 12. DEL PERSONERO
ESTUDIANTIL

1. Promoverelcumplimiento de los derechos
y deberes de los estudiantes como
miembros de la comunidad educativa.

Presentar ante el rector del

establecimiento educativo las solicitudes
que considere necesarias para proteger
los derechos de los estudiantes y facilitar
el cumplimiento de los deberes.

Velar porque el estudiante actie con
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libertad y respeto de conciencia. inscripcién, con propuestas para proteger
4. Realizar permanente defensa de los los derechos de los estudiantes.
intereses de los estudiantes.

5. Contribuir con el cumplimiento del ART-14. CONDICIONES PARA LA
manual de convivencia. PERDIDA DEL CARGO

6. Asesorar con criterio serio al estudiante
que sea sancionado, para que interponga 1
los recursos ante las autoridades del '
plantel educativo.

7. Presentar ante las autoridades que
conforman el gobierno escolar, lo que
estime conveniente para la mejora y 4
prosperidad del plantel educativo. ’

8. Estar atento al correcto funcionamiento y
desarrollo de las actividades que deben
cumplir las autoridades del gobierno
escolar. 6

9. Vigilar el correcto funcionamiento de la ’
participacion de la comunidad educativa,
en las diferentes elecciones y actividades
que se desarrollen en el establecimiento
educativo.

10. Denunciar  ante las  autoridades
competentes hechos que puedan ser
constitutivos de violaciones a la ley.

11. Intervenir  como  conciliador  entre
directivos, profesores y estudiantes
cuando se presente algin conflicto, 3
agotando siempre el conducto regular ’
en procura de concretar soluciones

NN

Reiterado  incumplimiento de  sus
funciones

2. Incumplimiento de sus propuestas.

3. Incumplimiento de su deberes
académicos, convivenciales y formativos
Presentar comportamientos que vayan
en detrimento de la buena imagen de la
institucion dentro y fuera de ella.

5. Tener sanciones dentro del ejercicio de su
cargo.

En caso de no cumplir con las propuestas
de su proyecto, sus deberes académico y
convivenciales y formativos en ejercicio
de su cargo sera removido de su cargo
por parte del Consejo de estudiantes,
ratificado por el Comité de Convivencia
y sancionado por el Consejo Directivo.
Previo seguimiento bimestral e informe
por escrito.

7. El personero podra apelar dentro de los
tres dias siguientes, ejecutar su defensa.
En caso deretiro del personero estudiantil,
su cargo serd sometido a nueva eleccién si
se produce en el primer bimestre de afio,

adecuadas. después del Il bimestre sera ocupado por

. . quien obtuvo la segunda votacién en las

ART- 13. Requisitos para aspirar al elecciones del periodo para el que fue
cargo de personero estudiantil elegido el personero.

1. Pe_rten_ecer al grado 11°-y grado 5°- en  ART- 15. FUNCIONES DE LOS
primaria REPRESENTANTES ESTUDIANTILES

2. Llevar minimo tres (3) afos cursados de
manera consecutiva en La institucion.

3. Conocer 'y aplicar los principios
institucionales. 5

4. Presentar compromiso, capacidad de '
gestion,  transparencia,  solidaridad,
lealtad, independencia, respeto e interés 3
por la institucién y sus principios. '

5. Ser dinamico, conocido como buen
companiero, de buenas relaciones publicas
y presto al dialogo.

6. Ser destacado en su rendimiento
académico y buen comportamiento
escolar.

7. Presentar un plan y cronograma de
actividades en el momento de |la

1. Mantener buenas relaciones interper-
sonales con la comunidad educativa.
Fomentar la integracion y las buenas
costumbres, evitar acciones y comentarios
que lesionen a la comunidad.

Inculcar la academia y la buena

convivencia entre sus pares.

4. Llevar la voceria de sus representaciones
ante las autoridades competentes de la
institucion con el fin de resolver conflictos
que se presenten entre los miembros de
la comunidad educativa.

5. Serejemplo en susaccionesy expresiones
dentro y fuera de la institucién educativa.
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Acatar las decisiones de las autoridades
de la institucion.

7. Comunicar formal y adecuadamente, las
anomalias que se presenten en su cursoy
en la institucion.

8. Recoger las inquietudes que se presenten
como resultado de la dindmica escolar y
utilizar los canales y personas adecuadas
para la solucién de los mismos.

9. Colaborar con los docentes
actividades institucionales.

10. Apoyar a los compafieros que presenten

dificultades académicas y convivenciales.

Buscar colaboracion entre los companeros

para el cambio de actitud, habitos vy

conductas que lesionen la dignidad

humana, el bienestar de los estudiantes y

del colegio.

Ejecutar a cabalidad las propuestas y el

cronograma presentado para su eleccion.

N

en las

11.

12.

CAPITULO Il
LEY 1620 DE 2013

Por la cual se crea El Sistema Nacional
de Convivencia Escolar y Formacién para
el Ejercicio de los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencion
y Mitigacion de la Violencia Escolar.

ART-16. OBJETIVOS:

1. Contribuir con la formacionde ciudadanos
activos que aporten a la construccion de
una sociedad democratica, participativa,
pluralista e intercultural.

2. Articular acciones con el Estado para
garantizar la proteccién integral de
los nifos, nifias y adolescentes en los
espacios educativos.

3. Fomentar mecanismos de prevencion,

proteccion, deteccién temprana vy
denuncia.

4. Fomentar y fortalecer la educacion eny
para la paz.

5. Contribuir a la prevencion del embarazo
en la adolescencia y a la reduccion de
enfermedades de transmisién sexual.
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ART-17. COMITE NACIONAL DE
CONVIVENCIA ESCOLAR

El Ministerio de Educacion Nacional y los
Ministerios de Salud y Proteccién Social,
Cultura, Tecnologias de la Informacion vy
las Comunicaciones, conforman el comité
establecido en el articulo 7 de la Ley 1620,
ademas de las siguientes organizaciones:

ICBF.

Defensoria del pueblo.

Policia de Infancia y Adolescencia.

La Asociacion Colombiana de Facultades
de Educacion ASCOFADE, la Asociacién
Nacional de Escuelas Normales Superiores
ASONEN vy la Asociacion Colombiana de
Universidades ASCUN.

5. El rector del establecimiento educativo
oficialy elrector de lainstitucién educativa
privada con los mas altos puntajes en las
pruebas SABER 11 del afio anterior.

PN E

ART- 18. PRINCIPALES FUNCIONES

1. Armonizar y articular las acciones del
Sistema con las politicas, estrategias y/o
programas nacionales y sectoriales.

2. Garantizar la adopcion de la Ruta de
Atencién Integral por las instancias vy
entidades que conforman el Sistema.

3. Promovery liderar estrategias y acciones de
comunicacién, que fomenten la reflexion
sobre la convivencia escolar, la prevencion,
mitigacion y atencién del acoso escolar,
la violencia escolar y la disminucion del
embarazo en la adolescencia.

ART- 19. RESPONSABILIDADES DE LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

Revisar  anualmente las condiciones de
convivencia escolar del establecimiento
educativo e identificar factores de riesgo
y factores protectores que incidan en la
convivencia escolar, proteccion de derechos
humanos, sexuales y reproductivos, en los
procesos de autoevaluacion Institucional
o de certificacién de calidad, con base en
la implementaciéon de la Ruta de Atencion
Integral y en las decisiones que adopte el
comité escolar de convivencia.
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ART- 20. COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

NI

1. Elrector del establecimiento educativo, quien preside el comité.

N

El personero estudiantil.

3. Eldocente con funcién de orientacion.

4. El coordinador cuando exista este cargo.

5. Elpresidente del consejo de padres de familia.
6. El presidente del consejo de estudiantes.

7. Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

ART-21. HERRAMIENTAS CREADAS POR LA LEY 1620/2013

Sistema de Informacion

Ruta de atencion integral | Unificado de Convivencia TR (7 () A e

(Articulo 29) Escolar ( ArE?::llfrn)
(Articulo 28)
Con las instituciones de educacion
superior, a través de la creacion de
Para la identificacion, espacios de practica de estudiantes
Incluye protocolos . o de ulti .
a seguir al interior registro y seguimiento e dltimo semestre para participar
" de los casos de acoso, en el proceso de orientacion
del establecimiento . . : .
. . violencia escolar y de escolar para la convivenciay
educativo y anivel i o
. . vulneracién de derechos apoyar al Comité Escolar de
intersectorial.

sexuales y reproductivos Convivencia como enlace con las
demas entidades que hacen parte
del Sistema

Sanciones. Las conductas de los actores del sistema en relacién con la omisién, incumplimiento
o retraso en la implementacién de la Ruta o en el funcionamiento de los niveles de la
estructura del Sistema se sancionaran de acuerdo con lo establecido en el Cédigo General y de
Procedimiento Penal, el Cédigo Unico Disciplinario y el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia.
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ART- 22. DE LAS FALTAS
DISCIPLINARIAS DE LOS DOCENTES Y
DIRECTIVOS DOCENTES OFICIALES

En las instituciones educativas de caracter
oficial, los docentes y directivos docentes
en el marco de las funciones asignadas a su
respectivo cargo, serdn responsables por
hacer efectiva la implementacion del Sistema
al interior de “las mismas. La omisién o el
incumplimiento de este deber constituyen
una falta disciplinaria.

CONCEPTOS BASICOS DE LALEY 1620

ART-23. EDUCACION PARA EL
EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS, SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS

Es aquella orientada a formar personas
capaces de reconocerse como sujetos activos
titulares de derechos humanos sexuales
y reproductivos con la cual desarrollarén
competencias para relacionarse consigo
mismo y con los demas, con criterios de
respeto por si mismo, por el otro y por el
entorno, con el fin de poder alcanzar un
estado de bienestar fisico, mental y social
que les posibilite tomar decisiones asertivas,
informadas y auténomas para ejercer una
sexualidad libre, satisfactoria, responsable y
sana; en torno a la construccién de su proyecto
de viday a la transformacion de las dinamicas
sociales, hacia el establecimiento de las
dindmicas sociales, hacia el establecimiento
de relaciones mas justas democraticas y
responsables.

ART- 24. ACOSO ESCOLAR O

BULLYING

Conducta negativa, intencional metddica
y sistemdtica de agresion, intimidacion,
humillacién,  ridiculizacion,  difamacién,

coaccion, aislamiento deliberado, amenaza
o0 incitaciéon a la violencia o cualquier forma
de maltrato psicolégico, verbal, fisico o por
medios electrénicos contra un nifo, nifia o
adolescente, por parte de un estudiante o
varios de sus pares con quienes mantiene
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una relacion asimétrica, que se presenta de
forma reiterada o a lo largo de un tiempo
determinado.

También puede ocurrir por parte de
docentes contra estudiantes, o por parte
de estudiantes contra docentes, ante la
indiferencia o complicidad de su entorno.
El acoso escolar tiene consecuencias
sobre la salud, el bienestar emocional y el
rendimiento académico de los estudiantes y
sobre el ambiente de aprendizaje y el clima
convivencial del establecimiento educativo.

1. Conducta negativa, intencional, metodica
y sistematica.
2. Agresién,  intimidacion,  humillacién
ridiculizacion,  difamacién,  coaccion,
aislamiento deliberado, amenaza.
Incitacion a la violencia.
Ciber bullying o ciber acoso escolar,
forma de intimidacién con uso deliberado
de tecnologias de informacién (Internet,
redes sociales virtuales, telefonia mévil y
video juegos online) para ejercer maltrato
psicolégico y continuado.

W

ART- 25. AGRESION

1. Es el comportamiento cuyo objetivo es
la intencién de hacer dafio u ofender
a alguien ya sea mediante insultos,
comentarios hirientes o fisicamente.

2. Ataque violento, especialmente, el que
causa un dafo fisico.

3. Lesiones personales: el que causa otro
dafo en el cuerpo o en la salud incurrira
en las sanciones previstas en el cédigo
penal.

Art- 26. ACCIDENTE

La palabra accidente tiene su origen en el
término latino accidens. El concepto hace
referencia a algo que sucede o surge de
manera inesperada, ya que no forma parte de
lo natural o lo esencial de la cosa en cuestion.

El uso mas frecuente del término estd
vinculado al acontecimiento que sucede sin
intencién y que genera un dafo a un ser vivo
0 a una cosa. Por ejemplo: "Dos personas
murieron en un accidente de transito en la ruta
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"La joven permanece internada después de

caer del balcon por accidente”, "Me corté por
accidente mientras preparaba la comida”.

Los accidentes pueden suceder por motivos
diversosytenerconsecuencias muy diferentes.
Mientras que el accidente de un avién puede
causar la muerte de cientos de personas, un
vaso de plastico que se cae por accidente no
generara mayores inconvenientes.

ART- 27. OBJETIVOS DEL DECRETO
REGLAMENTARIO 1965 DE 2013

Reglamentar los procesos y protocolos de la
RutadeAtencidnintegral;loslineamientos para
el ajuste de los Manuales de Convivencia; el
funcionamiento y demas aspectos operativos
pertinentes de las Instancias del Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y formacién
para los Derechos Humanos, la educacién para
la sexualidad y la prevencion y mitigacién de
la violencia escolar, en los distintos niveles;
los incentivos y sanciones que recibiran los
establecimientos educativos y sus miembros;
y las etapas de disefio y operacion del Sistema
Unificado de Convivencia Escolar.

ART-28.RESPONSABILIDADES DELOS

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
1. Garantizar a sus estudiantes, educadores,
directivos docentes y demds personal
de los establecimientos escolares el
respeto a la dignidad e integridad fisica
y moral en el marco de la convivencia
escolar, los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

Implementar el comité de escolar de
convivencia y garantizar el cumplimiento
de sus funciones acorde con lo estipulado
en los articulos 11,12 y 13 de la presente
Ley.

Desarrollar  los  componentes  de
prevencién, promocion y proteccion a
través del manual de convivencia, y la
aplicacion de la Ruta de Atencién Integral
para la Convivencia Escolar, con el fin de
proteger a los estudiantes contra toda
forma de acoso, violencia escolar vy
vulneracion de los derechos humanos

sexuales y reproductivos, por parte de
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los demads companeros, profesores o

directivos docentes.

Revisar y ajustar el proyecto educativo
institucional, el manual de convivencia,
y el sistema institucional de evaluacion
de estudiantes anualmente, en un
proceso participativo que involucre a los
estudiantes y en general a la comunidad
educativa, a la luz de los enfoques de
derechos, de competencias y diferencial,
acorde con la Ley General de Educacion,
la Ley 1098 de 2006 y las normas que las
desarrollan.

Revisar anualmente las condiciones de
convivencia escolar del establecimiento
educativo e identificar factores de riesgo
y factores protectores que incidan
en la convivencia escolar, proteccién
de derechos humanos, sexuales vy
reproductivos, en los procesos de
autoevaluacion  Institucional o  de
certificaciéon de calidad, con base en la
implementacién de la Ruta de Atencidn
Integral y en las decisiones que adopte el
comité escolar de convivencia.
Emprender acciones que  involucren
3 toda la comunidad educativa en un
proceso de reflexion pedagogica sobre los
factores asociados a la violenciay el acoso
escolar y la vulneracion de los derechos
sexuales y reproductivos y el impacto de
los mismos incorporando conocimiento
pertinente acerca del cuidado del propio
cuerpo y de las relaciones con los demas,
inculcando la tolerancia y el respeto
mutuo.

Desarrollar estrategias e instrumentos
destinados a promover la convivencia
escolar a partir de

Desarrollar estrategias e instrumentos
destinados a promover la convivencia
escolar a partir de  evaluaciones vy
seguimiento de las formas de acoso vy
violencia escolar mas frecuentes.

Adoptar estrategias para estimular
actitudes entre los miembros de la
comunidad educativa que promuevan
y fortalezcan la convivencia escolar, la
mediaciony reconciliaciony la divulgacion
de estas experiencias exitosas.

Generar estrategias pedagogicas para
articular procesos de formacién entre las
distintas areas de estudio.
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ART- 29. CLASIFICACION DE LAS
SITUACIONES QUE AFECTAN LA
CONVIVENCIA ESCOLARY EL
EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS, SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS

Se clasifican en tres tipos:
Situaciones Tipo I.

Aquellas situaciones esporadicas que inciden
negativamente en el clima escolar, y que en
ningln caso generan danos al cuerpo o a la
salud. Corresponden a éste tipo los conflictos
manejados inadecuadamente.

Situaciones Tipo Il.

Corresponden a este tipo las situaciones de
agresion escolar, acoso escolar (bullying) v
ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las
caracteristicas de la comisién de un delito y
que cumplan con cualquiera de las siguientes
caracteristicas:

1. Que se presenten de manera repetida o
sistematica.

2. Que causen dafos al cuerpo o a la salud
sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de los involucrados.

Situaciones Tipo lll.

Corresponden a este tipo, las situaciones de
agresion escolar que sean constitutivas de
presuntos delitos contra la libertad, integridad
y formacién sexual, referidos en el Titulo IV
del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando
constituyen cualquier otro delito establecido
en la ley penal colombiana vigente.

Los escolares podran participar en el manejo
de estos casos en los términos fijados en el
manual de convivencia.
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ART-30. PROTOCOLOS

Protocolo Tipo |

1. Reunir inmediatamente a las partes
involucradas en el conflicto y mediar
de manera pedagbgica para que éstas
expongan sus puntos de vista y busquen
la reparacion de los danos causados,
el restablecimiento de los derechos vy
la reconciliaciéon dentro de un clima
de relaciones constructivas en el
establecimiento educativo.

2. Fijar la forma de solucibn de manera
imparcial, equitativa y justa, encaminada
a buscar la reparacion de los danos
causados, el restablecimiento de los
derechos vy la reconciliaciéon dentro de un
clima de relaciones constructivas en el
grupo involucrado o en el establecimiento
educativo. De esta actuacion se dejarad
constancia.

3. Realizar seguimiento del caso y de los
compromisos a fin de verificar si la
solucién fue efectiva o si se requiere
acudir a los protocolos consagrados en los
articulos 43 y 44 del presente Decreto.

Paragrafo. Los estudiantes que hayan sido
capacitados como mediadores o conciliadores
escolares podran participar en el manejo
de estos casos en los términos fijados en el
manual de convivencia.

Protocolo Tipo Il

1. En casos de dafo al cuerpo o a la salud,
garantizar la atencién inmediata en
salud fisica y mental de los involucrados,
mediante la remision a las entidades
competentes, actuacion de la cual se
dejara constancia.

2. Cuando se requieran medidas de
restablecimiento de derechos, remitir la
situacionalas autoridades administrativas,
en el marco de la Ley 1098 de 2006,
actuacién de la cual se dejard constancia.

3. Adoptar las medidas para proteger a los
involucrados en la situacion de posibles
acciones en su contrg, actuacion de la cual
se dejara constancia.
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Informar de manera inmediata a los

padres, madres o acudientes de todos los

estudiantes involucrados. Actuacion de la
cual se dejara constancia.

5. Generar espacios en los que las partes
involucradas y los padres, madres o
acudientes de los estudiantes, puedan
exponer y precisar lo acontecido.
Preservando en cualquier caso, el derecho
a la intimidad, confidencialidad y demas
derechos.

6. Determinar las acciones restaurativas
que busquen la reparacion de los dafios
causados, el restablecimiento de los
derechos y la reconciliacién dentro de un
clima de relaciones constructivas en el
establecimiento educativo; asi como las
consecuencias aplicables a quienes han
promovido, contribuido o participado en
la situacion reportada.

7. EL presidente del comité escolar de
convivencia informard a los demas
integrantes de este comité, sobre
la situacion ocurrida y las medidas
adoptadas. De lo cual se dejara constancia.

8. El comité realizara el andlisis vy
seguimiento, a fin de verificar si la solucién
fue efectiva o si se requiere acudir al
protocolo consagrado en el articulo 44 del
presente Decreto.

9. El comité escolar de convivencia dejara
constancia en acta de todo lo ocurrido
y de las decisiones adoptadas, la cual
serd suscrita por todos los integrantes e
intervinientes.

10. El presidente del comité escolar de

convivencia reportara la informacién

del caso al aplicativo que para el efecto
se haya implementado en el Sistema de

Informacion Unificado de Convivencia

Escolar.

Pardgrafo. Cuando el comité escolar de
convivencia adopte como acciones o medidas
la remision de la situaciéon al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar para el
restablecimiento de derechos, o al Sistema
de Seguridad Social para la atencién en salud
integral, estas entidades cumpliran con lo
dispuesto en el articulo 45 del presente
Decreto.

Protocolo Tipo llI

En casos de dano al cuerpo o a la salud
garantizar la atencién inmediata en
salud fisica y mental de los involucrados,
mediante la remisién a las entidades
competentes, actuacion de la cual se
dejara constancia.

Informar de manera inmediata a los
padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, actuacion de la
cual se dejara constancia.

El presidente del Comité Escolar de
Convivencia de manera inmediata y por el
medio mas expedito, pondrd la situacion
en conocimiento de la Policia Nacional,
actuacién de la cual se dejard constancia.
No obstante, lo dispuesto en el numeral
anterior, se citara a los integrantes
del comité escolar de convivencia en
los términos fijados en el manual de
convivencia. De la citacién se dejarad
constancia.

El presidente del comité escolar de
convivencia informard a los participantes
en el comité, de los hechos que dieron
lugar a la convocatoria, guardando
reserva de aquella informacion que
pueda atentar contra el derecho a la
intimidad y confidencialidad de las
partes involucradas, asi como del reporte
realizado ante la autoridad competente.
Paragrafo: Cuando el comité escolar
de convivencia adopte como acciones
o0 medidas la remision de la situacion al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
para el restablecimiento de derechos,
o al Sistema de Seguridad Social para la
atencién en salud integral, estas entidades
cumpliran con lo dispuesto en el articulo
45 del presente Decreto. No obstante, lo
dispuesto en el numeral anterior, se citara
3 los integrantes del comité escolar de
convivencia en los términos fijados en el
manual de convivencia. De la citacion se
dejara constancia.

El presidente del comité escolar de
convivencia informard a los participantes
en el comité, de los hechos que dieron
lugar a la convocatoria, guardando
reserva de aquella informacion que
pueda atentar contra el derecho a la
intimidad y confidencialidad de las
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partes involucradas, asi como del reporte
realizado ante la autoridad competente.

7. El presidente del comité escolar de
convivencia reportard la informacién
del caso al aplicativo que para el efecto
se haya implementado en el Sistema de
Informacion Unificado de Convivencia
Escolar.

8. Los casos sometidos a este protocolo
seran objeto de seguimiento por parte
del comité escolar de convivencia, de la
autoridad que asuma el conocimiento
y del comité municipal, distrital o
departamental de convivencia escolar
que ejerza jurisdiccién  sobre el
establecimiento educativo en el cual se
present6 el hecho.

N

N

Paragrafo: Pese a que una situacion se haya
puesto en conocimiento de las autoridades
competentes, el comité escolar de convivencia
adoptara, de manera inmediata, las medidas
propias del establecimiento educativo,
tendientes a proteger dentro del ambito de
sus competencias a la victima, a quien se le
atribuye la agresién y a las personas que
hayan informado o hagan parte de la situacion
presentada, actuacion de la cual se dejard
constancia.

ART- 31. QUEJAS Y RECLAMOS

Cualquiera de las partes involucradas en una
situacion que afecte la convivencia escolar, o
los padres o madres de familia o acudientes,
o cualquier otra persona, pueden informar o
presentarquejaante lasecretaria de educacion
municipal, distrital o departamental, a la que
pertenezca el establecimiento educativo
donde se gener¢ la situacion; sobre los casos
en los cuales las autoridades educativas o los
funcionarios responsables no adelanten las
acciones pertinentes, no adopten las medidas
necesarias o éstas sean desproporcionadas,
o apliquen el protocolo equivocado respecto
de situaciones que afecten la convivencia
escolar y el ejercicios de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos. Recibida
lainformacion o la queja la entidad adelantara
las acciones a que hubiere lugar e informard
a las autoridades que se requieran a fin de
verificar y solucionar de fondo la situacion
informada.
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ART- 32. ACCIONES DEL
COMPONENTE DE SEGUIMIENTO

El componente de seguimiento se centrard en
el registro y seguimiento de las situaciones
de tipo 11 y 111 de que trata el articulo 40
del presente Decreto a través del Sistema de
Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

Sin perjuicio de lo anterior, los comités
escolares de convivencia haran seguimiento y
evaluacion de las acciones para la promocion
y fortalecimiento de la formaciéon para la
ciudadania y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos; para
la prevencion y mitigacion de la violencia
escolar y el embarazo en la adolescencia; y
para la atencién de las situaciones que afectan
la convivencia escolar, los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

ART- 33. RECONOCIMIENTOS

El Ministerio de Educacion Nacional
seleccionard anualmente las cinco mejores
estrategias de mejoramiento orientadas a
cualificar la convivencia escolar, la educacion
para los derechos humanos, la educacion para
la sexualidad y la prevencion y mitigacion
de la violencia escolar de establecimientos
educativos para que presenten, a manera de
reconocimiento, su experiencia en el marco
del Foro Educativo Nacional.

ART- 34. ATENCION EN SALUD -S5.0.S.

Frente a las situaciones que requieran
atencion en salud se debera acudir al
prestador del servicio de salud mas cercano,
el cual en ningln caso podra abstenerse de
prestar el servicio, conforme a lo dispuesto en
el articulo 27 d~ la Ley 1098 de 2006, en el
Titulo 111 “Atencién Preferente y Diferencial
para la Infancia y la Adolescencia” de la Ley
1438 de 2011 y sus normas concordantes.
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CAPITULO IV

PROCESOS DE
CONVIVENCIA SOCIAL

La instituciéon educativa debe respetar el
debido proceso acorde a los lineamientos
legales y en particular a lo establecido en el
Codigo de la Infancia y la Adolescencia y al
codigo de ética para funcionarios publicos

ART- 35. FALTAS, CORRECTIVOS
Y/0 RESARCIMIENTO

Falta: Entendida como el incumplimiento de
las normas establecidas por la institucion,
manifestada en un comportamiento que
afecta la convivencia.

Correctivo: Consecuencia del incumplimiento
de una norma o compromiso que busca
el proceso formativo resarciendo la falta
y reconstruyendo las relaciones. Antes de
determinar el correctivo se debe observar el
dano social de la conducta, la afectacion de los
derechos fundamentales y el conocimiento de
la ilicitud.

Pacto: Acuerdos establecidos por la
comunidad con el fin de solucionar conflictos
y asegurar el bienestar

general.

Conciliacién: Es un mecanismo para la
resolucion de conflictos, donde se procura
la intervencién de terceros, que luego de
escuchar las partes en conflicto, propone
opciones para alcanzar el resarcimiento de
los danos morales, psicologicos o econdmicos
ocasionados.

Debido Proceso: Tiene como propésito
garantizar la proteccién e inviolabilidad de
los derechos de todos los integrantes de la
comunidad educativa y a la vez propender
por el cumplimiento de normas y correctivos
acordados en aras de preservar y fomentar el
respeto mutuo y la equidad, conducentes a la
solucién acertada de conflictos.
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Paragrafo: De acuerdo con lo anterior, el
proceso de convivencia ofrece al estudiante
amplias oportunidades para asumir consciente
y responsablemente el cumplimiento de
sus compromisos y le brinda reiteradas
oportunidades de reflexion y analisis sobre los
aspectos que debe mejorar, corregir y resarcir
con ayuda oportuna de directivas, profesores,
padres y demdas miembros de la comunidad
educativa. Esto le permite al estudiante,
reconocery superar sus deficiencias y también
asumir una toma de consciencia de los limites
que no debe traspasar sin perjuicio para los
demas y para la propia persona.

ART- 36. CONDUCTO REGULAR

Es el procedimiento que se debe seguir,
respetando las instancias que intervienen
en el proceso de convivencia social. Se
respetaran todas las diferentes instancias
tanto consultivas como decisorias para la
aplicacion del debido proceso.

Dentro del proceso se tendran en cuenta
las siguientes instancias reguladoras de la
convivencia:

ART-37.DELASETAPASEINSTANCIAS

Los ninos, nifas vy adolescentes tienen
derecho a que se les aplique el debido
proceso en todas las actuaciones (Codigo
Infancia y adolescencia 1098de 2006 Art. 26).

ART- 38. ETAPAS E INSTANCIAS
Corresponden dentro del debido proceso:

1. Amonestacion verbal por el docente
que detecte la falta consignacién en
el observador del alumno se dejara
constancia y firma de los intervinientes.

2. Amonestacion escrita por el Director de
curso, de acuerdo con los coordinadores
segun el caso presentado y la gradualidad
de la falta. Cada una de las instancias
de acuerdo al conducto regular dejara
constancia de su actuacion firmara el
observador del alumno con conocimiento
y firma del padre de familia y/o acudiente.

3. Acta de compromiso académico y /o
convivencial de la cual conoceran, Director

(

M’b.‘

\
f
A,

&




\\/4
V%
)y

W/
0~. \’b."

NN
OO

de curso Coordinaciones, Comisién de
evaluacion 'y promocion, Comité de
Convivencia, padre de familia de la cual
quedard registro en el observador del
alumno.

4. Talleres de crecimiento vy reflexion:
Se realizan en compafia de Docentes,
Coordinaciones,  Orientaciéon  escolar,
donde se leerd sobre cémo mejorar
el comportamiento convivencial y/o
académico. En caso de no desarrollarlos
el alumno presenta desacato a la norma
por lo tanto se continuara con el debido
proceso y con la etapa siguiente mismo.
Los talleres de crecimiento y reflexion se
pueden realizar en casa supervisados por
los padres del alumno.

5. Analisisdel caso por Comité de Convivenciay
correctivos que expresamente recomendara,
para el alumno que llegue a esta etapa.

6. Conocimiento del Consejo Directivo quien
aplicara los correctivos necesarios y podra
aplicar los fallos de la Corte Constitucional
relacionados con la permanencia de los
estudiantes en la institucion.

CAPITULO YV

DE LAS MEDIDAS POR
FALTAS LEVES

Sin vulnerar los protocolos establecidos en de
la ley 1620 de 2013 La institucion impondra
los siguientes correctivos a faltas leves y
graves cometidas por los estudiantes.

ART-39. MEDIDAS POR FALTAS LEVES

Llamado de atenciéon en forma verbal por
parte de la persona que hace la observacion
en primera instancia, utilizando el dialogo, la
reflexion y la concertacion.

Registro por escrito en el seguimiento del
estudiante alreincidir en la falta requerimiento
del compromiso por parte del estudiante.

La reincidencia en las faltas determina una
etapa superior y otros intervinientes dentro
del debido proceso para aplicar los correctivos
necesarios.
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ART- 40. MEDIDAS POR
FALTAS GRAVES

1. Trabajo pedagogico en el colegioy / o
casa de uno (1) atres (3) dias relacionados
con la falta y supervisados por Docentes,
Coordinaciones y orientacion escolar,
padres de familia. Conocera de la medida
el Comité de Convivencia y rectoria.

2. Si el caso amerita trabajo pedagogico
fuera de la institucidén previo analisis
de coordinaciones y orientacién escolar
el estudiante debera desarrollar talleres
especiales sobre el tema atendiendo
la falta cometida y en comparfiia de los
padres de familia.

3. Conoce del caso el Comité de convivencia
quien  hard las  recomendaciones
pedagbgicas y convivenciales.

4. Conoce del hecho el Consejo directivo
quien tomara las medidas pertinentes de
acuerdo a los casos y podrd aplicar los
fallos de la Corte Constitucional sobre la
permanencia del alumno en la institucion.

Paragrafo: Cuando se determina trabajo

pedagodgico en el colegio y /o casa el alumno

se responsabiliza de todas sus actuaciones,
relacionadas con el proceso académico

y convivencial. Establecerd didlogo vy

compromiso con los docentes para facilitar su

estadia en la institucion.

CAPITULO VI
DEL CONDUCTO REGULAR

Todos los intervinientes en el conducto
regular actuaran con los requerimientos del
debido proceso.

ART- 41. INTERVINIENTES EN EL
CONDUCTO REGULAR

1. La persona que se entere, presencie o
conozca el hecho

El director de curso

Los coordinadores

Los orientadores

El comité de convivencia

Rectoria

Consejo Directivo
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ART- 41. CRITERIOS DE CONVIVENCIA
PARASEGUIRELCONDUCTOREGULAR

=

Didlogo entre los implicados y la persona
que conoce el hecho (mediador).
Mediacion del director de curso.
Intervencién de coordinacion
Didlogo padres de familia.
Apoyo y ayuda de orientacion.
Conciliacién en el comité de convivencia.
Conocimiento e intervencion de rectoria.
Estudio y sugerencia del Consejo Directivo.
Conocimiento del conflicto por parte del
consejo de padres.

. Toma de decisiones de rectoria y Consejo
Directivo.
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Paragrafo: Las instancias anteriores una
vez aplicados estos criterios, pueden llegar
acuerdos, pactos o conciliaciones que
planteen nuevas maneras de concebir el
proceso de convivencia social.

CAPITULO VII

PRINCIPIOS REGULADORES
DEL DEBIDO PROCESO

(Articulo 26 de Cédigo de la infancia
y la adolescencia)

ART- 42. DERECHO AL DEBIDO
PROCESO

Los ninos, las ninas y los adolescentes tienen
derecho a que se les apliquen las garantias
del debido proceso en todas las actuaciones
administrativas vy judiciales en que se
encuentren involucrados observando:

1. Reconocimiento de la dignidad humana:
Respeto a la persona. El estudiante, asi
sea un infractor de la norma contenida en
el Manual de Convivencia, es sujeto de
derechos, de respeto y de consideracion
por parte de los compaferos, de los
profesores y de las directivas del

establecimiento.

2. Tipicidad: Se consideran faltas cometidas
por el estudiante, aquellas que estan
expresamente definidas en el Manual de
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Convivencia;
segln el nivel de gravedad. De acuerdo
con ellas, se tipifican las sanciones, que
seran aplicadas.

3. Presuncién de inocencia: El estudiante
es inocente hasta cuando no se le haya
demostrado la culpa, su responsabilidad
en la falta cometida o acepte de manera
voluntaria la comisién de dicha falta.

4. lgualdad: Al estudiante no se puede
discriminar por ningln motivo (sexo, raza,
origen, lengua, religion, opinidn politica,
etc.). Ante faltas iguales en circunstancias
iguales, sanciones iguales.

5. Derecho a la defensa: Durante todas
las etapas del proceso disciplinario
el estudiante de manera directa vy
representado por sus padres, tiene
derecho a defenderse, a probar lo que le
corresponde en beneficio de susintereses.

6. Instancia competente: El manual de
convivencia define las personas o
instancias competentes para llevar a
cabo cada una de las etapas del proceso
disciplinario, incluyendo la aplicacién de
sanciones.

7. Favorabilidad: Ante la aplicacion de
varias opciones se seleccionara la que
mas beneficie al estudiante implicado en
el proceso. La duda se resuelve a favor del
acusado.

8. Proporcionalidad: Debe existir proporcio-
nalidad entre la gravedad de la falta y la
sancién aplicada.

Art.43. INSTANCIAS CONSULTIVAS
Y O DECISORIAS SEGUN EL CASO

Consejo de Padres
Comité de Convivencia
Consejo Estudiantil
Consejo Académico
Consejo Directivo

VRN R

Paragrafo: Todos los casos donde se tomen
decisiones trascendentales que involucren
3 los estudiante, deben ser estudiados vy
decididos por el Comité de Convivencia y
ratificados y / o ejecutoriados o revocados
por el Consejo Directivo, segin el caso sin
vulnerar que los afectados puedan ejercer
sus derechos en instancias superiores
contempladas en La ley.

\\//
.\\’é

\\/
Y
A




,x\

BOANN

&ﬂ Qé%@@#imf§“

gedm%gwda502‘f—*-—-__1"-=f_:+ e

Calosl) !gmeso ==

;;h - L
S, el L P 2
§

Y e
%fﬁ-ﬁgn_g

g.rlf"‘"‘ﬂﬁﬂ" 2 B Bl o




N

.«\’h.

N

)
A A

NN
0‘.«\")’0’«\’

CAPITULO VIII

ACUERDOS PARA LA
CONVIVENCIA

ART- 44. LA CONVIVENCIA

1.

La convivencia implica la aceptaciéon de
normas que facilitan y potencializan
nuestros valores y vivencias en funcion
de la sociedad. Si contribuimos a una
convivencia armonica, la aplicacién de las
sanciones tendrd un caracter formativo
que nos permite utilizar la sancion lo
menos posible, porque la comunidad
educativa tiene como eje de vida el
respeto por el otro.

El incumplimiento de las faltas se
relaciona, con las normas, obligaciones,
acuerdos, compromisos que afectan la
armonia institucional.

Siempre es posible llegar a la reflexién
cuando se ha cometido una falta y se
ha dejado de cumplir los acuerdos de
convivencia. Reflexién que permite
ver hasta donde mi comportamiento
ha afectado a uno de los miembros de
institucién y como debo reparar los dafios
causados y responsabilizarme de la falta.
Las normas consignadas en este manual
de convivenciay aceptados por todos, nos
direcciona hacia una convivenciaarmdnica
y a entender que el incumplimiento de
las mismas, nos acarrean consecuencias
que debemos admitir; lo que me obliga a
buscar una solucion que facilite mi actuar
en el contexto social de M| COLEGIO,
donde debo garantizar el respeto por el
otro.

Cuando no respeto al otro, incumplo
los acuerdos o normas que me estan
indicando que mi actuar no es el adecuado
con mis superiores, mis companeros, mis
padres, los trabajadores de la institucion,
este incumplimiento es el que me trae
COMO consecuencia una sancion acorde a
la falta. Mi prop6sito debe ser no tener que
llegar a que se me apliquen las sanciones
y con esto estoy participando activamente
de una sana convivencia.
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DE LAS FALTAS

W

En el presente manual las faltas estan
clasificadas como leves y graves. El
incumplimiento de las mismas, permite la
aplicacion de correctivos acorde a las mismas.
Teniendo en cuenta que los correctivos
deben estar en correspondencia con las faltas
cometidas y ninguna persona podra aplicar
sanciones degradantes, ningin miembro de la
comunidad serd sometido a torturas, ni a tratos
0 sanciones crueles inhumanas o degradantes
art. 43 - inc. 1-2-3- art.45 Codigo de Infancia
y adolescencia, Toda la comunidad gozard
de buen trato y no habra discriminacion por
ninguna razon.

ART- 46. FALTAS LEVES Y GRAVES

La clasificacién y connotacién de las faltas son:
graves y leves, segln los siguientes criterios:

ART- 47. FALTAS LEVES
Situaciones Tipo |

1. Corresponden a este tipo los conflictos
manejados inadecuadamente y aquellas
situaciones esporadicas que inciden
negativamente en el clima escolar, y que
en ningln caso generan dafios al cuerpo

0 a la salud.
2. Son las faltas que a pesar que afectan
la convivencia institucional su

incumplimiento no afecta de manera
trascendental a las personas la institucion
y sus correctivos estdn el marco de la
reflexion y los dafos causados, pueden
ser reparados de manera inmediata.

3. Reunir inmediatamente a las partes
involucradas en el conflicto y mediar
de manera pedagbgica para que éstas
expongan sus puntos de vista y busquen
la reparacién de los dafos causados,
el restablecimiento de los derechos vy
la reconciliacion dentro de un clima
de relaciones constructivas en el
establecimiento educativo.

4. A estas faltas se les aplica el Protocolo
Tipo | (Ley 1620 de 2013)
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ART- 48. CLASIFICACION

decomisado por docentes y/o directivos
y entregados a los padres de familia a su

1. Hacer uso indebido de las instalaciones debido tiempo. De todas maneras su uso,
del colegio. cuidadoy conservacionesresponsabilidad

2. Llegar tarde al colegio, a clases o a absoluta del estudiante y de los padres de
otras actividades curriculares o extra familia que permiten que su hijo traiga
curriculares sin causa justificada. estos elementos a la institucion. La

3. Manifestar comportamientos inadecuados institucion no se hara responsable por (a
y exagerados de todo tipo, dentro de la pérdida, préstamo, dafio o extravié de los
institucion y/o en actividades escolares. mismos.

4. Realizar comportamientos y relaciones 17.A la institucion no deben traerse
afectivas exageradas, que afecten el juegos de azar o juegos prohibidos que
contexto, la moral, la ética, las buenas involucren situaciones esotéricas y / o
costumbresy los principiosinstitucionales. relllglosas para generar hechos que crean

5. Incumplir con tareas, trabajos y demas panico colectivo y que atenten contra los
actividades académicas. principios institucionales.

6. Evadir clases estando en el colegio. 18. Hacer uso inadecuado de los espacios

7. Salir del salon sin permiso . destinados para las actividades de

8. Permanecer en el sitio diferente asignado salubridad y aseo. .
para su actividad académica o fisica, o  19. Irrespetar y no asistir a las actividades
diferente para el que solicito permiso. programas por la Institucion dentro vy

9. Ausencia en las actividades especiales fuera de sus instalaciones.
de la institucién sin causa justificada por ~ 20. Incumplir con el reglamento del comedor
escrito. escolar.

10. Comportamiento inadecuado en ausencia ~ 21. Inadecuado  comportamiento  en el
del profesor. transporte escolar y publico.

11. Utilizar de manera inadecuada los bienes ~ 22. Portar el uniforme de diario y de
institucionales. educacion fisica inadecuadamente, traerlo

12. Arrojar basura u objetos en el piso que incompleto desaseado, con accesorios no
afecten la salud y la buena presentacion contemplados en el reglamento escolar.
de la institucién. Asistir al colegio con el uniforme que

13. Emplear sustancias o alimentos contra sus no cor.responde. -
compafieros, o parajugaren celebraciones ~ 23. Descuido en la presentaciéon personal.
especiales (cumpleafios) dentro de la 24 Inadecuado comportamiento  en
institucion. actividades colectivas y formaciones

14. Hacer mal uso de los servicios publicos generales, actos civicos e izadas de
parajuegos o agresionesasus companeros ba_n_dera. _ _

(agua, energifa eléctrica, gas domiciliario, ~ 25. Utilizar vocabulario soez, inadecuado,
telefonia). fuera de contexto contra de sus

15. Traer toda clase objetos diferentes compafieros y demas miembros de la
(equipos electrénicos, celulares, balones, comunidad. 4
guantes de boxeo, pitos y/o mecénicos) 26. Usos gestua!es para ofgnder a miembros
a los necesarios para las actividades de la comunidad educativa. .
académicas o fisicas que interfieran en la  27. Todas aquellas acciones como el chisme, la
actividad académica o convivencial. Estos difamacion, los sobrenombres, las burlas
equipos pueden ser decomisados por los que atenten contra el buen nombre, la
docentes y directivos y entregados a los seguridad, la inclusion, el respeto por las
padres de familia a su debido tiempo. costumbres tipicas de una cultura, sexo,

16. Los celulares, tabletas y demas equipos diversidad de género.

electrénicos se usaran previa organizacion
de la clase, dirigido por los docentes o en
su defecto en hora de descanso fuera del
aula de clase, de lo contrario puede ser

28.

Traer personas extrafias con el animo de
intimidar a los miembros de la comunidad
educativa.
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. Ingesta de alimentos, bebidas, chicles
dentro de las aulas de clase.

Importunar la clase por puertas, ventanas
y espacios aledanos a las aulas.

Utilizar  medios inadecuados para
ingresar y/ o salir de los sitios en que
debe permanecer en sus actividades
académicas, fisicas, culturales (saltar la
tapia del colegio).

Incumplir las normas establecidas para el
uso de aulas y dotacion especifica de las
mismas (informatica, laboratorios, patio
de recreacion, comedor, aulas de artes,
laboratorios, oficinas).

Omitir o entorpecer la informacién
entre la institucién y la casa, no entrega
de circulares, citaciones, teléfono
equivocado, informacion distorsionada.
Escudarse o utilizar el juego para agredir,
fisica, gestual o verbalmente a sus
companeros y demas miembros de la
comunidad.

N

30.

31.

32.

33.

34.

Pardgrafo 1: La reincidencia en las faltas
consignadas en el manual da origen a
seguimientos especiales que inciden de
manera directa en la valoraciéon convivencial
bimestral.

Paragrafo 2: Retardos: Elestudiante que llegue
tarde, debe presentarse ante el Coordinador,
los docentes del turno convivencia o quien
este encargado por ausencia temporal,
quien hard su registro. Con tres (3) retardos
consecutivos se llamara al acudiente se
consignara en el observador del estudiante,
con talleres formativos y se continuara con el
debido proceso en caso de reincidencia.

Paragrafo 3: El Comité de Convivencia y el
Consejo Directivo acatando el debido proceso
y los correctivos que se establecen en el
manual de convivencia podra determinar otros
correctivos dentro de los pardmetros legales y
acordes a los casos presentados.

ART- 49. FALTAS GRAVES
Situaciones Tipo Il Y III

Son faltas que afectan de manera sensible y
significativa la convivencia escolar y lesionan
de los derechos de las personas que hacen
parte de la comunidad educativa. Estas faltas

38
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se asimilan a las consagradas en la ley 1620
de 2013 como situaciones tipo Il y Il y se
les aplicaran los correctivos consagrados
en el presente manual de convivencia y los
protocolos tipo Il y lll. Corresponden a este
tipo las situaciones de agresion escolar, acoso
escolar (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying),
que no revistan las caracteristicas de la
comision de un delito y que cumplan con
cualquiera de las siguientes caracteristicas:

\

ART- 50. SITUACIONES TIPO II

1. Que se presenten de manera repetida o
sistematica.

Que causen dafios al cuerpoo a la
salud sin generar incapacidad alguna
para cualquiera de los involucrados.

2.

ART- 51. SITUACIONES TIPO Il

Corresponden a este tipo las situaciones de
agresion escolar que sean constitutivas de
presuntos delitos contra la libertad, integridad
y formacién sexual, referidos en el Titulo IV
del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando
constituyen cualquier otro delito establecido
en la ley penal colombiana vigente.

ART- 52. CLASIFICACION

1. Interrumpir clases por comportamientos

inadecuados.

2. Fumar, consumir bebidas alcoholicas
dentro de la Institucién.

3. Ingresar a la institucién en estado de
embriaguez o habiendo consumido
sustancias psicoactivas.

4. Entrar o salir del colegio utilizando medios
inadecuados.

5. Hurto o ser complice de hurto.

6. Sobornar a algdn miembro de la
institucion.

7. Participar en peleas dentro y fuera de la
institucion o ser complice de ellas.

8. Difundir material pornografico.

9. Agredir en forma fisica, verbal, gestual
0 escrita a miembros de la comunidad
educativa.

10. Pertenecer a pandillas:  chantajear,
extorsionar, amenazar, entre otras.

11. Cometer actos deshonestos: fraude,

(
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12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.
23.
24.
25.

26.
27.

28.
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falsificacion de notas, documentos,
firmas, mentir, calumniar o inventar falsos
testimonios. (Chismes)

Realizar ~ ventas,  transacciones o
rifas. Practicar juegos que impliquen
transacciéon con dinero u objetos.

Dafar bienes muebles o inmuebles,
escribir o rayar paredes.
Consumir o vender sustancias psicoactivas
y sicotropicas, portar armas y hurtar.
Promover y participar en rifias, amenazas,
intimidacién, lesiones personales, uso
de internet para fines no educativos,
dentro y fuera de la institucién ademas
de las sanciones para estas conductas
los estudiantes de grado undécimo no
seran proclamados en la ceremonia de
graduacion.

Desobediencia o negligencia a las
observaciones de directivos y docentes,
cuando se hace un llamado para que
cumpla con sus actividades escolares.
Actitudes de irrespeto gestual, verbal,
fisico, irreverencia, displicencia, altaneria,
groserfa en contra de los miembros de la
comunidad cuando se hacen los llamados
de atencion.
Participacion
comunitarios,
deportivos.
Perturbacion reiterada con burlas, gritos,
chanzas, conversaciones, gestos, silbidos,
remedos en actividades culturales,
sociales, deportivas.
Utilizar palabras
lenguaje cotidiano en
interpersonales.

Utilizar el engafo a padres, comunidad
educativa para obtener beneficios u
ocultar la verdad.

Transgredir la autoridad vy la vigilancia.
Ausentarse del colegio sin autorizacion.
Irrespeto @  simbolos  patrios e
institucionales.

Despreciar, desprestigiar y ridiculizar a los
miembros y la institucion.

Pactarrinas dentroy fuera de lainstitucion.
Pertenecer a grupos dedicados a agredir
a miembros de la comunidad educativa
y direccionarlas hacia la institucion para
intimidar a sus integrantes.

Causar dano a la planta fisica, muebles,
enseres, vehiculos, equipos, servicios

\/4
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irrespetuosa en  actos
civicos, culturales vy

soeces
las

como
relaciones
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209.

30.
31.

32.

33.

34.

35.

36.
37.
38.
39.
40.
41.

42.

43.

s

O

publicos, equipos didacticos de la
institucion o que se encuentren en la
institucion.

Vender o comercializar dentro de la
institucion educativa, cualquier objeto,
alimento, prenda y que dicha venta atente
contra la salubridad y buenas costumbres
de la comunidad. Los implementos seran
decomisados y entregados al padre de
familia a su debido tiempo. Los padres

son corresponsables de este hecho
permitiendo y  estimulando  dichas
practicas.

Cometer fraude escolar, o estimularlo,
prestarse para que otros lo realicen u
ocultar las pruebas de los mismos.
Cometer fraude con los trabajos,
investigaciones tareas de los
companeros.

Utilizar el juego para apropiarse de los
objetos personales de los compafieros
Intimidacion escolar o bullying hacia
companeros y demas miembros de la
comunidad.

Amenazas y maltrato psicologico hacia los
miembros de la comunidad educativa.
Realizar videos, grabacién de voces,
fotografias, que luego sean utilizadas
por medios electronicos, internet, radio,
paginas web, redes sociales para difam
ar, ridiculizar y desprestigiar, perseguir
y hacer matoneo virtual hacia los
compaferos y miembros de la comunidad
educativa.

Utilizar cualquier medio electrénico para
difamar, calumniar, intimidar, extorsionar
a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Renir dentro y fuera del plantel utilizando
cualquier excusa o motivacion.

Conocer de hechos que afectan de manera
flagrante a los miembros de la institucion,
callar y ocultar los mismos.

Malversar fondos de compaferos o del
curso que por cualquier razon le han sido
confiados.

Asociarse para delinquir cualquiera sea su
modalidad.

Cometer hurto.

Ingresar al colegio bajo el efecto del

Yy

consumo de alcohol y/o sustancias
psicoactivas.
Comercializar 'y consumir sustancias
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psicoactivas, e inducir a sus companeros
al uso de sustancias que afecten su salud,
su integridad fisica y mental.

Portar, comercializar armas de fuego, corto
punzantes u objetos que contundentes
que atenten contra la seguridad vy
tranquilidad de los miembros de la
comunidad educativa.

Sobornar e intentar sobornar a3
companeros y demas miembros de la
comunidad educativa.

Acosar o abusar sexual, moral o
psicologicamente a cualquier miembro de
la comunidad educativa.

Participar o promocionar ritos satanicos,
espiritismo brujeria, y actos que atenten
contra la dignidad humana de los
miembros de la comunidad educativa.
Cometer actos que atenten contra su
nombrey el buen nombre de la institucion
dentro y fuera de la institucién misma.
Incurrir en delitos penalizados por la
legislacion colombiana.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

Paragrafo 1: Con el debido proceso
utilizado por la institucién el agotamiento
de las instancias institucionales en actos que
realicen los estudiantes y demas integrantes
de la comunidad educativa se utilizaran los
protocolos establecidos en la ley 1620 de
2013 con la diligencia que establece la misma
ley.

Paragrafo 2: Los estudiantes de grado 11
que incurran en faltas leves o graves no
tendran derecho a ser proclamados en el acto
publico de grado, recibiran su diploma por
ventanilla sin menoscabo de aplicar todos
los correctivos y sanciones consagrados en el
presente manual.

Paragrafo 3: Todas las faltas tendran
consecuencias establecidas en el presente
manual y comprometerd la permanencia del
estudiante en la institucion. Respetado el
debido proceso.
NOTA: Todos los comportamientos
considerados como faltas, serdn objeto
de reflexion, seguimiento y correccion, en
responsabilidad compartida de la institucion
con los padres de familia y acudientes.
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"La sentencias de la Corte Constitucional
permiten a las Instituciones Educativas tomar
la decisidn de la no continuidad del estudiante
en el plantel cuando este incumpla con lo
establecido en las normas, no responda por el
proceso académico e interfiera en la armonia
y desarrollo convivencial.”

CAPITULO IX

DE LAS SUSTANCIAS
SICOACTIVAS PORTE DE
ARMAS Y HURTO

ART- 53. CONSUMO O VENTA DE
SUSTANCIAS SICOACTIVAS Y
SICOTROPICAS, PORTE DE ARMAS Y
HURTO

1. lIdentificacion del caso en el colegio
mediante pruebas y remision a entidades
que ratifiquen posible consumo o porte
de sustancias.

2. lIdentificacion de factores de riesgo o
factores protectores.

3. (itacion a sus padres o acudientes para

determinar seguimiento y asesoria del

caso.

Remision a entidad terapéutica de acuerdo

con los protocolos y con el compromiso

integral de la familia o su EPS u otras
fundaciones.

5. Remision del caso que afecta la
convivencia a la Fiscalia, o policia de
infancia y adolescencia, o al Bienestar
Familiar, en todos los caso que san de su
competencia y/ o caso de hurto, venta,
posesion de sustancias psicoactivas,
porte y uso de armas cualquiera que sea
su denominacion.

ART-54. VIOLENCIA INTRAESCOLAR:
MATONEO, ABANDONO,
AMENAZAS, INTIMIDACION Y
LESIONES PERSONALES

1. lIdentificacion del caso en el colegio
y remision a Comité de convivencia a
mediacion o conciliacion.
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Elaboracion y seguimiento al caso por
parte de los docentes, directivos u
orientadores (as).

Citacién a sus padres o acudientes para
determinar seguimiento y asesoria del
caso estableciendo compromisos.
Promover el buen trato de manera
integral, lo mismo que la no violencia y la
sana convivencia.

Remision del caso que afecta la
convivencia a la Fiscalia o policia de
infancia y adolescencia o al Bienestar
Familiar.

ART- 55. PROCESO FORMATIVO Y

CORRECTIVO

1. Escucharalosinvolucrados en la situacion
presentada.

2. Analizar el origen, gravedad vy
consecuencias del problema.

3. Formalizacion de la responsabilidad
individual y/o colectiva.

4. Nominacién de las faltas consignadas
segln el manual de convivencia.

5. Dialogo con los responsables con el fin de
aclarar detalles o versiones pendientes.

6. Imposicion de las reglas de conducta.

7. Reflexion.

8. Amonestacion verbal.

9. Remision a orientacion y/o asesoria.

10. Reparacion del dafo.

11. Prestacién de servicios a la comunidad.
12. Elaboracién de trabajos pedagogicos.

ART- 56. CORRECTIVOS

PUWNPR
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Reflexion en todos los casos.

Remisién a orientacion.

Amonestacion segun el caso presentado.
Remision a entidad competente seguin el
caso, lo que determine el Cddigo de la
infancia y la adolescencia.

Remisién a entidad de rehabilitacion.
Reparacion fisica y/o moral del dano
causado.

Elaboracidon de trabajos formativos en
casa en compania de los padres.

Trabajo pedagdgico en casa en compariia
de los padres. De uno (1) a tres (3) dias
segun el caso.
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9. Firma de compromiso especial para
continuar en la institucion.

10. Retiro de la institucién.

11. Perdida del cupo para el afo
siguiente.

12. Aplicacion de los fallos de la Corte

Constitucional.

ART- 57. TIEMPOS PARA RESOLVER
LOS PROBLEMAS PRESENTADOS

Observando el debido proceso y agotando

las instancias

respectivas, los implicados

en un proceso convivencial tienen derecho
3 que sus casos se resuelvan con celeridad,
objetividad e imparcialidad. En todo caso
debe tener repuesta en los menores términos
posibles segln sea el caso a sus peticiones
y las decisiones sometidas a estudio por los
organismos competentes, observar lo que
determinan las leyes y el c6digo contenciosos
administrativo.

Nota:

1.

Observando siempre el debido proceso.
Se tratara cada caso de acuerdo con la
situacion presentada.

Todo procedimiento debe quedar
consignado en actay en el observador del
estudiante.

La reprobacién por primera vez de un
determinado grado y/o ciclo por parte
del alumno, no serd causal de exclusién
del respectivo establecimiento para la
repitencia siempre y cuando no este
asociado a otra causal grave expresamente
contemplada en el Reglamento
institucional o Manual de convivencia.
Todo alumno que sea remitido por
el colegio a un servicio médico, o
psicolégico o terapéutico él y sus
padres se comprometen con la
institucion a presentar las certificaciones
correspondientes.

Las incapacidades médicas deben ser
cumplidas a cabalidad.
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CAPITULO X

DE LOS PROCEDIMIENTOS Y
COMPETENCIAS

Una vez conocidos los hechos y acatando el
conducto regular y el debido proceso y pleno
conocimiento de las partes, las personas
competentes para tomar medidas por faltas
leves son las coordinaciones de Convivencia
y/o académica.

0

A

ART- 58. PROCEDIMIENTO PARA

MEDIDAS POR FALTAS LEVES
1. Una vez conocida la falta por las
coordinaciones y observado el debido
proceso se solicitaran a los estudiantes
las pruebas del hecho presentado. Si
las pruebas presentadas las encuentran
pertinentes y debidamente soportadas,
actuara en concordancia con las mismas,
si no las rechazara de plano.

Si se encuentra justificada la falta se
impondra el correctivo acorde al manual
de convivencia. En todo caso quien cometa
una falta, debe tener claro la importancia
de reparar el dafio.

Frente a la reiteracion de faltas leves
se seguird con los procedimientos
contemplados en el manual de
convivencia.

ART- 59. COMPETENCIA PARA
MEDIDAS POR FALTAS GRAVES

La instancia competente para conocer y tomar
medidas por faltas graves son: Comité de
Convivencia, Consejo Directivo y Rectoria.

ART- 60. PROCEDIMIENTO PARA
MEDIDAS POR FALTAS GRAVES

Frente al conocimiento de una falta que se
considere grave se observara el siguiente

procedimiento:
1. El estudiante serd escuchado por
el Director de curso, orientacion

Coordinaciones y rectoria.
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Realizard los descargos por escrito vy
se llamard a los padres de familia,o al
acudiente autorizado.

Se levantara un acta con el relato de los
hechos.

Se remitira el informe al comité de
Convivencdia.

Se le notificara al estudiante por escrito
a sus padres, al representante legal
de la falta cometida de acuerdo con el
manual de convivencia y observando los
protocolos de la Ley 1620 de 2013.
Elestudiante notificadoy su representante
legal tendrén tres (3) dias habiles para
ejercer el derecho a la legitima defensa,
el cual se presentara por escrito con las
pruebas correspondientes.

La Institucion expedira un acta del Comité
de Convivenciay Consejo Directivo donde
se notificard la norma que ha infringido de
acuerdo con el manual de convivencia e
impondra el correctivo correspondiente.
El estudiante y sus padresy /o acudientes
o el representante legal podran apelar las
sanciones ante el Consejo Directivo.

T

Paragrafo: Contra las decisiones tomadas por
el Consejo Directivo los implicados podran
hacer uso de las instancias legales que les
otorga la Constitucion y la ley.

ART- 61. CASOS DE FLAGRANCIA

Cuando un estudiante sea sorprendido
en ejecucion del hecho, se le explicard la
responsabilidad que tiene sobre la conducta
observada y los procedimientos a seguir
consignados en el manual de Convivencia,
por la falta cometida estard acompanado del
director de curso y de las coordinaciones
segun el caso.

ART- 62. DERECHO A LA DEFENSA

1. Frente a las faltas cometidas los
estudiantes tiene derecho a que se le
aplique el debido proceso.

2. Ser escuchado.

3. Se le informe con claridad sobre sus
actuaciones, la violacion y prohibiciones a
lo contemplado en el manual.

4. Pedir a que se practiquen pruebas, la

presencia de sus padresy / o acudientes o

43
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su representante legal.

5. Interponer los recursos contemplados en
el manual de Convivencia.

6. En todos los casos para valorar las
conductas y tomar decisiones, se
analizaran los atenuantes y /o agravantes
que el estudiante tenga al momento de
cometer la falta.

7. ElL recorrido del
institucion.

8. El seguimiento realizado y consignado en
el observador del alumno.

9. Asi como la edad del mismo, los hechos

individualesocolectivosylascircunstancias

en que se cometieron serviran de analisis
para la toma de decisiones.

De ninguna manera se impondran

sanciones por conductas que ya han sido

valoradas y sancionadas.

La buena fe debe primar en la toma de

decisiones.

CAPITULO XI

MINIMOS NO NEGOCIABLES

ART-63. 10 MINIMOS NO
NEGOCIABLES EN CONVIVENCIA

\

estudiante por la

10.

11.

1. Portar el uniforme correctamente.
2. Ser puntual y permanecer en el aula de
clase y actividades propuestas, sin evadir

clases.

3. Evitar peleas, chismes y maltrato verbal o
fisico.

4. No consumir ni vender sustancias
psicoactivas, ni fumar.

5. Tener un comportamiento decoroso
dentro y fuera del colegio.

6. No utilizar distractores o aparatos

tecnolégicos que afectan el desempefo
académico y convivencial.

7. Ser respetuoso, utilizar vocabulario
adecuado y decente con los maestros,
compaferos y comunidad en general.

8. Respetar y cuidar de apropiarse de los
bienes ajenos.

9. Velar por el buen uso del agua y de los

alimentos suministrados.

Cuidar y mantener la planta fisica y

aulas de clase y dotacion especifica para

las clases en perfectas condiciones.

10.
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ART- 64.0 MINIMOSNO
NEGOCIABLES EN LO ACADEMICO

NN INN,

1. Participar positivamente en clase.

2. Cumplir con las actividades programadas
en las asignaturas.

3. Presentar evaluaciones con la preparaciéon
suficiente.

4. Cuidar los materiales didacticos de las
diferentes areas.

5. Dar wuso adecuado a los equipos
computacionales en las diferentes aulas.

6. Demostrar responsabilidad y buen
desempefo académico.

7. Cumplir con los compromisos académicos
establecidos.

8. Demostrar  actitud positiva para
realizar trabajos tanto individuales como
en equipo.

9. Cumplir con tareas, trabajos y actividades.

10. Asistir a eventos académicos como salidas
pedagdgicas y foros de representacion
institucional.

Paragrafo: Para el seguimiento y aplicacion
de los correctivos necesarios acorde a las
faltas cometidas y previa valoracién por
los responsables de aplicar los correctivos
y seguido el debido proceso. Se aplicara
lo consignado en el presente manual de
convivencia privilegiando lo dispuesto en
la Ley 1620 de 2013 relacionado con los
Protocolo Tipo LIl y Il (Ley 1620 de 2013
Titulo X).

CAPITULO Xl

ATENCION EN SALUD
ART- 65. ATENCION EN SALUD

Frente a las situaciones que requieran
atencién en salud se deberd acudir al
prestador del servicio de salud mas cercano,
el cual en ningln caso podra abstenerse de
prestar el servicio, conforme a lo dispuesto en
el articulo 27 de la Ley 1098 de 2006, en el
Titulo 111 “Atencién Preferente y Diferencial
para la Infancia y la Adolescencia” de la Ley
1438 de 2011y sus normas concordantes.
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CAPITULO Xl

UNIFORMES

ART- 66. UNIFORME DE DIARIO
UNIFORMES

1. Hombres: Zapatos negros, pantalén gris
oscuro de dacrén, camisa blanca cuello
abierto en V, saco color vino tinto con el
escudo de la Institucion.

2. Mujeres: Zapatos negros tipo colegial,
media blanca a la rodilla, jardinera gris en
dacron, saco color vino tinto abierto con
botones, blusa blanca cuello abierto.

3. El uniforme de diario se debe portar

para las practicas de servicio social y en
eventos fuera de la institucion.

ART- 67. UNIFORME DE EDUCACION
FISICA

1. De uso obligatorio para todo tipo de
practicas deportivas en los centros de
interés.

2. Pantaloneta azul oscura en algodoén
perchado, camiseta blanca segin modelo,
tenis blancos y medias de color blanco..

3. Lasudadera segin el modelo del colegio,
se debe usar sin ninguna prenda adicional.

4. Evitar el uso de prendas diferentes al

uniforme, como prenda adicional, pueden
los estudiantes, emplear la chaqueta del
colegio.

CAPITULO XIV

ESTIMULOS ALA
INSTITUCION

ART- 68. ESTIMULOS

1. La institucién educativa estimulard el
buen desempefio de los estudiantes, para
reconocer, valorar y premiar la excelencia
de los estudiantes en la institucion.

Seglin el reconocimiento, el Consejo
Directivo en compafiia del Consejo
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Académico vy rectoria, directores de
curso en compafiia de coordinaciones
tomaran las decisiones al respecto (Ver
reconocimientos contemplados en el
SIEE).

CAPITULO XV

DEL SERVICIO SOCIAL
ART- 69. SERVICIO SOCIAL

1. El servicio social estudiantil obligatorio
estareglamentado por la Ley 115 de 1994
y laresolucién 4210 del 12 de septiembre
de 1996 que concibe el servicio social
obligatorio como componente curricular
exigido para la formacion integral del de
identidad, local, regional y nacional.

El proyecto de servicio social se
realizara extra-curricularmente, 0
institucionalmente a través de proyectos
que beneficien a la comunidad educativa
0 a la comunidad en general.

Paragrafo: El colegio privilegia la prestacion
del Servicio Social Estudiantil en lainstitucion.

Se implementa en el beneficio de los
integrantes de la comunidad educativa. Con
una prestacién de minimo 80 horas en una
actividad continua y sistematica, que brinden
beneficios a la comunidad.

El servicio social obligatorio estudiantil
se inicia desde el primer periodo con el
conocimiento previo de situaciones por
resolver.

CAPITULO XVI

DE LAS ACTIVIDADES

ESPECIALES
ART- 70. ACTIVIDADES ESPECIALES
1. Son

actividades curriculares y  extra

curricularesque permitenel afianzamiento
del conocimiento en procesos cientificos,
culturales, convivenciales y deportivos.
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Estas actividades tendran permisos
especiales una vez se cuente con la
planeacion de las mismas, los procesos de
evaluacion una vez realizada la actividad,
cumplan con todos los requisitos exigidos
por el Ministerio de Educacién nacional,
Secretaria de Educacion, Directivas de la
Institucién y los protocolos relacionados
con  acompafhamiento,  documentos
exigidos para las salidas, EPS, transporte y
las medidas de seguridad que se requieren
para esta clase de actividades.

&V
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En estas actividades, observando el debido
proceso y teniendo en cuenta que son
realizadas para mejorar el conocimiento,
la convivencia, y guardando el principio de

RO

NN

.«\’M /

oportunidad e igualdad ningun estudiante
puede ser excluido de la actividad a no
ser que tenga sancién anterior especial,
o al momento de la salida cometa actos
que pongan en peligro su asistencia a
las mismas o no cumpla con los permisos
dados por los padres de familia y/o
acudientes y se haya observado el debido
proceso.

(

Losestudiantesque porrazonesespeciales
no asistan a la salida deben proporcionar
los documentos que acrediten dicha
situacion, de lo contrario deben asistir a
la Institucién a desarrollar actividades de
caracter académico y convivencial.
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SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION
“SIEE SIMONISTA"

CAPITULO |

GENERALIDADES

DEFINICION DEL SIEE

En el presente documento y en lo sucesivo,
la comunidad educativa entendera el Sistema
Institucional de Evaluacién de Estudiantes
(SIEE), como el marco legal que orienta y da
cuenta de la aplicacion del Decreto 1290 de
abril 16 de 2009.

EVALUACION DE APRENDIZAJE

Se asume como el conjunto de acciones
continuas, que permiten evidenciar el
progreso comprensivo de los estudiantes en
relacion con la adquisicion de competencias
basicas de las diferentes disciplinas, con el
propésito de que se manifiesten en forma
de desempefios dentro de un proceso de
formacion permanente.

Es el resultado del andlisis de informacion
pertinente 'y adecuada, que permite
determinar el deber ser, el saber ser, el saber
(conocimiento declarativo) y el saber hacer
en contexto (conocimiento procedimental);
con el propésito de diagnosticar el tipo
de aprendizaje y comprensién adquiridos,
retroalimentar la ensefianza, crear planes de
mejoramiento de ensefianza y/o aprendizaje
y tomar decisiones frente a: tipos de pruebas
utilizadas, promocién de  estudiantes,
actitudes, intereses, creencias y conductas.

La evaluacion, posibilita en el estudiante
tomar conciencia de los aprendizajes logrados,
asumir mayores niveles de responsabilidad,
superar las debilidades y disefiar estrategias
para mejorar su proceso formativo.

REFERENTES INTERNACIONALES Y
NACIONALES

En lo relativo a competencias y desempefios a
tener en cuenta en los procesos de evaluacién
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del aprendizaje, se tendran como referentes,
los modelos establecidos por las pruebas
internacionales PISA Internacional y TIMSS y
las pruebas nacionales ICFES-SABER.

PROPOSITOS DE LA EVALUACION
INSTITUCIONAL DE LOS ESTUDIANTES

1. lIdentificar las caracteristicas personales,

intereses, ritmos de desarrollo y estilos

de aprendizaje del estudiante para valorar
sus avances.

Proporcionar informacion basica para

consolidar y re orientar los procesos

educativos relacionados con el desarrollo
integral del estudiante.

3. Suministrar informacion que permita
implementar estrategias pedagoégicas para
apoyar a los estudiantes que presenten
debilidades y desempenfios superiores en
su proceso formativo.

4. Determinar la  promocién
estudiantes.

5. Aportar informacién para el ajuste e
implementacion del plan de mejoramiento
institucional.

N

de los

CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION

La evaluacién es una herramienta pedagégica
que permite mejorar la calidad de la educacion;
es un proceso integral, dialégico y formativo
que se expresard en informes descriptivos
que correspondan a estas caracteristicas,
teniendo en cuenta que el propésito central
de la evaluacion es identificar dificultades y
avances en los procesos, con el fin de reforzar
los logros obtenidos y hallar soluciones para
los problemas que aparecen en el desarrollo
de los planes de estudio propuestos para cada
nively ciclo.

Integral: Porque da cuenta de los aprendizajes
y formacién del estudiante en todas sus
dimensiones asociadas con sus motivaciones,
Su preparacién previa, sus concepciones,
su cultura, su estado fisico y emocional,
su caracter y su forma de ser, es decir, el
desarrollo humano. Abarca los elementos del
sistema de evaluacion, como los procesos
de ensefianza y aprendizaje; los medios
utilizados en estos procesos, los sujetos, los
ambientes fisicos, familiares y sociales, las
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practicas profesionales de los docentes y la
gestion institucional.

N

N

Dialégica: Como ejercicio de reconocimiento
del otro, de sus saberes, sus experiencias,
sus ritmos, sus practicas, sus avances. La
evaluacion se disefia y se desarrolla con la
participacién de quienes forman parte del
proceso de ensefanza aprendizaje, generando
interlocucién permanente entre todas las
variables que intervienen en el logro de las
metas propuestas. Ese didlogo tiene que ser
pro-activo, dindmico y real, empezando por
los protagonistas centrales: el docente y
el estudiante, quienes deberan establecer
los acuerdos necesarios sobre el por qué, el
para qué y como se va a aprender, ensefar y
evaluar. También se entiende como ejercicio
de reconocimiento y encuentro de nuevos
saberes, de nuevas experiencias y practicas
de evaluacion sobre el proceso educativo.

Formativa: Como escenario en el que es
posible desaprender y aprender lo nuevo,
lo diferente y en el que permanentemente
se avanza en el desarrollo del aprendizaje
porque pretende valorar permanentemente
el proceso de ensefianza y aprendizaje; la
evaluacion como proceso formativo no esta
previsto para sancionar, castigar y excluir.
Por consiguiente, la evaluacién no podrd ser
simplemente una calificacion de productos
finales, sino que tendrd que dar cuenta del
proceso educativo, de forma descriptiva vy
cualitativa. La vision integral, dialogica vy
formativa de la evaluacion de aprendizajes
valoray reconoce los procesos de significacién
humanos como condicién indispensable para
lograr la formacion de los estudiantes en las
dimensiones cognitiva, socio-afectiva y fisico-
creativa.

Los resultados de las evaluaciones y su
uso pedagodgico propician en el contexto
escolar relaciones comunicativas y de dialogo,
en cuanto articulan los propésitos del maestro
como sujeto de la ensefianza, los intereses de
los estudiantes como sujeto de aprendizaje
y las expectativas de los padres de familia
frente a la propuesta educativa de nuestra
Institucion.
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TIPOS Y FORMA DE
EVALUACION ESCOLAR

Podran utilizarse todo tipo de pruebas
orales, escritas y de produccién (portafolios,
exposiciones, trabajos en equipo, foros,
debates, observaciones, elaboracion vy
sustentacién de proyectos, anecdotario,
diarios o bitdcoras, grabaciones en audio
y/o video con guia de anadlisis, talleres y
laboratorios, seminarios, tareas, ejercicios
y actividades dentro o fuera del aula,
resolucion de problemas o conflictos reales,
ensayos, entrevistas, entre otras; y todas
aquellas que son propias del desarrollo de los
centros de interés).

Se promueven estrategias que permitan
la creatividad, el analisis, la reflexion, la
construcciény el manejo de saberes, que sean
pertinentes con el enfoque de las disciplinas,
el modelo pedagbgico constructivista y
la metodologia por proyectos donde se
evidencie el aprendizaje significativo.

PROCESO DE LAS EVALUACIONES

Las evaluaciones en el Colegio tendran los
siguientes momentos por periodo:

Evaluacion Diagnética: Determina las
potencialidades y el nivel de aprendizaje de
los estudiantes. Es necesaria e imprescindible
para explorar y conocer los pre-conceptos
(conocimientos previos) y concepciones, que
tienen los estudiantes al abordar un tema, una
unidad didactica o un nuevo ciclo. De esta
manera se constituye en herramienta esencial
para la planeacion curricular de las areas y los
ciclos.

Evaluacion procesual: Es aquella que se
realiza al finalizar cada etapa de aprendizaje.
Tiene por objetivo informar los logros
obtenidos, e identificar dénde y en qué nivel
existen dificultades de aprendizaje, para
proponer estrategias educativas que permitan
la superacion de las dificultades por parte del
estudiante. Este tipo de evaluacién posibilita
la retroalimentacion perm anente en el

proceso de aprendizaje y ubica al estudiante
como participe del mismo, contribuyendo a la
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toma de decisiones para la mejora del proceso
educativo.

Evaluaciones intermedias: Teniendo
en cuenta las caracteristicas anteriormente
mencionadas, se valoran:

Los conocimientos (logros  cognitivos)
entendidos como el manejo de conceptos
o teorias, utilizacién de terminologia propia
de cada discipling, algunas exposiciones
tematicas, la categorizacion de ejemplos vy
especialmente la aplicacion a solucion de
problemas.

Los procedimientos (logros procedimentales)
que tendran por objeto el uso y aplicacion
del conocimiento a situaciones particulares.
Representa las habilidades que deben alcanzar
los estudiantes, lo manipulativo, lo practico, la
actividad ejecutora del estudiante, su actuary
todo lo que evidencie el saber hacer.

Las actitudes (logros actitudinales) los cuales
buscan el dominio, procedimiento, habilidad
y actitud axiolégica del estudiante frente a
su propia realidad, Este tipo de evaluacién
indaga sobre el impacto en el aspecto
formativo e integral frente al aprendizaje, asi
como, la interiorizacion y el cumplimiento de
los compromisos adquiridos.

Evaluacion final y Evaluacion sumativa:
Pretende una vision de totalidad del proceso
realizado por el estudiante, es acumulativa,
contemplando los estdndares de cada
asignatura. Prioriza la aplicacion de pruebas
tipo ICFES SABER.

Meta evaluacion: Convoca a la reflexion
sobre los objetivos de la evaluacién, la
idoneidad de su disefio y sus condiciones
de implementacion. Analiza los resultados
obtenidos, para identificar su pertinenciay los
ajustes requeridos, con miras a realizar planes
de mejoramiento y apoyo a los estudiantes,
que presenten deficiencias y dificultades en
el proceso de ensefanza- aprendizaje.

CAPITULO li

DE LAS POLITICAS DEL SIEE
POLITICA DE CALIDAD

En el Colegio Simén Rodriguez IED, en
concordancia con la misién, visién, valores
y objetivos institucionales, tendientes a
la formacion integral de los estudiantes,
al mejoramiento continuo de la gestion
académica y al desarrollo humano vy social,
requiere abordar los siguientes aspectos:

1. Principios y enfoques del curriculo para
la excelencia académica y la formacion
integral.

2. Reorganizacion de la ensefianza por
ciclos, la cual busca la continuidad entre
los niveles y grados, estructurando
cinco ciclos, en cada uno de los cuales
se desarrollard de manera integral
los aspectos cognitivos, afectivos, de
relaciones interpersonales, psicolégicos
y sociales correspondientes con cada
edad, fortaleciendo el desarrollo
del pensamiento logico, matematico
y dientifico vy las habilidades para
la investigacion. Los medios de
comunicacién, los lenguajes virtuales,
las tecnologias de la informacién vy la
comunicacién  serdan  comprendidas
y aprovechadas en beneficio de la
formacion integral de los estudiantes.

3. Caracterizacion y puesta en practica del
modelo pedagoégico “constructivismo
social” con enfoque en aprendizaje
significativo y una metodologia por
proyectos que permita construccién de
sentido desde las practicas de ensefianza
y aprendizaje.

4. Dominio de saberes
(hechos,  conocimientos,  principios),
procedimentales (competencias,
habilidades, destrezas) y actitudinales
(actitudes, valores, normas).

5. Realizacion de acciones investigativas
encaminadas al logro de una formacién
para la excelencia académica.

6. Implementacion % fortalecimiento
de la ensefianza media especializada
"Desarrollo de la creatividad, cultura vy

conceptuales
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expresion artistica”
7. Implementacion de  procesos que
potencien al maximo las competencias

éticas, cognitivas, comunicativas,
afectivas, de interaccién y compromiso
social.

8. Promocion de la capacidad de analisis,
critica,  liderazgo, = compromiso vy
participacién democratica.

9. Evaluacion de acuerdo al nivel de
desarrollo humano: cognitivo, socio-
afectivo y fisico creativo.

POLITICAS INSTITUCIONALES PARA LA
IMPLEMENTACION DEL SIEE

Se entenderd por politica en el presente
reglamento, una declaracién de principio o
pauta que permita orientar y tomar decisiones
en el campo del SIEE.

1. Tener en cuenta en el proceso educativo,
las diferencias de desarrollo de las ninas,
ninos y jovenes en los ciclos educativos
respectivos.

2. Estar enmarcada dentro de los parametros
de: a) justicia (entendida como dar a cada
quien lo que le corresponde de acuerdo
al mérito), b) pertinencia (relacionada
con las metas propuestas) y c) validez
(asociada con los juicios emitidos en
correspondencia con la informacién
recogida). En todo momento la evaluacion
estard centrada en procesos.

3. Responder al perfil del estudiante
Simonista, definido en el PEI mediante
la correspondencia con las dimensiones
humanas:  socio-afectiva,  cognitiva,
corporal creativa y comunicativa.

4. Centrar el proceso en  cuatro
competencias bdsicas: tres de tipo
cognitivo (interpretativa, argumentativa
y propositiva) y la competencia para
relacionarse con los demas. Tales
competencias se evaluaran a ftraveés
de desempefios que evidencien los
conocimientos  declarativos  (saber),
los procesos mentales (saber hacer)
y la disposicion  (ser) actitudes,
comportamientos y conocimientos intra e
interpersonales, con la firme intencién de
promover la autonomia de los educandos.

5. Cumplir responsablemente con las
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actividades y propuestas de trabajo de los
diferentes centros de interés, las cuales
son evaluados dentro del area especifica
a la que pertenece (arte, educacion
fisica, humanidades, entre otras) e inciden
en la valoracion bimestral de la misma.
Participar en los proyectos liderados por
la SED BOGOTA, como la intensificacién
en matemaéticas, inglés, ciencias naturales,
artes, derechos humanos, que procuran
reforzar el plan de estudios. Coordinacion
Académica hard entrega del reporte de los
estudiantes asistentes y sus evaluaciones
respectivas, como valor agregado al juicio
valorativo bimestral.

Considerar de forma favorable los
resultados de las pruebas internacionales
y las nacionales SABER 11,99, 79, 50y 39
realizadas por el ICFES, para indagar sobre
el proceso formativo de los estudiantes.

CAPITULOIII

DEFINICION DEL SISTEMA
INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE
LOS ESTUDIANTES, CRITERIOS DE
EVALUACION Y PROMOCION

CRITERIOS DE EVALUACION

Los criterios se asumen como referentes de
comparacion para emitir juicios de valor y su
propdsito es el de traducir los objetivos y las
politicas de evaluacion.

Los criterios de referencia seran los siguientes:

1.

Los Estandares Nacionales Basicos de
Competencias en lenguaje, matematicas,
ciencias y ciudadanas disefados por el
Ministerio de Educacién Nacional para
todo el paisy los lineamientos curriculares
de las demas areas, logros e indicadores
de logro propuestos por cada asignatura
en el grado o ciclo correspondiente y las
caracteristicas de la evaluacion propuesta
por la SED Bogota.

Las competencias y  desempenos
establecidos en todas y cada una de las
areas del conocimiento.

Los enfoques, estrategias y mecanismos
de evaluacion establecidos en cada
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area, los cuales deben ser comunicados
de manera oportuna a los estudiantes,
al iniciar un proceso de ensefianza y
aprendizaje.

La valoracién del estudiante teniendo
en cuenta cuatro aspectos: a) partir del
reconocimiento de lo que el estudiante
sabe, b) reconocer dificultades en el
ser, el saber y el saber hacer, c) generar
estrategias metodologicas que permitan
cambios positivos en los procesos de
aprendizaje, d) verificar los cambios
esperados en los estudiantes.

Los registros, observaciones y analisis de
la informacién recogida por los docentes,
durante los periodos académicos que se
sefalen en el presente documento.

La reflexidn critica acerca de la mejora

8.

10.

NN
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de los procesos de aprendizaje, asi como
la participacién activa y comprometida
con las estrategias de mejoramiento.

La evaluacién se realizara en forma
integral, fundamentada en los niveles
de desarrollo humano: cognitivo, fisica
creativo y psico social.

Al iniciar cada periodo académico, el
estudiante recibird por parte del docente,
la planeacion de la asignatura en la que
se tiene en cuenta los desempenos vy las
formas devaluacién en cada periodo.

El estudiante que realice la evaluacién no
podrd tener una nota inferior a 1.0 (uno
cero).

La ejecucion de evaluaciones formativas
se fundamentan en los enfoques de los
enfoques de:

Efectuada por el mismo
estudiante, con

la cual, | participan en

Centrada en los sujetos que
proceso,

el

Realizada tanto por el estudiante,
como por sus compaferos
y su maestro. Esta forma de
evaluacion colectiva hace que en

0 \’h.. \

reconoce el desarrollo vy
alcance de su proceso de
aprendizaje, en relacion
con los objetivos trazados
previamente. Le permite

al estudiante verificar su
nivel de conocimientos
en las asignaturas y es de
ellos elaborar o proponer
actividades para mejorar
y superar sus dificultades.

profesor y estudiantes, de
forma individual y establece
una valoracibn de los
desarrollos de los estudiantes.
Esta es una evaluacion
esencialmente externa, en
tanto que los estudiantes
son evaluados por los
maestros desde unos criterios
establecidos con anterioridad
al proceso de aprendizaje.

el proceso evaluador aumente
el espectro de observadores
frente las capacidades de cada
estudiante. Se constituye en un
espacio de aprendizaje porque
permite que el estudiante
aprenda los criterios que emiten
los demds sobre su proceso,
también estimula la necesidad
de conocer que debe ser
aprendido, pues sobre esta base
se realiza la evaluacion al otro.
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11. La implementacion de planes de
mejoramiento semestrales realizados por los
docentes, con estrategias claras y pertinentes
estableciendo las actividades de apoyo
y mejoramiento acordes con las areas vy
proyectos de ciclo de cadanivel. Conlos planes
de mejoramiento se logra ademas optimizar la
calidad académica de la institucién y disminuir
los indices de mortalidad académica, cuya
meta de reprobacién no puede ser superior al
10% al final del afio escolar.

Criterios de promocidn: la permanencia
y la promocidn: “el éxito de todos los
estudiantes”

La SED concibe la promocién desde la
perspectiva del desarrollo humano, haciendo
referencia @ un camino por recorrer “un llevar
hacia adelante” a nifos, nifias y jovenes por
medio del desarrollo sus potencialidades y con
el proposito de mejorar sus condiciones de vida.

En el Colegio, se entiende por promocion, el
reconocimiento que se le hace un estudiante
al cumplir los propdsitos dispuestos en una
fase de suformaciony demostrar que reldne las
competencias necesarias para que continte
el grado o ciclo siguiente de acuerdo con los
criterios del cumplimiento los procedimientos
sefialados en el presente reglamento. Son
promovidos al siguiente grado o ciclo los
estudiantes que:

* Alcancen Desempeno Basico, Alto o
Superior en todas las areas obligatorias,
fundamentales y de profundizacion del
grado o ciclo.

* Presentan Desempefio Bajo en una o
dos dreas, y desarrollan, sustentan las
actividades de apoyo y mejoramiento,
segln las normas establecidas para ello,
obteniendo como minimo Desempefo
Basico para su promocion y escala
numeérica notas superiores a 3.

* Alcancen como valoracibn  minima
Desempefio Basico en todas las areas
obligatorias,  fundamentales y de

profundizacién, en Grado Once, para
recibir el titulo de Bachiller. Cuando se
presente desempefio bajo en una o dos
areas, se deben realizar y sustentar las
actividades de apoyo y mejoramiento,
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segln las normas establecidas,
obteniendo como minimo Desempefio
Basico para recibir el titulo de Bachiller.

PARAGRAFO: AREAS CON MAS DE DOS
ASIGNATURAS

EL ESTUDIANTE QUE REPRUEBA UNA
ASIGNATURA DE LA MISMA AREA Y
SU PROMEDIO DEFINITIVO ES IGUAL
O SUPERIOR A 3.0, APRUEBA EL AREA
Y SE INSCRIBIRA CON LA RESPECTIVA
EQUIVALENCIA EN LA ESCALA DE
DESEMPENO.

No sera promovido el grado siguiente el
estudiante que al finalizar el afio escolar:

* Tenga niveles de Desempefo Bajo, segin
las equivalencias institucionales en tres
0 mas areas del plan de estudios (para el
caso, notas inferiores a 3.0).

*  Obtenga Desempefio Bajo en DOS areas 'y
no se presente a las actividades de apoyo
y mejoramiento en el plazo indicado y/o
no realice las actividades propuestas y/o
su valoracién definitiva en las dos areas
sea Desempefio Bajo.

*  Deje de asistir al 25% de las clases, sin
excusa debidamente justificada, incluyendo
evasion a las actividades escolares.

PARAGRAFO: Los estudiantes que
presenten actividades de apoyo y
mejoramiento en dos areas y en una
de ellas hayan obtenido desempeno
bajo, seran promovidos y el primer
periodo del aiio siguiente se tendra en
cuenta para superar la deficiencia de
la nota en el area respectiva.

CASOS ESPECIALES DE NO PROMOCION

* En el grado preescolar se evalia y se
promueve de conformidad con el Decreto
2247 de 1977. No existe la reprobacion.

* Los estudiantes que al finalizar el ciclo
| (grado segundo), el ciclo 2 (grado
quinto), por dos afos consecutivos
reprueban matematicas y humanidades,
especialmente lengua castellana.
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Los estudiantes del ciclo 5 (grados
10° y 119 cuando obtengan niveles
de desempeno bajo en el area de
profundizacién, otra drea del plan de
estudios y/o 3 areas del plan de estudios.

Un estudiante no podrad permanecer
en calidad de repitente en |la
Institucion por mas de dos periodos
anuales consecutivos.

PARAGRAFO: ASISTENCIA

El profesor debe registrar asistencias,
ausencias vy llegadas tarde de los
estudiantes, independientemente de
que existan excusas aceptadas. La
ausencia reiterada a las actividades
debe dar lugar a un seguimiento y
citacion por parte de coordinacion de

convivencia.
Los estudiantes que cumplen
funciones de gobierno  escolar

(personero, contralor, representante
de estudiantes, consejo estudiantil,
consejo directivo, comités) tienen
autorizacién de asistir a todos los
eventos que se convoquen, los
docentes haran la anotacién respectiva
en la planilla y en la siguiente clase los
estudiantes deben presentar todas
las actividades pendientes.

PROMOCION ANTICIPADA DE GRADO

Durante el primer periodo del afo escolar el
Consejo académico, previo consentimiento
de los padres de familia, recomendara ante el
Consejo Directivo una promocién anticipada
al grado siguiente del estudiante que muestre
rendimientos superiores en el desarrollo
COGNITIVO, PERSONAL Y SOCIAL en el marco
de las competencias basicas del grado que
cursay excelente compromiso en convivencia.
En caso contrario, el estudiante debe seguir
cursando el ano escolar normalmente. La
decision sera consignada en el acta del
Consejo Directivo y si es positiva en el registro
escolar.
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PARAGRAFO: la promocién anticipada opera
para todos los estudiantes incluyendo los
repitentes siempre y cuando cumplan los
requisitos. Este criterio opera también para
los estudiantes no promovidos en grado 11
los cuales recibiran su grado en el segundo
trimestre del afio en curso.

PROCEDIMIENTO:

1. Solicitud de padres de familia ante el
Consejo Académico.

2. Revisién de los requisitos: boletin primer
periodo académico.

3. Si existe mérito para la promocién

anticipada, se programara una evaluacion

de desempefio al estudiante utilizando

pruebas estandarizadas de competencias

(SABER 5°,7°,9°,110°)

Si evidencia en la prueba, minimo

desempeno basico, es promovido al grado

siguiente.

5. El Consejo Académico, remite el acta

de promocion anticipada al Consejo

Directivo para que ratifique la decision

correspondiente.

En el registro académico del afio lectivo

en curso, se anexara el acta de promocién

anticipada y el registro con los juicios

valorativos que determina la escala

nacional.

GRADUACION

El titulo de Bachiller Académico, se otorga
los estudiantes de grado once que hayan
aprobado todos los niveles y ciclos incluyendo
el grado once.

REQUISITOS PARA OBTENER EL GRADO
DE BACHILLER:

1. Certificados de calificaciones de afios
anteriores con el cumplimiento de los
requisitos académicos de ley.

2. No tener ninguna area pendiente, es decir

con desempeno bajo.

Fotocopia del Registro Civil.

Fotocopia del documento de identidad

vigente.

5. Certificacion del Servicio Social (Art. 2

Resolucién 4210 de 1996), acorde al PEL

Paz y salvo por todo concepto.
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7. Haber presentado el examen nacional
ICFES SABER 11.

CERTIFICADO DE BACHILLERATO BASICO

Los estudiantes que culminen su grado 9° y
hayan aprobado todas las areas incluyendo
las de los grados anteriores, recibiran un
certificado de bachillerato basico, donde
conste la culminacion de este nivel de
educacién basica, el requisito es Paz y Salvo
Académico con certificados de los grados 5°
3 9°.

ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL
Y SU RESPECTIVA EQUIVALENCIA CON
LA ESCALA NACIONAL

El colegio evaluard a los estudiantes con una
escala de uno a cinco. El juicio valorativo
se basa en las observaciones y registros
puntuales de cada uno de los aspectos
contemplados en este SIEE. Se trata pues,
de un juicio dindmico en el cual se toma en
consideracion el punto de partida, las metas
propuestas, los objetivos y procesos de
largo plazo, entre otros. EL balance general
incluye, ademas, las recomendaciones que
correspondan para superar los vacios y
fracasos que se hayan presentado o para
elevar a sumaxima posibilidad el rendimiento
del estudiante en el siguiente periodo.

DESEMPENO 4.5-5.0
SUPERIOR
DESEMPENO ALTO 3.9-44
DESEMPENO BASICO 3.0-3.8
DESEMPENO BAJO 1.0.-2.9.

Desempeio superior

Cuando alcanza en forma excepcional todos
los desempenos esperados e incluso algunos
no previstos en los estandares curriculares y
en el PEl. Cumple de manera cabal e integral
con todos los procesos de desarrollo cognitivo,
procedimental y actitudinal.
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Desempeio alto

Cuandoalcanzalatotalidad delosdesempenos
previstos en cada una de las dimensiones de
la formacién humana, demostrando un buen
nivel de desarrollo.

Desempeiio basico

Cuando logra lo minimo en los procesos de
formacion y aunque con tal estado puede
continuar avanzando, es necesario fortalecer
su trabajo para que alcancen mayores niveles
de logro.

Desempeiio bajo

Corresponde al estudiante que no supera
los desempefos necesarios previstos en las
areas/asignaturas, teniendo un ejercicio muy
limitado en todos los procesos de desarrollo
cognitivo, psicomotor, comunicativo, afectivo
y volitivo, por lo que su desempefio no alcanza
los objetivos y las metas de calidad previstos
en el PEL

ESTRATEGIAS DE VALORACIS:)N
INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE LOS
ESTUDIANTES

La evaluacion del desempefio se fundamenta
en el trabajo integrado de los tres saberes:

Saber: procesos cognitivos, contenidos
conceptuales, estrategias cognitivas.

Saber hacer: procesos  psicomotores,
contenidos  procedimentales, estrategias
metodoloégicas. Ser: procesos socio afectivos,
actitudinales y estrategias motivacionales.

Las estrategias de valoracion de los
estudiantes, parten del concepto de
desempefo como “"un nivel de ejecucion de
una competencia o de un estandar basico de
competencia en el que estan incluidos los
conocimientos, las actitudes, las habilidades y
los valores”. El desempefio también se refiere
al hecho de llevar a la accién como producto
final de la aplicaciéon lo aprendido por el
estudiante, ya sea mediante la explicacion
de hechos en la vida cotidiana, la elaboracion
de proyectos tematicos, la participacion
en eventos de caracter cultural, artistico,
cientifico o deportivo, la implementacion de
laboratorios o simulaciones. Lo importante es
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que el estudiante aplique los conocimientos
adquiridos.

(N

Cada uno de los ciclos, precisan los criterios
que determinan el ser, el sabery saber hacery
el convivir de los estudiantes y la base comun
de los aprendizajes, donde se integraran
todas las areas para valorar los desempenos
cognitivos y operativos de los estudiantes
frente a las metas académicas formuladas,
los comportamientos o actuaciones positivas
frente al estudio, la vida escolar,y la vivencia
de criterios de convivencia Simonista como el
respeto, la responsabilidad, la puntualidad, la
tolerancia y la honestidad.
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ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL
MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS
DE LOS ESTUDIANTES

El seguimiento escolar: se considera como el
proceso de acompafiamiento, observacion y
registro escolar de los hechos mas importantes
de la formacién del educando, desde la
perspectiva de la relacién de lo ensefiado por
el docente o por cualquier otro agente del
entorno educativo y lo aprendido y aplicado
por el estudiante.

4 Pilares de la educacion

Aprender a
conocer

| Significa
Adquirir los Ap:lender a
. acer
instrumentos de

la comprension

| Significa
Implica | Poder para
1. Aprendera influir en propio
aprender entorno
2. Ejercitarla . |
atencion Implica
3. Ejercitar la 1. Capacitarala
4 ?::Yc]i(;grael persona a hacer
- 8 frente a un

pensamiento gran nimero de

interaccionesy a
trabajar en equipo.
Desarrollar la
calificacién
profesional para el
mundo del trabajo.

Texto: “La educacién encierra un tesoro”

Aprender a
ser
| Significa
Aprender a Proceso
vivir juntos fundamental
que recoge las
| Significa anteriores
P tici .
ara participary Implica

cooperar con los

demas
1. Desarrolar

Implica | la propia

personalidad

1. Comprender al 2. Desarrollar la
otro. autonomia,

2. Desarrollar de juicioy
distintas responsabilidad
formas de personal
interdependencia

Autor: UNESCO
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En éste proceso participaran: el Consejo
Académico, las coordinaciones, los consejos
de profesores por grado, el departamento de
orientacién, los jefes de area, los docentes y
los padres de familia. En todos los tipos de
intervencion, se presta especial atencién a
la ayuda, la orientacién y las correcciones
que sean necesarias para conseguir el
mejoramiento escolar en los diferentes
campos de la formacion del estudiante.

N
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El mejoramiento escolar, se entiende como
el proceso por el cual la evaluacion sirve
de diagnoéstico para hallar dificultades de
formacion en lo pedagégico, la disposicion
y la expresion de valores, mediante la
intervencion asertiva de los diferentes actores
que participan en el proceso educativo, los
cambios requeridos para pasar de nivel de
desempefo a otro superior; optimizando los
resultados en los educandos.

El mejoramiento puede tener el siguiente
protocolo: a) focalizaciéon del estudiante
con dificultades, b) determinacién del tipo
de dificultad y sus causas, c¢) definicion de
estrategias de acompafnamiento que incluya
el plan de mejoramiento, d) confirmacion de la
eliminaciéndeladificultadye)implementacion
de un proceso de sostenibilidad del plan.

ACCIONES PARA OPTIMIZAR EL
DESEMPENO DE LOS ESTUDIANTES

La evaluacion se realizara en forma integral,
fundamentada en los niveles de desarrollo
humano: cognitivo, socio afectivo y fisico
creativo.

* Al iniciar cada periodo académico, el
estudiante recibird por parte del
docente, la informacidén clara y precisa
de los referentes a evaluar: estandares,
desempenos, competencias, contenidos,
metodologias, criterios de evaluacion

(rdbricas y matrices de evaluacion) vy
actividades de mejoramiento.

* Determinar por parte del docente como
propésito de la meta evaluacién, las
fortalezas y las dificultades que tienen los
estudiantes en el proceso evaluativo para
programar estrategias de mejoramiento
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y profundizacién, que le permitan al
estudiante avanzar en su formacion.

* Permitir al estudiante que presente la
certificacién de inasistencia expedida
por coordinacion, presentar los trabajos,
evaluaciones y/o actividades realizadas
segun el horario el dia que estuvo ausente.

*  Reunir en forma ordinaria al finalizar
cada periodo académico a los comités
de evaluacién y promocion con el fin
de revisar el nivel de desempefio de los
estudiantes, realizar recomendaciones
y seguimiento, en los casos que
presenten dificultades. Se hard reunion
extraordinaria cuando sea requerida
como instancia en las reclamaciones o
cuando se establezcan serias dificultades
de aprendizaje en un curso o nivel.

* Realizar actividades especiales de
refuerzo o apoyo para estudiantes con
desempefos bajos una semana antes
de finalizar el periodo académico. El
docente dejard evidencia o registro de
las estrategias de profundizacion y/o
apoyo realizadas en cada periodo. Las
actas deben contener las actividades
de refuerzo, el tiempo para la entrega
o para la sustentacion, dependiendo
de las estrategias planteadas en cada
ciclo, observaciones generales del
cumplimiento del estudiante y los juicios
valorativos institucionales.

* A la luz de la reorganizacion de la
ensefianza por ciclos y el modelo
pedagdgico de constructivismo social, las
actividades de apoyo y mejoramiento se
disefany programan teniendo en cuenta
los proyectos generales de ciclo para
cada nivel, es decir, los estudiantes deben
presentar un proyecto que servira de base
para evaluar las distintas asignaturas.

Las actividades de apoyo y mejoramiento,
son de caracter permanente y obligatorio. A
nivel operativo, los estudiantes en la Ultima
semana del primero y segundo semestres,
presentardn y sustentaran en el aula de
clase, los proyectos respectivos con el fin de
mejorar los resultados académicos, los cuales
seran tenidos en cuenta para cada uno de los
semestres.
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LOS PROYECTOS DE AUTOEVALUACION
DE LOS ESTUDIANTES

La autoevaluacion se define como la
comprobacionpersonaldelpropioaprendizaje,
el descubrimiento y reconocimiento de las
dificultades y fortalezas frente al mismo.
Propicia el desarrollo de autonomia,
autodisciplina y autocontrol, por parte de los
estudiantes.

El docente debe garantizar el cumplimiento
del siguiente proceso:

Sensibilizar al estudiante frente a
la objetividad vy racionalidad de la
autoevaluacion e ilustrarle acerca de las
dimensiones de la formacion integral.

* Facilitar al estudiante de herramientas
pertinentes para consignar las
informaciones y los conceptos auto-
valorativos en términos de fortalezas,
oportunidades de mejoramiento vy
propuestas para mejorar, basados en
la carpeta de evidencias, portafolio o
documento similar que se tenga en un
area/asignatura determinada.

Otorgar el espacio tiempo necesario para
la aplicacion de la autoevaluacién.

* Realizar el analisis del resultado de las
autoevaluaciones como punto de partida
para el progreso del proceso formativo
del estudiante.

ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS
PARA RESOLVER SITUACIONES
PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS
ESTUDIANTES

Convocar reuniones generales de
docentes o por dreas, para analizar y
proponer alternativas, actividades vy
recomendaciones en los procesos de
evaluacion en el aula.

+ Disenar actividades de apoyo vy
mejoramiento para los estudiantes que
obtuvieron desempefio bajo en las areas
0 asignaturas.

Identificar casos especiales que requieran
asesoria desde orientacion escolar o
desde entidades especializadas.

Reflexionar sobre las practicas
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pedagogicas y evaluativas en la dptica de
superar dificultades académicas.

+  Verificar y controlar que los directivos y
docentes cumplan con lo establecido en
el SIEE SIMONISTA, definido en el presente
reglamento.

En las reuniones de area, Consejo académico,
direcciones del grupo, jornadas pedagdgicas
se abordard la temdtica de la evaluacion
como punto especial y se dejard registro por
medio de actas. Las comisiones de promocion
y evaluacién haran la respectiva veeduria del
proceso.

COMISIONES DE PROMOCION Y
EVALUACION
de

Serdn funciones de las Comisiones

Promocion y Evaluacién:

1. Definir la promocién de los educandos.

2. Hacer recomendaciones de actividades
de apoyo 'y mejoramiento para
estudiantes que presenten dificultades.

3. Convocar a los padres de familia o
acudientes, al educando y al educador
para presentarles el informe y el plan de
apoyo o refuerzo y acordar compromisos
por parte de los involucrados.

4. Controlar el cumplimiento de los
compromisos previstos en cada periodo
por parte de los involucrados.

5. Determinar cudles educandos no seran
promovidos al siguiente grado.

6. Analizar situaciones relevantes de
desempenos bajos en dareas o grados
donde sea persistente lareprobacion para
recomendar a los docentes, estudiantes y
padres de familia correctivos necesarios
para superarlas.

7. Analizar y recomendar sobre situaciones
de promocién anticipada para estudiantes
sobresalientes que demuestren
capacidades excepcionales.

8. Servir de instancia para decidir sobre
reclamaciones que puedan presentar
los estudiantes, padres de familia o
profesores que  consideren se haya
violado algun derecho en el proceso de
evaluacion y recomendar la designacién
de un segundo evaluador en casos

excepcionales.
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Comisiones

Nota: Las de Promocion vy
Evaluacién remitiran copia de las actas con
las consideraciones pertinentes al Consejo
académico para que ratifique o modifique
la decision en cuanto a la promocién vy la
repeticion del grado.

El informe final corresponde al
analisis global, que se hace en cuanto
alrendimiento académicoy formativo
en todo el grado, de acuerdo con los
criterios de promocion establecidos
en el presente acuerdo.

CAPITULO IV

DEL REGISTRO ESCOLAR

LA PERIODICIDAD DE ENTREGA DE
INFORMES A LOS PADRES DE FAMILIA

Se establecen cuatro periodos académicos
por afno, al finalizar cada uno de ellos los
padres de familia o acudientes recibiran un
informe escrito de evaluacién en el que se
describan los avances de los educandos en el
proceso formativo en cada una de las areas. EL
informe del cuarto periodo ird acompafnado de
un informe final que incluye una evaluacion
integral del rendimiento del educando para
cada drea durante toda el ano lectivo.

ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE
LOS ESTUDIANTES, PARA QUE SEAN
CLAROS, COMPRENSIBLES Y DEN
INFORMACION INTEGRAL DEL AVANCE
EN LA FORMACION

Los boletines bimestrales se expediran con el
equivalente nacional, ademas de una breve
descripcion explicativa en lenguaje claro y
comprensible para la comunidad educativa
sobre las fortalezas y dificultades que

tuvieron los estudiantes en su desempeno
integral durante este lapso de tiempo, con
recomendaciones
mejoramiento.

y estrategias para su

Elinforme final, se expedira en los certificados
definitivos, conequivalenteala escalanacional
en conceptos de desempeno Superior, Alto,
Basicoy Bajo, sinmas descripciones. Elinforme
final se hara teniendo en cuenta la evaluacion
integral de formacion del estudiante en cada
area durante todo el afio escolar; observando
que al finalizar el grado se hayan alcanzado
los niveles de competencias y estandares
propuestos para todo el afio en el PEI.

CONSTANCIAS DE DESEMPENO

El establecimiento educativo, a solicitud del
padre de familia, debe emitir constancias de
desempeno de cada grado cursado, en las que
se consignaran los resultados de los informes
periédicos.

Cuando la constancia de desempefo
reporte que el estudiante ha sido promovido
al siguiente grado y se traslade de un
establecimiento educativo a otro, serd
matriculado en el grado al que fue promovido
segin el reporte. Si el establecimiento
educativo receptor, a través de una valoraciéon
diagnostica, considera que el estudiante
necesita procesos de apoyo para estar acorde
con las exigencias académicas del nuevo
curso, debe implementarlos.

REGISTRO ESCOLAR

El Colegio llevard un registro actualizado
de los estudiantes que contiene, ademas
de los datos de identificacion personal, el
informe de valoracion por grados y el estado
de la evaluacion, que incluya las novedades
académicas que surjan.

FORMATOS, RUBRICAS DE EVALUACION

Teniendo en cuenta la Reorganizacion de la
Enseflanza por ciclos, la educacién media
fortalecida con su eje “"Desarrollo de la
creatividad, la cultura y la expresion artistica”,
y el modelo pedagogico institucional, se
elaborardn los formatos y evidencias de
evaluacion pertinentes bien sea por areas o
por ciclos.
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CAPITULO V

DEBIDO PROCESO,
MECANISMOS, INSTANCIAS Y
PROCEDIMIENTOS

LAS INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y
MECANISMOS DE ATENCION Y
RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE
PADRES DE FAMILIA'Y ESTUDIANTES
SOBRE LA EVALUACION Y PROMOCION

Instancias

1. Docente de area y/o asignatura.
Director de grupo.

Jefe de drea.

Coordinador académico.
Consejos de evaluacion.
Consejo académico.

Rectoria.

Consejo directivo.

ON OV AN

PROCEDIMIENTO PARA RESOLVER
RECLAMACIONES

Para resolver las reclamaciones de los
estudiantes, profesores o padres de familia se
deberd proceder asi:

1. Solicitud verbal o escrita ante la instancia
que corresponda, lo cual configura un
derecho de peticion.

2. Recurso de reposicién, lo debe resolver
la misma instancia que tomé la decision
pertinente.

3. Recurso de apelacion: se debe presentar
ante la instancia superior jerarquica de
quien tomé la decisién.

Teniendo en cuenta los principios del derecho
la eficacia, eficiencia y celeridad, en cualquier
momento del proceso se puede llegar a un
acuerdo o conciliacion entre las partes.

Una vez llegue la reclamacién a las instancias
pertinentes, éstas tendran un plazo de cinco
dias habiles para responder. La decision de
la reclamacion se hara en forma escrita y se
notificara personalmente a los respectivos
actores: padres y estudiantes. Se enviaran
sendas copias al Consejo académico, consejos
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de evaluacion y rectoria caso en el que la
reclamacién haya agotado los recursos de
ley y tengan que ver con la promocién o no
promocién de los estudiantes.

En los demds casos se deja la contestacion
anexa a las actas de evaluacion y promocién
y se pasa la novedad a sistemas para corregir
los juicios valorativos.

PARAGRAFO: LOS  MECANISMOS  DE
PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA EN LA CONSTRUCCION DEL
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE
LOS ESTUDIANTES

Se recomienda tener en cuenta para la
elaboracion de la reclamacion escrita
los siguientes elementos:

1. Fecha de presentacion,

2. Motivo de la solicitud y/o
requerimiento,

3. Pretensiones, pruebas o
documentos que soportan la solicitud y
4. Nombre, direccion, teléfono y correo
electrénico.

Mecanismos de participacion: la comunidad
educativa en general se hace participe de la
elaboraciony seguimiento del SIEE SIMONISTA
3 través de talleres, foros, direcciones de
curso, encuentros pedagbgicos y reuniones
de padres de familia. El proceso llevado acabo
fue el siguiente:

1. Entrega del Decreto 1290 todos los
docentes del colegio.

2. Presentacién del decreto en jornada
pedagdgica.

3. Trabajo escrito en la semana de receso
escolar.

4. Taller con padres de familia y propuestas.

5. Taller con estudiantes y propuestas.

6. Recepcién de aportes de todos
estamentos.

7. Analisis y organizaciéon de la informacion.

8. Elaboracion del documento por parte de
coordinacion académica.

9. Socializacién al Consejo académico de los

SIES propuestos.

Unificacién de los sistemas propuestos

por parte del Consejo académico para

los

10.
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Adopcion del SIEE por el Consejo directivo.
Socializacién y divulgacion a toda la
comunidad educativa.

CAPITULO VI

DE LAS RESPONSABILIDADES

DEL COLEGIO SIMON
RODRIGUEZ

RESPONSABILIDADES DEL
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

La |
de:

1.

nstitucion se encargard prioritariamente

Definir, adoptar y divulgar el sistema
institucional de evaluacién de estudiantes
después de su aprobacion por el Consejo
Académico.

Incorporar en el proyecto educativo
institucional los criterios, procesos vy
procedimientos de evaluacion; estrategias
para la superacién de debilidades y
promocién de los estudiantes definidos
por el Consejo directivo.

Realizar reuniones de docentes vy
directivos  docentes para  analizar,
disefiar e implementar estrategias

permanentes de evaluacién y de apoyo
para la superaciéon de debilidades de los
estudiantes y generar recomendaciones a
estudiantes, padres de familia y docentes.
Promover y mantener la interlocucion con
los padres de familia y el estudiante, con
el fin de presentar los informes periédicos
de evaluacion, el plan de actividades
de apoyo para la superacion de las
debilidades y acordar los compromisos
por parte de todos los involucrados.

Crear comisiones u otras instancias para
realizar el seguimiento de los procesos de
evaluaciony promocion de los estudiantes
si se considera pertinente.

Atender los requerimientos de los padres
de familiay de los estudiantesy programar
reuniones con ellos cuando sea necesario.
Decidir ~ sobre  reclamaciones que

presenten los estudiantes o los padres
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de familia, en relacion con la evaluacion o
promocién, a través del Consejo directivo.
Analizar periddicamente los informes de
evaluacionconelfindeidentificarpracticas
escolares que puedan estar afectando
el desempefio de los estudiantes e
incorporar las modificaciones que sean
necesarias para mejorar.

Presentar a las pruebas censales del ICFES
la totalidad de los estudiantes que se
encuentren matric ulados en los grados
evaluados y colaborar con este en los
procesos de inscripcion y aplicacion de
las pruebas, segln se le requiera.

CAPITULO VII

DE LOS DERECHOS Y
DEBERES

DERECHOS DEL ESTUDIANTE

De conformidad con las normas vigentes, los
estudiantes deben:

Gozar del derecho fundamental a la
educacién de calidad.
Conocer el Sistema Institucional de

Evaluacién de los estudiantes: criterios,
procedimientos, instrumentos de
evaluacion y promocion desde el inicio de
ano escolar.

Ser evaluado de manera integral en todos
los aspectos académicos, personales
y sociales, acorde con los enfoques
establecidos en el presente acuerdo.
Conocer los principios que orientan
la legislacion educativa del pais, la
estructura y la filosoffa de la institucién y
las pautas de trabajo académico.

Conocer los resultados de los procesos
de evaluacion y recibir oportunamente
las  respuestas a las inquietudes y
solicitudes presentadas al respecto.
Recibir la asesoriay elacompafiamiento de
los docentes para superar sus debilidades
en el aprendizaje.

Participar en las clases y actividades
programadas para su nivel y grado, en
los horariosy lugares establecidos.
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Recibir y proponer programas de trabajo
para superar logros no alcanzados.

Hacer peticiones y/o reclamaciones
fundamentales, respetuosas y oportunas
siguiendo el conducto regular.

Asistir y/o representar a la institucion
en encuentros cientificos, culturales,
deportivos con previa autorizacion de
rectoria y padres de familia.

Presentar las excusas justificadas por
ausencias firmadas por padres de familia
y/o acudientes o por médicos y/o
entidades acreditadas.

Ser respetado en sus creencias de caracter
religioso o politico y de género.

Recibir reconocimientos vy estimulos
cuando se amerite.

Elegir y ser elegido por los companeros
como delegados ante las instancias del
Gobierno Escolar.

Ser tratado por los miembros de la
Comunidad Educativa en sus aspectos
fisico, psicolégico y moral con dignidad,
respeto y sin discriminaciéon de ninguna
clase.

Ser oido en descargos e interponer los
recursos previstos en este Manual.

VNN

DEBERES DEL ESTUDIANTE

De

conformidad con las normas vigentes, los

estudiantes deben:

Cumplir con los compromisos académicos

y de convivencia definidos por el
establecimiento educativo.

Acatar las recomendaciones y
compromisos  adquiridos  para la

superacion de sus debilidades.

Trabajar en equipo con principios de
justicia, equidad e igualdad.

Asistir puntualmente a todas las clases,
actividades acordadas para cada ciclo
y/o grado en los horarios y espacios
establecidos.

Asumir una actitud responsable de su
proceso de formacion que propicie el
crecimiento personal.

Respetar y valorar el tiempo y ritmo de
trabajo de los docentes, compaferos vy
demads miembros de la comunidad.
Cumplir  puntualmente con tareas,
horarios escolares

lecciones, trabajos,
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y demads actividades individuales
colectivas programadas por el colegio.
Traer al plantel los elementos y dtiles
necesarios para el buen desarrollo de las
clases y actividades.

Cuidar con esmero los bienes de
comunidad que estan a su servicio.
Asumir la responsabilidad por los danos
que genere directa o indirectamente.
Tener una actitud comprometida y positiva
para alcanzar los logros en las diferentes
areas del conocimiento.

Cumplir con los trabajos y actividades de
recuperacion y nivelacién acordadas con
el docente y con las recomendaciones de
los consejos de evaluacién.

Presentar a los docentes la excusa
autorizada por la coordinacion para
justificar ausencia a clases, en momento
de reintegrarse a clase. Al término
de la ausencia y durante los cinco (5)
dias habiles, debera adelantarse con
las correspondientes obligaciones
académicas. Las faltas a clases o ausencias
se registran para efectos de reprobacién,
con o sin justificacion.

Respetar y cumplir cabalmente con el
Manual de Convivencia y las normas
institucionales.

Respetar las opiniones ajenas y permitir
su libre expresién sin menoscabo de la
dignidad del otro.

Participar en la elecciéon de sus
representantes al Gobierno Escolar de
manera digna y responsable.

Usar en forma adecuada el mobiliario
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y recursos didacticos generales para
procesos formativos.
Mantener una presentacion personal

adecuada. Diariamente debe usarse el
uniforme como aparece en el manual, sin
ninguna prenda adicional.

Mantener un comportamiento
responsable y respetuoso con docentes,
conductores, monitores y compaferos,
en las rutas escolares empleadas en los
centros de interés o en la ruta regular.
Velar por el adecuado uso y cuidado de
los escenarios destinados a las practicas
deportivas y artisticas de los centros de
interés y responder en caso de ocasionar
algln dafo en las instalaciones.
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DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA

De conformidad con las normas vigentes, los
padres de familia deben:

Velar para que sus hijos reciban una
educacién de calidad y participen en
procesos de formacion basados en
valores, deberes y derechos.

«  Conocer el SIEE (sistema institucional de
evaluacion de los estudiantes): criterios,
procedimientos e instrumentos de
evaluacion y promocién, desde el inicio
del afo escolar.

Acompanar el proceso evaluativo de los
estudiantes.
Recibir los informes periédicos de
evaluacion.

* Recibir oportunamente respuestas a las
solicitudes presentadas sobre el proceso
de evaluacién de sus hijos.

* Ser escuchados y hacer reclamos
respetuosos.

DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA

De conformidad con las normas vigentes, los
padres de familia deben:

Participar, a través de las instancias del
Gobierno Escolar, en la definicién de
criteriosy procedimientos de la evaluacién
del aprendizaje de los estudiantes y
promocién escolar.

* Realizar seguimiento permanente al
proceso evaluativo de sus hijos.

* Analizar los informes periddicos de
evaluacion y aportar a la mejora del
proceso formativo.

Reconocer la filosofia de la Instituciéon con
el fin de formar equipo con los docentes
para buscar el bien de los estudiantes.

* Asistir puntualmente a todas las
reuniones, conferencias y talleres que el
Colegio programe igual con las citaciones
de docentes.

* Enviar a sus hijos al colegio observando
una excelente presentacion personal.
Responder por los dafios ocasionados
por sus hijos a las personas, muebles e
instalaciones del Colegio o de escenarios
para el desarrollo de los centros de interés
y las pertenencias de sus comparieros.
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Cumplir estrictamente con
compromisos adquiridos una vez el
estudiante haya sido matriculado de la
Institucién y los que presenten durante el
ano.

Proporcionar a los hijos los elementos
necesarios para la realizaciéon de trabajos
y buen desempeno y los que determinan
la Constitucion vy la ley.

Velar por el cumplimiento de sus hijos en
la formacion integral que le brindan los
centros de interés del proyecto Jornada
Unica

DERECHOS DE LOS DOCENTES

Recibir un trato digno y respetuoso
por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa.

Gozar de la autonomia consagrada en
la ley General de educacion para el
desarrollo de las asignaturas.

Recibir informacién oportuna por parte
de las directivas acerca de las actividades
programadas en el MEN, SED y demas
entidades educativas.

Gozar de un ambiente propicio para
desarrollar sus actividades pedagégicas.
Solicitar y obtener los permisos, licencias
y comisiones de acuerdo con las
disposiciones legales.

Participar en foros, seminarios, congresos
en tiempos facilitados por la Institucion.
Elegir y ser elegido en los 6rganos de
representacién del Gobierno Escolar.
Recibir informacién oportuna sobre los
procesos institucionales.

DEBERES DE LOS DOCENTES

Participar activamente en la
implementacién y actualizacion del PEL
Orientar el proceso formativo de acuerdo
con la filosofia, mision, visidén y principios
del colegio.

Asistir puntualmente las clases asignadas
segln asignacidén académica.

Dinamizar el proceso de construccién del
conocimiento para cumplir con los logros
propuestos.

Asistir a las reuniones y participar en
las actividades programadas por la
institucion.
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Practicar las evaluaciones correspon-
dientes a sus asignaturas y dar a conocer
oportunamente los resultados a los
alumnos.

* Atender las reclamaciones en forma
respetuosa de todos los miembros de la
comunidad educativa.

* Brindar un ambiente de respeto,
cordialidad y buen ejemplo.

* Informaroportunamente sobre eventuales
ausencias siguiendo el conducto regulary
dejar guias de trabajo a los alumnos.

* Seguir el conducto regular para resolver
problemas académicos y disciplinarios.

* Planear y programar las asignaturas a su
cargo y aquellas que en virtud de su labor
docente le sean asignadas y las demas
funciones inherentes a su cargo.

CAPITULO VIII

DE LAS VALIDACIONES
VALIDACIONES

Mediante Decreto 2832 de 2005, el Colegio
estd autorizado para realizar validaciones:

1. Autorizacion de las  pruebas: la
instancia que autoriza las pruebas que
se practicardan a los estudiantes es
Coordinacion Académica, quien conocera
del procedimiento y por medio de acta
informara oficialmente el resultado.

2. Valor de las validaciones. La validacion
no genera costo para el usuario. Las
instituciones solo podran cobrar lo
estimado en papeleria (en el caso de optar
por prueba escrita) y en la expedicién de
certificados.

3. Grados que se pueden validar y personas
que la pueden solicitar: Solo procedera
la validacion para cualquiera de los
grados del nivel de la educacion basicay
solamente el grado décimo del nivel de la
educacion media. El grado once del nivel
de educacién media podrd ser validado
ante el ICFES o se cursara regularmente
en institucion regular o de educacién de
adultos. Para este Gltimo caso se deben
tener 18 afos de edad o mas. (Art. 23
Decreto 3011/1997).
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La validacion serd autorizada y legalmente
procedente para atender de manera
exclusiva a personas que se encuentren
en las siguientes situaciones académicas:
* Haber cursado uno o varios grados sin
el correspondiente registro en el libro
de calificaciones.
Haber cursado o estar cursando un
grado por error administrativo sin
haber aprobado el grado anterior.
Haber cursado estudios en un
establecimiento educativo que haya
desaparecido o cuyos archivos se
hayan perdido.

* Haberestudiadoenunestablecimiento
educativo sancionado por la Secretaria
de Educacién por no cumplir con los
requisitos legales de funcionamiento.
Haber realizado estudios en otro paisy
no haber cursado uno o varios grados
anteriores, o que los certificados
de estudios no se encuentren
debidamente legalizados.

* No haber cursado uno o varios grados
de cualquiera de los ciclos o niveles
de la educacion basica o media,
excepto el que conduce al grado de
bachiller.

Tipos de pruebas en la validacion: Para

comprobar que el estudiante ha logrado

los  conocimientos, habilidades vy

destrezas en las areas fundamentales y

obligatorias de cada grado y de acuerdo

con la autonomia legal para este caso, la
institucion podra optar por realizar una

Unica prueba escrita que comprenda las

areas obligatorias y fundamentales de

cada grado, TIPO ICFES O PRUEBAS SABER.

Informe de evaluacién: Para efectos de

certificacién, las pruebas se evaluaradn

de acuerdo con la siguiente escala:

Desempefio Superior, Desempefio Alto,

Desempefio Basico y Desempefio Bajo.

Se aprueba la respectiva validacién

cuando se ha obtenido un resultado de

Desempefio Superior, Alto o Basico. Las

instituciones educativas informardn al

estudiante el resultado de su prueba de
validacién dentro de los cinco (5) dias
habiles después de ser practicada.

Expedicién de certificados y Registro

escolar: El resultado aprobatorio del

estudiante se consignard en el registro
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escolar. Este servird de base para expedir 5. Mencién de honor o medalla al mérito

certificados de estudio. por rendimiento académico, seguln

9. Validaciones por grado y su frecuencia: resultados finales del afo y/o esfuerzo
En un ano calendario el estudiante podra personal.
presentar validaciones para varios grados 6. Medalla mérito Simonista al estudiante
pero no procederd que en una sola prueba de cada curso que vivencie la filosofia del
se validen varios grados. colegio.

10. Fechas para validar: Primera semana de 7. Mencién de honor o medalla a los
cada perfodo escolar. Se consideraran los estudiantes destacados en las artes
casos extraordinarios que ameritan otra durante el ano escolar.
fecha. Estas deben permitir validar grado 8. Mencién a bachilleres de cada promoci6n
por grado, no coincidiendo en un mismo que hayan cursado de 1 a 11 en la
dia dos o mas grados. institucion.

9. Mencién al bachiller que en cada

RECONOCIMIENTOS promocién obtenga el mayor puntaje en

el examen de estado.
El Colegio Simén Rodriguez Institucion ~ 10. Mencién y galardén al mérito Simonista

Educativa Distrital, premia a los alumnos como mejor bachiller por méritos
que durante el ano lectivo, sobresalen en su académicos y actitudinales en los anos de
rendimiento académico, comportamental y en estudio.

sus valores, mediante:
PROCEDIMIENTO: Los candidatos a galardon

1. Felicitacion personal y anotacién en la  seran postulados por los docentes, directores
hoja de vida del estudiante. de grupo y coordinadores al comité de
2. Reconocimiento escrito con carta a los  evaluacion que analizara los méritos y hara
padres de familia y copia a la hoja de vida.  la eleccion final. La entrega de MENCION  se
3. lzada del pabellon nacional con figuracion ~ realizara anualmente en el ACTO DE
en el acta respectiva. GRADUACION DE BACHILLERES.
4. Representacion del Colegio en actividades
deportivas, culturales y cientificas dentro
y fuera de la institucion.




