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Himno de Bogota D. C.

Coro:
Entonemos un himno a tu cielo,
a tu tierra y tu puro vivir,
blanca estrella que alumbra
en los Andes ancha senda
que va al porvenir. (Bis)

Tres guerreros abrieron tus ojos

a una espada, a una cruzy a un
pendon.

Desde entonces no hay miedo en
tus lindes,

ni codicia en tu gran corazoén. (C)

Hirié elhondo diamante unagosto
el cordaje de un nuevo laud
yhoyse escucha el fluirmelodioso
enlos himnos de la juventud. (C)

Fértil madre de altiva progenie
que sonrie ante el vano oropel,
siempreatentaalaluzdelmafiana
y al pasado y su luz siempre fiel.

@

v

La Sabana es un cielo caido,
unaalfombratendidaasuspies

y del mundo variado que animas
eres brazo y cerebro a la vez.(C)

Sobreviven de un reino dorado
deunimperio sin puestas de sol,
en ti un templo, un escudo, una

Al gran Caldas que escruta los
astros
y a Bolivar que torna a nacer,

v reja, v a Narifio accionando la imprenta

un retablo, una pila, un farol.(C) como en suefios los vuelves a ver.
©

Caros, Cuervosy Pombos y Silvas, Oriflama de la Gran Colombia
tantos nombres de famainmortal, en Caracas y Quito estaran

VII 0 . | VIIT . .
que en el hilo sin fin de la historia parasiempre laluz de tu gloria
les dio vida tu amor maternal. (C) conlasdianasdelalibertad.(C)
Noble y leal enla paz y en la Florderazas,compendioycorona
guerra en la patria no hay otra ni habrj,

IX | detus fuertes colinas al pie, X | Nuestra voz la repiten los siglos:

yen el arco de lamedia luna
resucitas el Cid Santafé. (C)

Bogota! Bogota! Bogota! (C)

Mdsica: Maestro Roberto Pineda Duque - Letra: Pedro Medina Avendatiio




Coro
iOh, gloria inmarcesible!
iOh jubilo inmortal!
iEn surcos de dolores
El bien germina ya.

Estrofa 1
Cesoé la horrible noche
La libertad sublime
Derrama las auroras
De su invencible luz.
La humanidad entera,
Que entre cadenas gime,
Comprende las palabras
Del que muri6 en lacruz

Estrofa 2
"Independencia” grita
El mundo americano:
Sebafia ensangre de héroes
La tierra de Colén.
Peroeste gran principio:
"El rey no es soberano”
Resuena, y los que sufren
Bendicen su pasion.

Estrofa 3
Del Orinoco el cauce
Secolmadedespojos,
De sangre y llanto un rio
Se mira alli correr.
En Barbula no saben
Las almas ni los ojos
Si admiracidén o espanto
Sentir o padecer.

Himno de Colombia

Estrofa 4
A orillas del Caribe
Hambriento un pueblo
lucha
Horrores prefiriendo
A pérfida salud.

! Oh si! de Cartagena
La abnegacion es mucha,
Y escombros delamuerte

desprecian su virtud.

Estrofa 5
De Boyaca en los campos
El genio de la gloria
Con cadaespigaunhéroe
invicto corond.
Soldadossincoraza
Ganaron lavictoria;
Su varonil aliento
De escudolessirvio.

Estrofa 6
Bolivar cruza el ande
Que riega dos océanos
Espadas cual centellas

Fulguran en Junin.
Centaurosindomables
Desciendenalosllanos
Yempiezaapresentirse

De la epopeya elfin.

Estrofa 7
La trompa victoriosa
Que en Ayacucho truena
En cada triunfo crece
Su formidable son.
En su expansivo empuje
La libertad se estrena,
Del cielo Americano
Formando un pabelldn.

Estrofa 8
La Virgen sus cabellos
Arranca en agonia
Y de su amor viuda
Los cuelga del ciprés.
Lamenta su esperanza
Que cubre losa fria;
Pero glorioso orgullo
circunda su alba tez.

Estrofa 9
La Patria asi se forma
Termdpilas brotando;
Constelacion de ciclopes
Su noche iluming;

La flor estremecida
Mortal el viento hallando
Debajo los laureles
Seguridad buscb.

Estrofa 10

Mas no es completa gloria
Vencer en la batalla,

Que al brazo que combate
Lo anima la verdad.

La independencia sola

El gran clamor no acalla:

Si el sol alumbra a todos
Justicia es libertad.

Estrofa 11
Del hombre los derechos
Narifo predicando,

El alma de la lucha
Profético ensefio.
Ricaurte en San Mateo
En 4tomos volando
"Deber antes que vida",
Conllamasescribio

Letra: Rafael Niiiiez,
Miisica: Oreste Sindici



Identificacion Institucional

CARACTER: Oficial Resolucién: 04-0120 del 31 de agosto de 2009
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Nivel: Basica Primaria

Sede D
Santa Rita

DANE: 111001032468
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Nivel: Sin alumnos por evacuaciéon
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Presentacion Aspectos generales

Elprocesode construcciondel Manual

de Convivencia del Colegio Entre

Nubes Sur Oriental surgié en el marco

de la reformulacién y una apuesta

comun por construir colectivamente

“s== cada una de las bases y el espiritu del

AqUi colegio- entre todos los miembros de

| Aspectos | el horizonte institucional, el Proyecto

I Generales | Educativo  Institucional (PED), el

_______ ciudadanoideal comosuefiooapuesta

conjunta, el modelo pedagdgico,

la transversalizacién de todos los

proyectos orientados en relacién

con los principios, valores y enfoques

estructurados en una apuesta

comun por una mejor educacion y la
transformacién del territorio.

La base fundamental de la apuesta
convivencial de este colegio son los
principios y valores institucionales
________________ trabajados desde el aula de clase, las
\Este manual | practicas y contenidos educativos,

1

Palabras
Claves

1de convi- . los enfoques y los proyectos
I'vencia esta

| institucionalesy el trabajo con padres
,enmarcado
ten: , y egresados de cara al territorio; esta

'La Constitu-, aPuesta integra tanto la excelencia
Icién Political académica en relacion con la busqueda
I .| » . o

jde Colombia, de la formacién humana identificada en

tde 1991 : el colegio como “Excelencia Humana”,

|
1La Ley I como los esfuerzos colectivos por la
'General de ! L, . r

1 construccion de ciudadanos criticos,
Educacmn

1 5de 1994 1  transformadores, participativos,
\La Ley1620.C0n sentido social y humano que

Ide 2013 Iconstruyan y enriquezcan  su
jJuntoasu | territorio.

1Decreto Re- 1

\glamentario | En cuanto al fundamento metodoldgico
11965 1 que esta vinculado a los procesos de

promocioén y prevenciéon que serian
todos los esfuerzos conjuntos dirigidos
afortalecerlas capacidades ciudadanas,
los acuerdos convivenciales, los
principios y valores institucionales
se propone la materializacion de la,

10 =

metodologia de Reflexidon, Accion
y Participaciéon (R.A.P), que tiende
a generar procesos pedagdgicos
de interiorizacidon, apropiacién y
empoderamiento del contexto y sus
realidades. En el caso en el que se
genere una accion, por ejemplo de
un comparfiero de clase contra otro;
la propuesta R.A.P propenderia por
generar un proceso de reflexiéon no
solo con los implicados sino con todos
los estudiantes de la misma clase sobre
las causas de la violencia, luego lograr
un acuerdo frente a las agresiones
en la clase estableciendo compromisos
de reparacion y por ultimo hacer una
actividad colectiva que simbolice,
dentro del salén o fuera de este los
compromisos acordados; en este,
ejemplo podria ser una cancion creada
colectivamente, un arbol con los
compromisos, un dibujo grupal que
recoja los acuerdos, entre otros. Todo
este proceso pedagogico esta dirigido
a los ambitos individuales, societal y
sistémico.

Por ultimo, es importante exponer
que tanto el proceso de construccion
como el producto final de este manual
de convivencia estd enmarcado en los
aspectos generales de la Constitucién
Politica de Colombia de 1991, la Ley
Generalde Educaciéon115de 1994 yla
Ley 1620 de 2013 junto a su Decreto
Reglamentario 1965, en donde se
esgrime un enfoque de derechos que
propende por garantizar y promover
los derechos de todos los miembros
de la comunidad educativa. Desde la
declaracion universal de los derechos
humanos se establece que todos los
derechossonuniversales, es decir,que
soloporsermiembrodela granfamilia
humana somos sujetos de derechos,
por eso este Acuerdo de convivencia



parte de un proceso pedagogico
en tres ambitos: dignificacion de
todos sus miembros, construcciéon
y fortalecimiento de todos como
sujetos libres y transformadores, y
comunidad garante y promotora de
los Derechos Humanos. Aunque ya
esta claro que los derechos son para
absolutamente todoslos miembrosde
la comunidad educativa cabe aclarar
que aunque los deberes son los mismos
la responsabilidad ante la garantia de
derechos y el cumplimiento de los
deberes es diferente dependiendo del
estamento al que se pertenezca se
tienen responsabilidades diversas.

Los Derechos parten de los
minimos de como todos en una
comunidad queremos ser tratados y
que garantias necesitamos para vivir
bien teniendo como punto de partida
la Dignidad Humana; los derechos no
estan dados por si solos, los derechos
se construyen y deben ser promovidos,
garantizados y acordados por todos
los miembros de dicha comunidad. Es
de suma importancia que todos los
miembros de la comunidad educativa
trabajemos en el enriquecimiento
y fortalecimiento de nuestros
derechos, empezando desde el proceso
pedagdgico de conocerlos, comprender
susignificadoeinclusoaportarnuevas
visiones a estos derechos

ACUERDO No 011 de Abril De 2017

Por la cual se adopta el Manual de
Convivencia del COLEGIO ENTRE
NUBES SUR ORIENTAL IED, con los
ajustes realizados por la comunidad
educativa en el afio 2016.

El rector del COLEGIO ENTRE
NUBES SUR ORIENTAL IED, en uso

delasfacultadeslegalesquele otorgan
laConstituciéon Nacional,lasleyes: 115

de

734 de 2002, 1620 de 2013 y

res

1994, 715 de 2002, 1098 de 2006,
los
pectivos decretos reglamentarios,

CONSIDERANDO

11

Que el manual de convivencia debe

contener la definicion de conceptos,

criterios, derechos y deberes de 1
los estudiantes y sus relacionesl. {Quées
con los demas estamentos de la .'_‘";l(:z,r’e'
comunidad educativa, al igual que = '
los mecanismos de proteccién, las . Tf

rutasyprotocolosdeatencidn. -
Que es indispensable establecer

normas basicas y claras de -E. " 1
convivencia  social, con la u

participacién y aprobaciéon de . |
los diferentes estamentos que

conforman la comunidad educativa. L_'
0S
Que es necesario e importante fjderechos
su conocimiento por parte de la [| Parten
. . . de unos
comunidad educativa, paraejercer §j "~ -
minimos

los derechos, cumplir los deberes y
funciones y asi comprometerse en
elcumplimiento delos mismos.

comola ®
vida ylog
educa- I

cion..

Que debe estimularse a quienes
participen, vivan y se identifiquen
con la filosoffa, los criterios

institucionales y el Proyecto
I. ,;Para1

Educativo Institucional del Colegio.
= queme

Que es fundamental para la sana .-sirve?
convivencia establecer canales de cmm
comunicacién y procedimientos, = 'f
que garanticen el actuar armoénico
en el desarrollo integral de todos 'y
de cada uno de los participantes de
la comunidad educativa.

Que la familia y el colegio son
los mejores espacios para la
construccion de una sociedad mas
humana, justa y equilibrada.
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Aqui

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Adoptar parala

comunidad educativa del COLEGIO

ENTRE NUBES SUR ORIENTAL los
contenidos y reformas de actualizacion
del presente Manual de Convivencia,
avalados por el Consejo Directivo,

:ARTICULO SEGUNDO. Continuar su
jestudioy proyectarlasreformasaque
‘haya lugar en el Consejo Directivo.
IDe realizarse asi, se dardna conocer
oportunamente a la comunidad.

ARTICULO TERCERO.- Promulgar el
Manual de Convivencia Institucional,
que tendra vigencia desde su aval por
parte del Consejo Directivo, previa
lectura y analisis y proceder a su
publicacién.

ARTICULO CUARTO. Incorporar las
reformas producto de los aportes
de los diferentes estamentos de la
comunidad educativay del mandato
de laley 1620 y del Decreto 1965 de
2013.

Bogotd, D.C; alos 27 dias del mes de
Abril de 2017.

GABRIEL ENRIQUE SARMIENTO

Rector
|} || n___n ||

Capitulo 1. Fundamentos [ egales

Art. 1 Los fundamentos que enmarcan

el presente Manual de Convivencia y
que regulan el actuar de la comunidad
educativa estan soportados en los

siguientes:

1. CONSTITUCION POLITICA

© Consagra los derechos
fundamentales: libertad
de enseflanza, aprendizaje,

O]

investigacion y catedra; igualdad de
derechos y oportunidades entre el
hombre y la mujer.

Principios constitucionales;
maximos éticos de lasociedad:
La vida, la  convivencia, el

trabajo, la justicia, la igualdad, el
conocimiento, lalibertad y la Paz.

El estado social de derecho
tiene un conjunto de principios
fundamentales: Republica unitaria,
descentralizada, democratico,
participativay pluralistay fundado
enelrespetoaladignidad humana,
la solidaridad y la prevalencia del
interés general.

Fines del estado social de derecho:
Promover la prosperidad general,
Garantizar la efectividad de los
principios, derechos y libertades,
facilitar la participacién de todos
en las decisiones que los afectan y
asegurar la convivencia pacifica y
un ordenjusto.

Los derechos de los nifios y nifias
prevalecen sobre los derechos de los
demas.

Los adolescentes tienen derecho ala
protecciéonylaformaciénintegral.

La educacion como derecho de
la persona y servicio publico
como funcién social la cual sera
obligatoria entre los cinco y quince
anos.

La educacion es un derecho y debe
ser de calidad. (Articulo 67 CPC)

La educaciéon como derecho es:
CONOCIMIENTO, CIENCIA Y
TECNOLOGIA Y BIENES DE LA
CULTURA.

La educacién como derecho es:
CONVIVENCIAYCIUDADANIA.



La educacién como derecho se
garantiza a través del servicio
publico, ello implica EL SISTEMA
EDUCATIVO COLOMBIANO.

Los padres podran escoger la
educacion para sus hijos menores.
Establecelos deberes delapersona
yelciudadano.

Elinterés general prevalece sobre el
interés particular.

2. LEY 115 DE 1994

La educaciéon se debe entender
como: “un proceso de formacion
permanente, personal, cultural y
social que se fundamenta en una
concepcidn integral de la persona
humana, de su dignidad, de sus
derechos y de sus deberes”

Seiiala los fines y objetivos  de
la educacidon, el concepto de
curriculo,diferentes  clases y
niveles de educacion, diferentes
formas de participaciéon de los
estudiantesydocentesenelgobierno
escolar y aspectos relacionados con
la profesionalizacion del servicio
educativo.

Es el soporte para el disefio del
Manual de convivencia y la
estructuracion del gobierno escolar.

El derecho a la educacién implica
procesos de formacion en:

CONVIVENCIAYCIUDADANIA.
Constituida por el Plan de educacion
parala convivenciayla ciudadania,
el manual de convivencia y el
gobierno escolar.

3. LEY 715 de 2001

Por lo cual se dictan normas en
materia de recursos y competencias
y se dictan otras disposiciones para
organizar la profesion de los servicios
delaeducaciénysalud.

4. DECRETO 4791 DE 2008

Por lo cual se reglamenta parcialmente
articulos de la ley 715 de 2001 en
relacién con los fondos de Servicios
Educativos.

5. DECRETO 1860 DE 1994

Reglamenta la Ley 115 de 1994,
especificando y concretando aspectos
paralaprestaciondelservicioeducativo,
sus planteamientos, organizacion,
evaluacion y conformacion del
gobierno escolar con caracter
participativo y democratico.

6. DERECHOS HUMANOS

© Consagralosderechosa:lalibertad
e igualdad en dignidad; a la vida
y seguridad de su persona; al
reconocimiento de su personalidad
juridica; al respeto por su vida
privada, su familia, su domicilio y
correspondencia a la propiedad; ala
libertad de reunién y de asociacion
pacifica; al descanso y disfrute
del tiempo libre; a la educacion; a
participar de la vida cultural de la
comunidad; a que se establezca un
orden social para hacer efectivos los
derechos humanos.

No habra discriminacion por raza,
color,sexo,idioma,religiéon,opinion
politicaodecualquierindole.

Todapersona tiene deberes respecto
alacomunidad.

Nadie podré ser sometido a torturas,
penasotratoscrueles,inhumanoso
degradantes.

7. DECRETO 2277 DE 1979

Reglamentaelejercicio delaprofesion

docente tanto para el sector oficial

como el privado. Establece las

condiciones para ejercer la docencia,
u

13 .

]
Conceptos

claves

27

Conceptos

: Constitucién
:polftica

Ley 115 de
11994

\Ley 715 de
12001

: Decreto
14791 de 2008
: Decreto
11860 de 1994
I Derechos

: Humanos

1 Decreto
12277de 1979



estructura el Escalafén Nacional;
consagra el régimen disciplinario.

8. DECRETO 1278 de 2002

Establece el Estatuto de
Profesionalizacion ~ Docente que
regulard las relaciones del Estado
con los educadores a su servicio,
garantizando que la docencia sea
ejercida por educadores iddneos,
partiendo del reconocimiento de su
formacion, experiencia, desempefioy
competencias.

9. DECRETO 1075 DE 2015

Pormediodel cualseexpideel Decreto
Unico Reglamentario del Sector

= Educativo.

10. LEY 1801 de 2016

politicas publicas necesarias para su
realizacion, proteccion ysostenibilidad;
y para el fortalecimiento de sus
capacidades y condiciones de igualdad
de acceso que faciliten su participacion
e incidencia en la vida social,
econdmica, cultural y democratica del
pais.

15. DECRETO 1290 DE 2009

Reglamentalaevaluaciény promocion
en los establecimientos educativos.

16. RESOLUCION 4210 de 1996

Organiza el funcionamiento del
Servicio social estudiantil obligatorio.

17. DECRETO 734 de 2002
Cédigo Unico Disciplinario.

18. DECRETO 1286 DE 2005

= mg Por el cual se expide el Codigo de
Conceptos  Policia y convivencia. Establece  normas  sobre la
_...Claves___ . RESOLUCION 1974 DE 2016 participacién de los padres de familia
27 I en el mejoramiento de los procesos

I Conceptos \Por medio del cual se establece el

calendario académico paraelafio 2017.
12 DECRETO 09317 DE 2016

Por el cual se adopta e incorpora
el Manual de funciones, requisitos
y compromisos para los cargos de
directivos y docentes.

13. LEY 198 de 1995

Restablece la izada de las banderas
y la entonacién de los himnos de
Colombia, los departamentos y sus
municipios en todas las instituciones
educativas publicas y privadas.

14. LEY 1622 DE 2013

Garantiza el goce efectivo de
los derechos reconocidos en el
ordenamiento  juridico  interno
y lo ratificado en los Tratados
Internacionales, y la adopcion de las
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educativos de los establecimientos
oficiales y privados.

19. LEY 1620 DE 2013

Crea el sistema nacional de convivencia
escolaryformaciénparaelejerciciode
los derechos humanos, la educaciéon
para la sexualidad y la prevencién y
mitigaciéndelaviolenciaescolar.

20. DECRETO 1965 DE 2013
Reglamenta la Ley 1620 de 2013.
21. LEY 1098 DE 2006

Es un manual juridico que establece
las normas para la proteccién de los
nifios, nifias y adolescentes y tiene
como fin garantizarles su desarrollo
integral para que crezcan en el seno
de su familia y de la comunidad,
en un ambiente de felicidad, amor y
comprension.



22. LEY 1755 DEL 30 DE JUNIO DEL
2015

Toda persona tiene derecho a
presentar peticiones respetuosas a las
autoridades, en los términos sefialados
en el Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, por motivos de
interés general o particular, y a obtener
prontaresolucién completaydefondo
sobrelamisma.

23. CODIGO DE ETICA DELDOCENTE

Consideraciones para el profesor con
respecto al cédigo y su relaciéon con
alumnos,lasociedad yla profesion.

24. DECRETO 2247 DE 1997

Por lo cual se establecen normas
relativas a la prestacion del servicio
educativo del nivel preescolar y se
dictan otras disposiciones.

25. DECRETO 3020 De 2002

Por la cual se establecen criterios
y procedimientos para organizar
las plantas del personal docente y
administrativo del servicio educativo
estatal.

26. FALLOS DE LA CORTE
CONSTITUCIONAL

Sentencia T-340/95
Sentencia T-348/96
Sentencia T-024/96
Sentencia T-519/95

O 06 6 6 O

Sentencia T-534/96
27. CONCEPTO JURIDICO

© Las funciones que deben
desempefiar los coordinadores que
laboran en los establecimientos
educativos estatales, estan
enunciadas de manera expresa

en las disposiciones citadas en el
presente documento como son, la
ley 115 de 1994, Decretos 1860 de
1994,1850 de 2002,1278 de 2002 y
su ajustado cumplimiento no podria
interpretarse como acoso laboral.

© Son las instituciones educativas - .
quienes deben reglamentar en sus Aqui
manuales el procedimiento y el encontraras..
responsable interno para iniciar,:
en caso de que los procedimientos : Art.
internos no surtan efecto, eli
proceso tendiente ala adopcién de | g
las medidas de restablecimiento ~~ "~~~
de derechos establecidos en el
codigo de infancia y adolescencia,
de conformidad con lo expuesto en
este concepto.

Capitulo II. Horizonte
Art. 2 Propdsito Fundamental miendo
|.. que te

El Colegio Entre Nubes Sur Oriental leas el

Institucién ~ Educativa  Distrital, ba proposi-

tiene como proposito fundamental to de tu
I colegio

formar un ciudadano que sea un
transformador social que se caracterice

por su excelencia humana y vision ™
emprendedora, manifestada en su
capacidad de amar (a si mismo, al i
otro y a su entorno), su autonomia,
proactividad y resiliencia.

"
] [ ]
i

.

El Colegio Entre Nubes Sur Oriental -
Institucion Educativa Distrital,
decide que la respuesta a sus
necesidades y expectativas en los
procesos académicos, convivenciales

y ciudadanos es la creacion e
implementacion desde jardin hasta los
undécimo,los énfasis que sedescriben

a continuacion:

1 Ambiental: enfocado a la
intervencién y  transformacion

del territorio institucional y local
n
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a partir de practicas ambientales
directas.

2 Tecnologias de la informacién vy
"n la comunicacién: orientados a la

Aqui participacién y expresion de los
encontraras.. y las estudiantes a través de la
Art

produccion de piezas comunicativas.

Art.3 Vision

El Colegio Entre Nubes Sur Oriental
- Institucion  Educativa Distrital,
Ipara el afio 2020 sera reconocido
——————— localmente, distrital y nacional como

una institucién de calidad humana
"ay académica, diversa e incluyente,
un cole- = articuladoalaeducaciéonsuperior que
gio tiene ] se enriquece de la interculturalidad
miSi"’“'-'J de su poblacién, fomenta el

emprendimiento, implementa y usa

las tecnologias de la informacién

y la comunicacién, y desarrolla
“» proyectos de impacto a la comunidad,
desde la formaciéon integral y el

¢(Por qué

. reconocimiento de sus estudiantes
como agentes de transformaciéon
social.

| ]
Porque es
el propési- Art. 4 Mision
to que tiene ) )
el colegio  El Colegio Entre Nubes Sur Oriental
para tu - Institucion Educativa Distrital ofrece
educacion, yna educacién de calidad (cognitiva,
ademds expresiva y socio - afectiva), diversa
con ella se incl t ientad N
orientan eincluyente, orientada por principios

parala pla- Y valores institucionales, a través del

neacion de eje ambiental y de tecnologias de la

tus clases y informacién y la comunicacién que

proyectos. permite en sus estudiantes potenciar

" o= las competencias que fomenten

"u el emprendimiento y favorezcan

la construcciéon de su proyecto de

vida destacandose como agente de+
transformacién social
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Art. 5 El Ciudadano que queremos
formar (Perfil del egresado)

El colegio Entre Nubes Sur Oriental
Institucion  Educativa Distrital,
tiene como proposito fundamental
formar un ciudadano que sea un
trasformador social que se caracterice
por su excelencia humana y visién
emprendedora, manifestada en su
capacidad de amar (asi mismo, al
otro y a su entorno), su autonomia,
proactividad y resiliencia.

Art. 6 Principios Institucionales

1. Identidad
Sentido de pertenencia con la
instituciéon, reconocida como una

colectividad definida con historia,
caracteristicas diversas y filosofia
propias.

2. Liderazgo

Capacidad dela persona paraintegrar
y armonizar los elementos que le son
propios en los diferentes ambitos de
la vida, convirtiéndose en un guia
positiva para otros.

3. Excelencia

Proceso de mejoramiento continuo
y armonico de todas las dimensiones
(cognitiva, expresiva y socio -
afectiva) del ser humano en busca de
laperfecciénqueleespropia.

4. Equidad

Tiene una connotacion de justicia
e igualdad, donde la primera hace
alusion aluso delaimparcialidad para
reconocer los derechos de cada uno, y
la, segunda como la garantia de tener
acceso a las mismas oportunidades.



N
/" Art. 7 Valores de cada integrante de la

Comunidad Educativa

1. Capacidad de Amar

Es una fuerza transformadora que
actua en tres (3) ambitos, individual
(se manifiesta en si mismo), social
(son los actos que fomentan el
mejoramiento de las relaciones entre
las personas) y sistémico (son las
interacciones de las personas con el
entorno).

2. Resiliencia

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

| Eslacapacidad que tiene una persona
| para sobreponerse a cualquier tipo
| de dificultad; avanzar siendo capaz
| de sanar sus heridas y mejorar con
: respectoasuestado anterior.

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

|

3. Autonomia

Capacidad de gobernarse a si mismo,
con poder para ejercer sus derechos,
cumplir sus deberes y tomar decisiones
sobre su propia persona.

4. Pro Actividad

La persona pro activa sabe lo que
quiere y logra conseguir esos objetivos
sobre la base de elegir la actitud y las
acciones mas convenientes para ese
fin.

Art. 8 Modelo Pedagogico

Pedagogia Conceptual con Enfoque
por Competencias.

El propésito del Colegio  Entre
Nubes Sur Oriental - IED, es formar
para la excelencia humana, en tres
dimensiones: cognitiva, expresiva y
socio afectiva. Entendiendo el ser como
gestor de su aprendizaje, formaciony
proyeccion a la comunidad. Teniendo
presente el propésito de la instituciéon
ylas dimensiones del ser contempladas,

es necesario incorporar un modelo
pedagdgico el cual permita desarrollar
todas y cada una de las capacidades,
habilidades y cualidades del ser en
su proceso formativo, consiguiendo
sin lugar a dudas un individuo
excelente en todos los campos que se

-
desempeiie y con todas las personas Aqui
que se relacione. En este escenario de . .ontraras..
busqueda de modelo pedagdgico, se |, ~ Art.

encuentra que elmodelo de pedagogia
conceptual es concordante con elI
propdsito de la institucién de formar|
para la excelencia humana en cuanto '
a que plantea que el individuo tiene
la capacidad de aprender (cognitivo),
pero, ademas tiene la capacidad de
relacionarse y establecer vinculos
socio afectivos con los demaés (socio
afectivo), expresando tanto sus saber
cémo sus emociones, sensaciones y

posiciones frente a cualquier situaciéon Practica
que se le presente tanto anivel escolar, esto

(3]

personal, familiar y social (expresivo). l.. valores
en cada
El modelo de pedagogia conceptual B momen-
se soporta sobre tres pilares ®odetu
fundamentales también denominados II vida.
sistemas que representan el - H
funcionamiento del cerebro humano ==

entornoalaprendizajeylainteraccion
con la realidad: afectivo, que tiene en
cuenta la afectacion que tiene sobre
el individuo y el impacto que genera
en él y en su comunidad; cognitivo
que se basa en los conocimientos que
va construyendo el ser a lo largo de
su proceso de formacion y el sistema
expresivo, en el cual el individuo
demuestra los conocimientos
construidos y el impacto que puede
tener tanto a nivel de escolar como
social. Cada uno de ellos interviene
en la determinacién de aprender
y transferir los conocimientos
en situaciones practicas. Los tres
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n
Aqui

encontraras.

(Por qué

los uni-
formes?J

E-

I:..I

El unifor-
me puede
producir
tres efectos

existen ]

sistemas reciben en conjunto el
nombre de Tridngulo de la mente
humana, representando los momentos
mas relevantes de vinculacion con
el aprendizaje y desarrollo del
conocimiento.

Un aspecto importante por el cual

se reconoce la relaciéon del Proyecto
“Educativo Institucional (PEI) del
| Colegio Entre Nubes Sur Oriental
:— IED, es el hecho de buscar la
I participacion de todos los integrantes
| delacomunidad educativaen el proceso
| de formacion de los estudiantes; para
ello el modelo de pedagogia conceptual
permite observar el desarrollo en
las tres dimensiones a través de la
participacion y apropiacion del proceso
formativo de los llamados mediadores
formativos que no son otros sino
los integrantes de la comunidad
educativo (padres, madres, amigos,
familiares y docentes) quienes desde
su propio rol en el proceso aportan
significativamente a la formacién de
seres humanos excelentes.

Art. 9 Obijetivo Estratégico General

= Consolidar una institucién educativa
de alta calidad humana y académica,
con reconocimiento y posicionamiento
entre la comunidad educativa a nivel
nacional.

1. La per-
tenencia a Art. 10 Objetivos Estratégicos
una comu- Institucionales
nidad
2. Elorden 1. Fomentar la apropiacién de los
3. Jerar- principiosyvaloresinstitucionales
quia. por parte de todos los miembros
de la comunidad educativa, que
" . permita formar personas con
" excelente calidad humana
" u 2. Desarrollar procesos de
-t comunicacion  asertiva  entre
= todos los miembros de Ila
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comunidad educativa que mejoren
permanentemente las relaciones
interpersonales,intrainstitucionales
e interinstitucionales que permitan
tomar decisiones efectivas y
oportunas, alcanzando los objetivos
de manera eficiente.

3. Alcanzar una alta calidad académica
a nivel nacional, logrando niveles
superior y muy superior en las
pruebas de Estado para el ano2020.

4. Desarrollar y establecer procesos
de gestion administrativa, de
recursos fisicos y financieros,
alcanzando altos niveles de eficacia,
eficiencia, efectividad, oportunidad,
transparencia y pertinencia.

5. Realizar la articulacion del colegio
con la Instituciéon de Educacion
Superior para el fortalecimiento
académico pretendiendo garantizar
la  continuidad del proceso
formativo de los estudiantes en el
nivelsuperiorapartirdel2017.

Art. | | Identidad institucional
1. Uniformes

1.1 Uniforme diario para las

estudiantes:
© Blusa de cuello en V blanca.

© Saco azul cielo de lana con cuello
en V con dos franjas blancas sobre
las mangas y el escudo del colegio
colocado en la parte superior
izquierda.

© Jardinera prensada segiin modelo
establecido.

© Zapato negro y media-completa
azul oscura.

1.2 Uniforme de diario para los
estudiantes.

© Camisablanca de cuello en V.



© Saco azul cielo de lana con cuello
en V con dos franjas blancas sobre
las mangas y el escudo del colegio
colocado en la parte superior
izquierda.

© Pantalén en pafio de color gris y
zapato negro.

1.3 Uniforme deEducacionFisica

© Sudadera azul oscura (segin
modelo especificado).

© Camisa tipo polo de color blanco
con las especificaciones de la
Institucidn.

© Zapatos tenis blancos y media
blanca

© Pantaloneta azul oscura segun
modelo especificado.

2. Bandera.

El color azul rey representa la
riqueza de las fuentes hidricas que se
encuentran alrededor de la Institucidn.

El azul celeste simboliza el cielo que
cobija a todo el planeta sin ninguna
distincion.

El color blanco representa la armonia
y el excelente clima institucional que
caracterizael Colegio, el cual pretende
el desarrollo de relaciones pacificasy
cordiales entre todos los miembros de
la comunidad educativa.

3. Escudo.

El Escudo de la Institucién tiene un
cuadrante donde estan las iniciales

de cada una de las sedes que la
componen: Anibal Fernidndez de
Soto, Canada Giiira, La Peninsula y
Santa Rita. En cada uno se representa
las caracteristicas propias de las
mencionadas sedes educativa.

i
-

L n
)

4. Himno

Coro
Entre Nubes
Entre Nubes
Delcielo desciende unanube
Deesperanzaamorybondad
Entusenoabrigolaaurora
De un mafiana sediento de Paz
I Estrofa
DelaTierrala patria que amamos
Es el &rbol baluarte inmortal
Es la ciencia la fuente divina
Con el agua grandiosa sera.
II Estrofa
Deljardin de patrialos nifios
Sus maestros guias seran
Sus proyectos de vida dirdan
Entre Nubesgrandiosasera.

Autor:Lic.Elberth Contreras Urrego

Capitulo I1I. Del Gobierno
Escolar

Art. 12 Comunidad Educativa

Seglin lo dispuesto en el Articulo
62 de ley 115 de 1994, la comunidad
educativa estd constituida por las
personas que tienen responsabilidades
directas en la organizacion,
desarrollo y evaluacién del Proyecto
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Sabias que
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llegas al co-
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comunidad
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Cada mo-
vimiento
que haces
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todos.
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Aqui

Educativo Institucional que se ejecuta
en el Colegio.

La Comunidad Educativa del Colegio
Entre Nubes Sur Oriental se compone
de los siguientes estamentos:

1 Los estudiantes que seencuentren
han matriculados

encontraras..2, Los Padres de Familia, o acudientes.

6

I
B. Los docentes del Colegio
4. Los directivos docentes.

5. Los ex alumnos organizados

Todos los miembros de la comunidad
educativa son competentes para
participar en los estamentos de
educacién y lo haran por medio de
sus representantes en los érganos del
Gobierno Escolar.

® Art. 13 Organos del Gobierno Escolar

B La eleccién y funcionamiento de los
;6rganos del Gobierno escolar esta
iregida por la Resolucién 3612 del 27 de

Integrantes , Diciembre del 2010,“Porelcualsefijan

del Consejo !
Directivo
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las directrices para la conformaciéon
\de las instancias de participacion y
irepresentacion del sector educativo en

Funciones el nivel institucional, local y Distrital
del Consejo :de Bogota, D.C.".

directivo

|
iCada establecimiento educativo del

Estado tendra un gobierno escolar
conformado por:

1 Rector,
2 Consejo Directivo

Caracter, conformacion y domicilio
del Consejo Directivo

El Consejo Directivo del Colegio Entre

Nubes Sur Oriental - Institucion
Educativa Distrital instancia de
participaciéon de la Comunidad

Educativa, estd encargada de proponer
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y ejecutar las politicas y directrices
necesarias para el cumplimiento del
objetivo institucional. El Consejo
Directivo estard integrado por:

1 ElRector, quienlo preside.
2. Dos representantes de los docentes.

3 Dos representantes de los padres de
familia.

4. Unrepresentante de los estudiantes

5 Dos exalumnos, (un titular y un
suplente).

6. Un representante del Sector

Productivo.

El domicilio del Consejo Directivo
sera en la ciudad de Bogota D.C. y
su sede en el Colegio Entre Nubes
Sur Oriental - Institucién Educativa
Distrital, Sede A, ubicada en la Calle
43 B Sur No 1 D - 03 Este. Teléfonos:
3644228 - 2068676

Funciones del ConsejoDirectivoy
sus integrantes

Son funciones del Consejo Directivo
del Colegio las establecidas en el
Articulo 144 de la Ley 115 de 1994,
reglamentada por el Decreto 1860 de
1994, en el Articulo 23:

1. El Consejo Directivo sera elegido
para periodos anuales, pero
continuara ejerciendo sus funciones
hasta cuando sea reemplazado,
en caso de vacancia, se elegird su
reemplazo para el resto del periodo.

2. Tomarlas decisiones que afecten el
funcionamiento de la institucién,
excepto las que sean competencia
de otra autoridad, tales como
las reservadas a la direccidn
administrativa, en el caso de los
establecimientos privados;



3. Servirdeinstancia pararesolverlos

conflictos que se presenten entre
docentes y administrativos con
los alumnos del establecimiento
educativo y después de haber
agotado  los procedimientos
previstos en el Reglamento o
Acuerdo de Convivencia.

Adoptarel Acuerdo de Convivencia
y el Reglamento de la Institucion.

Fijarlos criterios paralaasignacién
de cupos disponibles para la
admisiéndenuevosalumnos.

Asumir la defensa y garantia de
los derechos de toda comunidad
educativa, cuando alguno de sus
integrantes se sienta lesionado.

Aprobar el plan anual de
actualizacion  académica  del
personal docente presentado por la
Rectoria.

Participar en la planeaciéon y
evaluacion del Proyecto Educativo
Institucional, del curriculo y del
plan de estudios y someterlos a
la consideracién de la Secretaria
de Educacién respectiva o del
organismoque hagasusveces,para
que verifiquen el cumplimiento de
losrequisitosestablecidosenlaLey
ylosreglamentos.

Estimular y controlar el buen
funcionamiento de la Institucién
Educativa.

Establecer estimulos y sanciones
para el buen desempefio académico
y social del estudiante que han
de incorporarse al reglamento o
Acuerdo de Convivencia.

En ningin caso pueden ser
contrarios a la dignidad del
estudiante.

Recomendar criterios de

participacién de la instituciéon
en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas.

13. Establecer el procedimiento para
permitir el uso de las instalaciones
en la realizaciéon de actividades
educativas, culturales, recreativas,
deportivasy sociales delarespectiva
comunidad educativa.

14. Promover las relaciones de tipo
académico, deportivo y cultural con
otras instituciones educativas y la
conformacion de organizaciones
juveniles.

5. Fomentar la conformaciéon de
Asociaciones de Padres de familiay
de estudiantes.

16. Aprobar el presupuesto de ingresos
y gastos de los recursos propios
y los provenientes de pagos
legalmente autorizados, efectuados
por los padres y responsables de
la educacion de las alumnas, tales
como derechos académicos, uso de
libros de texto y similares,y

7. Darse su propio reglamento.

8. Fomentar la conformaciéon del
Consejo de Padres, de la Asociacion
de Padres de familia y del Consejo
de Estudiantes y asociacion de
egresados.

Son funciones del Consejo Directivo
de acuerdo al Articulo 5 del Decreto
4791 deDiciembre19 de2008:

“Enrelacion con el Fondo de Servicios
Educativos, el Consejo Directivo
cumple las siguientes funciones:”

1 Antes del inicio de cada vigencia
fiscal, analizar, introducir ajustes
y aprobar mediante acuerdo el
presupuesto de ingresos y gastos
del proyecto presentado por el
rectorodirectorrural.
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2

,,,,,,,,,,,,,,,, |
5 |
Funciones :
de la rectorial
|
|
3 1
Funciones de:5
la secretarial
del Consejo :

directivo 1
6

Adoptar el reglamento para el
manejo de la tesoreria, el cual por
lo menos determinaré la forma de
realizaciéon de los recaudos y de
los pagos, segtn la normatividad
existente en la entidad territorial
certificada, asi como el seguimiento
y control permanente al flujo
de caja y los responsables en la
autorizacion de los pagos.

Aprobar  las  adiciones  al
presupuesto vigente asi como
los traslados presupuestales que
afecten elmismo.

Verificar laexistenciaypresentacion
delosestados contables por parte del
rector o director rural, elaborados
de acuerdo con las normas
contables vigentes expedidas por
el Contador General de la Nacién,
con la periodicidad sefialada por los
organismos de control.

Determinar los actos o contratos
que requieran su autorizacién
expresa.

Reglamentar mediante acuerdo
los procedimientos, formalidades
y garantias para toda contratacion
que no supere los veinte (20)
salarios minimos legales mensuales
vigentes (smmlv).

Aprobar la contrataciéon de
los servicios que requiera el
establecimiento educativo y que
faciliten su funcionamiento de
conformidad conlaley.

Aprobar la utilizacién de recursos
del Fondo de Servicios Educativos
para la realizacion de eventos
pedagdgicos, cientificos, culturales,
deportivos, o participacion de los
educandos en representacién del
establecimiento y fijar la cuantia
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10.

que se educativo, u destine para el
efecto.

Autorizar a la Rectoria para la
utilizacién por parte de terceros
de los bienes muebles o inmuebles
dispuestos para el wuso del
establecimiento educativo bien sea
gratuita o generosamente, previa
verificacion del procedimiento
establecido por dicho 6rgano escolar
deconformidad conlodispuestoen
el Decreto 1860 de 1994.

Verificar el cumplimiento de la
publicacién en lugar visible y
de facil acceso del informe de
ejecuciondelosrecursosdel Fondo
de Servicios Educativos.

Son funciones de la Rectoria como
estamento que preside el Consejo
Directivo:

1

Convocar con antelacién y por
escritodando a conocer el temario
a tratar, ordinariamente una vez
por mes y extraordinariamente
cuando lo considere conveniente.

Presidir las reuniones y ejercer
la representacion del Consejo
Directivo.

Informar a la  Comunidad
Educativa las decisiones adoptadas
por el Consejo Directivo.

Nombrar las comisiones
permanentes o accidentales que
apruebe el Consejo Directivo

Otras funciones de acuerdo a las
normas vigentes para el Consejo
Directivo.

Son funciones de la Secretaria del
Consejo Directivo.

1.

Elaborar las citaciones a
las reuniones ordinarias y
extraordinarias



2 Elaborarelactade cadareuniéonde
acuerdoalaagendaprevistaydarle
tramite correspondiente en ellibro
de actas del Consejo DirectivoYy,

3 Llevar los archivos del Consejo
Directivo.

Las actas deben estar constituidas por
las siguientes partes: ilustracion del
punto que se esta tratando, presentacion
de puntos de vista sobre el tema de
estudio, conclusiones y acuerdos. Se
deben anexar los soportesrespectivos

l/ Son funciones de los integrantes de
| Consejo Directivo:

1 Asistir puntualmente a todas las
reuniones

2 Preparary considerar las iniciativas
delos integrantes de la Comunidad
Educativa que redunden en
la practica de la participacion
democratica en la vida escolar.

Presentar las sugerencias de los
estamentos de la Comunidad
Educativa paraasesorar a él Rector
enlatomadedecisiones.

4, Mantener informados a
representados.

sus

5 Conocer sus funciones y deberes
legales.

I
I
I
I
I
I
I
I
I
[3
I
I
I
I
I
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Condiciones y eleccion de los
integrantes

Los integrantes del Consejo Directivo
sondedosclases; porderechopropioy
por eleccion.

Son integrantes por derecho propio:

Rector(a) y el Representante del Sector
Productivo que acepte la invitacién
para participar en el Consejo Directivo.

Son integrantes por eleccion:

1\

1. Dos representantes de los
profesores, elegidos por el cuerpo
de docente,

2. Dos representantes de los padres
de familia, elegidos al interior
del Consejo de Padres entre sus
delegados.

3. Una representante de los y las
estudiantes, elegido(a) por el
Consejo Estudiantil entre quienes
estanmatriculados(as) enelaltimo
grado delColegio

4. Dos representantes de los
exalumnos, Principal y Suplente,
elegidos(as) por el grupo de
egresados de la Institucion.

Los integrantes por eleccion llegaran
al Consejo Directivo después de
efectuadas las elecciones.

Para acceder al Consejo Directivo
se tendra en cuenta los siguientes
criterios:

1. Estar vinculado al Colegio o a la
Comunidad Educativa.

2. Demostrar actitudes y valores con
autenticidad y congruencia con el
Proyecto Educativo Institucional.

3. Demostrar alto grado de
competencia, compromiso y
entrega con el servicio educativo al
Colegio.

4. Compartir los principios del PEI,

y haber manifestado siempre
respeto por la institucién y sus
componentes.

5. Disponer del tiempo para las
reuniones y las actividades.

En caso de vacancia de uno de los
miembros del Consejo Directivo se
procedera segun el estamento asi:
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Padres de Familia: se procedera a
nombrar en el orden respectivo la
tercera y cuarta votacion, segin
corresponda en Acta de eleccion del
Consejo de Padres.

propuestas viables e innovadoras
en beneficio de la Comunidad
Educativa en las reunionesy en las
comisiones quele asigne el Consejo
Directivo.

Estudiantes: se procederd anombrar 5. Responder por las actuaciones del
en el orden respectivo la segunda Consejo Directivo.
votacién y en caso de no eXistir ¢ par  trato respetuoso a los
esta, se convocara a eleccion. integrantes de la Comunidad
Docentes: se procedera a nombrar Educativa.
en el orden respectivo la terceray Informar veraz, objetiva y
cuarta votacién, Se{%"‘“ corresponda oportunamente a sus representados
enelactadevotacion,respectiva.En sobre los asuntos tratados por el
caso de no existir mas postulados, Consejo Directivo, y
m se procederd a convocar desde
P o : Rectorfa una Asamblea de Maestros 8 Las demas que le sean impuestas

Consejo

para la eleccion.

'O Exalumnos: Convocatoria publica.

Deberes del :En caso que un miembro del Consejo

7 Sonderechos de losintegrantes del ™

por el Consejo Directivo siempre
queseandesucompetencia.

I Consejo Directivo:

:Directivo renuncie, debe radicar por
:escrito y personalmente su renuncia
4 len la secretaria del plantel, con
Derechos 1copia a los delegados de cada uno de
del Consejo :los estamentos, argumentando los
Directivo \motivos. Posteriormente el Consejo
------- Directivo comunica al estamento que
loeligié parasuplir suvacante.

Directivo . .
1 Presentariniciativasy sugerencias

para asesorar al Rector en la toma
de decisiones y para lograr la
practica de la participacién en la
vida escolar.

2 Recibir trato cortés y participar
en igualdad de condiciones con
los demas integrantes del Consejo
Directivo.

Deberes, Derechos y Prohibiciones

Sondeberes delosintegrantesdel

Consejo Directivo: 3 Participarentodaslasdeliberaciones

o con voz y voto, y
1 Asistir puntualmente a todas las

reuniones 4. Ser estimulado por su labor

en beneficio de la Comunidad
Educativa

2 Cumplir cabalmente el reglamento

y demds normas que estipulen la >N~ -7
Legislacién y el Consejo Directivo. ~ Se establecen las siguientes
) y ] prohibiciones a los integrantes del
3 Guardar discrecién y prudencia Consejo Directivo:
sobre los asuntos que trate o estudie
el Consejo Directivo (lasdecisiones . Revelar informaciones (que no

sea autorizada), sobre los temas
tratados en el Consejo Directivo.

no son personales sino del Consejo
Directivo)

4, Participar activamente y presentar 2. Distorsionar las decisiones tomadas
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en el Consejo Directivo

3. Entorpecer sistematicamente la
buena marcha de las deliberaciones
y/o de las actividades del Consejo
Directivo, y

4. Disociar las relaciones entre los
integrantes del Consejo Directivo
y Colegio.

Sanciones a los integrantes del
Consejo Directivo

El integrante del Consejo Directivo

que falte sistematicamente al
cumplimiento de sus funciones,
deberes y prohibiciones sera

sancionado de acuerdo a lo dispuesto
en el Régimen Disciplinario Unico, en
el EstatutoDocenteel Decreto4791de
Diciembre 19 de 2008 Articulo 20 y
en el Reglamento Interno del Colegio,
segunseael caso.

La competencia para sancionar recae
en el mismo Consejo Directivo, en el
inmediato superior y en la Asamblea
de electores.

Se consideran causales para exclusion
o pérdida de investidura como
representante al Consejo Directivo, las
siguientes:

1. Llamada de atencién en sesién, por
negligencia en el cumplimiento de
sus deberes, por segunda vez.

2 Inasistencia a sesiones ordinarias
sincausajusta

3. Orden de Autoridad competente
Reuniones y Quérum

Las reuniones del Consejo Directivo
seran de dos clases:

1. Ordinarias: Se convocan
periddicamente (mensualmente)
mediante citaciéon del Presidente.
Estas se agendaran en la primera
reunion o de instalacion del Consejo

© Invitados.

Directivo en cada vigencia.

2. Extraordinarias: Que se convocan

enformaexcepcional paratratarun
asunto especifico.

Constituye quérum para deliberar
la mitad més uno de los integrantes
que integran el Consejo Directivo. Se
establecen las siguientes disposiciones
para la toma de decisiones:

La toma de decisiones se realizara
por consenso, agotado el anterior
procedimiento se hard por mayoria
con responsabilidad compartida.

2. Se puede dejar constancia de

reserva del voto.

3. Se comunican las decisiones nolos

debates.

4. En caso de que no se pueda tomar

unadecision porfaltadeilustracion
quedara pendiente parala préxima
reunion de Consejo Directivo

Disposiciones Generales

Un miembro de la
Comunidad Educativa en especial
los coordinadores, el Auxiliar
Administrativo con funciones
financieras, el Contador, el
Almacenista o cualquier otro
funcionario del Colegio o invitado
externo que amerite intervencion
en la reunién, podran participar
en las deliberaciones del Consejo
Directivo con voz pero sin voto.

Esta participacion sera aprobada
por los integrantes al comenzar la
agenda del dia.

© Comisiones. El Consejo Directivo

convocard y nombrara comisiones
accidentales cuando lo considere
necesario para actividades y el
estudio de situaciones que ameriten
estetipodeatencion.
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Represen-
tantes del
Consejo

Académico

© Conducto regular. Los  asuntos
que lleguen a consideracién del
Consejo Directivo, deben haber
sido radicados con al menos tres
dias de anterioridad en la Secretaria
del Colegio, y con entrega de copia
alrepresentante del estamento. Asi
mismo, seran integrados a la agenda
de trabajo después de haber seguido
elConducto Regular establecido en
el reglamento interno o Manual de
Convivencia del Colegio. Cuando
un asunto sea de competencia de
otraautoridad el Consejo Directivo
se abstendra de considerarlo.

Recursos. Contra las decisiones del
Consejo Directivo procede, segin
el caso, el derecho de apelar, podra
hacer uso recurriendo al mismo
ConsejoDirectivodentrodelostres
dias siguientes a la comunicaciéon
dela decision. Surtido este recurso
no procede ningun otro. El voto es
personal e indelegable, para todos
los efectos.

3. El Consejo Académico.
Constitucion y Naturaleza.

ElConsejo Académico se constituyede
acuerdo a los lineamientos estipulados
en el Articulo 24 del Decreto 1860 de
1.994, por el cual deben ser integrantes
del Consejo Académico, los siguientes
miembros:

© Rectoria
© Coordinadores

© Representante de cada area

fundamental

La naturaleza del Consejo Académico
es eminentemente de tipo académico y
asesordel Consejo Directivo.

Eleccion y cualidades de los miembros
del Consejo Académico.
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El representante de cada darea
fundamental para el Consejo
Académico, sera elegido por el rector
entre los profesores integrantes de
cada area. Su eleccion se debe hacer con
la mayor responsabilidad, pues él, sera
quien recogera toda la informacién e
inquietudes presentadas en el drea y
orientara el proceso de planeacion y
mejoramiento del area a su cargo.Todas
las areas deben tener su representante
en el Consejo Académico y por ningtin
motivo se quedara sin representante.

~
/ Los representantes del Consejo

Académico deben poseer las

siguientes cualidades:

1. Estar vinculado como profesor de
tiempo completo alainstitucion.

2. Gozar de buena aceptacion entre

sus compafieros de area.

3. Ser reconocido en el ambito
profesional por su formacién
académica.

4. Destacarse por su seriedad y
objetividad para manejar las

situaciones que se presenten.

5. Gransentido de la responsabilidad
para cumplir con las exigencias
institucionales relacionadas con el

N

Funciones del Consejo Académico

Se establecen como funciones del
Consejo Académico en concordancia
con el Decreto 1860 de 1994 las
siguientes:

1. Servir de drgano consultor del
Consejo Directivo en la revision de
propuestas del Proyecto Educativo
Institucional.

Estudiar el curriculo y propiciar
su continuo mejoramiento,



introduciendo las modificaciones
y ajustes, de acuerdo con el
procedimiento previsto en el
decreto 1860.

Organizar el plan de estudios y
orientar su ejecucion.

Participar en la evaluaciéon

institucional anual.

Integrar los consejos de docentes
para la evaluacién peridédica del
rendimiento de los educandos y
para la promocién, asignar sus
funciones y supervisar el proceso
general de evaluacion.

Liderar la orientaciéon pedagdgica
del establecimiento.

Recibirreclamos sobre aspectos de
la practica evaluativa por parte de
los alumnos o cualquier miembro
delaComunidad Educativa.

Recomendar politicas para la
donacién del material y medios
auxiliares de ensefianza.

Las decisiones del Consejo
Académico se emitiran mediante
acuerdos y/o comunicado oficial
escrito previa aprobacion del
mismo.

Las demds funciones afines o
complementarias con las anteriores
que le atribuya el PEL

Funciones de los miembros del
Consejo Académico.

Son funciones del Rector

Prepararlaagendadeldia.

Citar a reuniones ordinarias
y extraordinarias del Consejo
Académico.

Presidirlareunion.

Verificar el Quérum.

Someter a consideracién y
aprobacién de los miembros del
ConsejoAcadémico,elordendeldia
ylasactasde cadareunion.

Representar legalmente el Consejo
Académico.

InformaralaComunidad Educativa
en general las decisiones tomadas
en el Consejo Académico.

Nombrar los responsables de
las comisiones de apoyo a las
actividades del Consejo Académico.

Delegar en uno de los miembros
del Consejo Académico su
representante en cualquier evento
académico o comité

Son funciones del Coordinador:

Colaborarle al Rector en Ila

preparacion de la agenda.

Orientar a los representantes de
nucleos en lo referente a la parte
académica y normativa para el buen
desempefiodelamisma.

Reemplazar al Rector en

ausencia.

su

4. Presentar informes académicos.

1.

Son funciones del Secretario (a):

Dar lectura al orden del dia y de las
actas de cada sesion.

Elaborar el acta de cadareunién en
su respectivo orden.

Dar lectura a la correspondencia
enviada y recibida.

secretario(a) del Consejo

Académico, serauno de los miembros.
También el estamento estd en la
libertad de nombrar un secretario(a)
independiente a los miembros del
Consejo Académico con voz pero no
voto. No podra ser secretario(a), el
Rectorniel Coordinador
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Son funciones de los representantes
de cada area:

10
Funciones !
1 de los repre- :7,
I sentantes de!
, cada area

Llevarlavoceriadeloscompafieros
del nucleo ante el Consejo
Académico.

Coordinar y orientar el proceso de
planeacion del nucleo.

Evaluar las actividades Pedagégicas
del area y establecer correctivos.

Definir estrategias, metodologias
y recursos propios para el buen
funcionamiento del area.

Informar a los compafieros las
decisiones tomadas en el Consejo
Académico.

Propiciar el intercambio de
experiencias pedagogicas: Charlas,
Conferencias, Talleres, entre otros.

Coordinar la evaluacién de textos
guias allevar en el nucleo.

Firmar el libro de actas de reuniones
del nucleo.

Organizarelinventarioderecursos
conlos que cuenta el area.

. Coordinar la planeacién de los

talleres del nucleo con destino al
banco pedagdgico.

Deberes, Derechos y Prohibiciones de
los Miembros del Consejo Académico

Se establecen los siguientes derechos a
los Miembros del Consejo Académico:

1

2,

3.

A tener voz y voto en todas las
deliberaciones.

A ser informado oportunamente
cuando se hicieren las reuniones
del Consejo Académico y de los
asuntosatratarenlasmismas.

Aqueseleescuchenlaspropuestas
y si son de interés general
someterlas a consideraciéon y
aprobacidn.
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4.

A presentar sugerencias para
mejorar los procesos pedagégicos.

A recibir un trato cortés de
todos los miembros del Consejo
Académico.

A ausentarse de una reunion con
causa plenamente justificada.

A ser estimulado por su labor en
biendela Comunidad Educativa.

Un docente s6lo podra renunciar al
Consejo Académico por fuerza mayor
comprobada, la cual serd analizada en
la reunién siguiente; entregando la
documentaciénalordendeldia.

Se establecen como deberes de los
miembros del Consejo Académicolos
siguientes:

Desempefiar con solicitud y
eficiencia las funciones del cargo.

Dar un trato respetuoso a los
integrantes del Consejo Académico.

Compartirlastareasconespiritude
solidaridad y unidad de propédsito.

Participar enlas Comisiones que se
designenoenlasquesearequerido.

Asistir  puntualmente a las
reuniones programadas del Consejo
Académico.

Designar un delegado cuando por
fuerza mayor no pudiere asistir a
unareunion.

Velar por el mejoramiento
académico institucional y la del
area que represente.

Acatar las decisiones del Consejo
Académico cuando éstas sean
adoptadas por las vias legales, asi de
manera personal nolas compartao
noesténdeacuerdo conellas.
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Se establecen como prohibiciones
para los miembros del consejo
académico las siguientes:

1. Distorsionar las decisiones
adoptadas en el Consejo Académico.

2. Hacer comentarios del mal gustoo
dafiinos en contra de los miembros
de Consejo Académico, con el
proposito de causar malestar dentro
dela Comunidad Educativa.

3. Revelar informacion de temas
tratados, sin autorizacion del
Consejo Académico.

Pérdida de la investidura.

Se consideran causales de pérdida de
investidura como representante al
consejo académico las siguientes:

1. Inasistencia a dos reuniones sin
justa causa.

2. Incurrir en algunas de las
prohibiciones establecidas en el
presente reglamento del Consejo
Académico.

3. Incumplimiento y/o falta de
idoneidad profesional en el
desempefio de las funciones

asignadas como miembros del
Consejo Académico.

Se considera justificada la ausencia
previamente anunciada ante el
presidente que obedezca a fuerza
mayor o en casos de calamidad
comprobada. En caso de inasistencia
justificada sera potestad del Consejo
Académicodecidirlapermanenciadel
\consejero.

Sanciones.

El miembro del consejo académico

que falte sistematicamente al
cumplimiento de sus funciones,
deberes y prohibiciones, sera

sancionado deacuerdoalo estipulado
enelrégimenunicodisciplinariodnico
ley 734. Competencia que recaera
en el inmediato superior. Cuando un
miembro del Consejo Académico, sea
separado del mismo, el area sera citada
a reunién y el Rector procedera a
nombrar su reemplazo.

Invitados al Consejo Académico.

Cualquier miembro de la comunidad
educativa, a solicitud propia 'y
previa aceptaciéon podra participar
de las deliberaciones del consejo
académico con voz pero sin
voto. También podra el Consejo
Académico solicitar la presencia de
cualquier miembro de la comunidad
educativa que crea conveniente para
ampliar informaciones o aclarar
dudas presentadas en los procesos
pedagdgicosy evaluativos o sustentar
determinaciones tomadas por éste.

Quérum Decisorio

Constituye Quérum deliberativo y
decisorio la mitad mdas uno de los
miembros del Consejo Académico.
Los integrantes que no asistan a las
reuniones o que habiendo asistido
no hayan dado su voto favorable, se
acogeran a las decisiones tomadas
por la mayoria. Las decisiones que se
toman en el Consejo Académico se
podran hacer en forma secreta, verbal
o por aclamacion.

Reuniones del Consejo Académico

Las reuniones que celebre el Consejo
Académico seran:

© Ordinarias. Para el afio lectivo se
hardunapormes,establecidasenel
cronograma Institucional.

O Extraordinarias. Se efectuaran
en casos especiales, a juicio del
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Funciones
del perso-
nero

presidente o a solicitud de los
miembros del Consejo Académico,
expresando el motivo de ella.

Cada uno de ellos y los entes de
participacion estan reglamentados,
asi:

1. El Consejo Directivo reglamentado
enlaLey115de1994,decreto 1860
de 1994, decreto 1075 de 2015.

2. Consejo Académico reglamentado
ley 115 de 1994, decreto 1860 de
1994, decreto 1075 de 2015.

3. El Comité de Convivencia
reglamentado por la Ley 1620 del
15deMarzode 2013

4. El Comité de Compras
participativos, reglamentado
por la resolucién 280 del 2010 y
resolucion 181 del 2009.

El Comité de Mantenimiento
reglamentado en la resoluciéon 2280
del2008 enlosart. 12y 13.

___S-"_____

6. El Comité de Vigias Ambientales
reglamentado en el acuerdo 166 del
2005.

7. El Consejo estudiantil,
reglamentado en la Ley 115 de 1994
yenlaresolucién 1860 de 1994.

8. El Contralor y Vicecontralor
reglamentados en el Acuerdo 401
del2009 porel Consejo de Bogota.

9. El Cabildante reglamentado por el
acuerdo116de 2003 porel Consejo
e Bogota.

10. El personero, reglamentado en la
Ley115de1994.

1. El Consejo de Padres, reglamentado
enelDecreto1286del2005.

12. Las comisiones de Evaluacién y
promociéon reglamentado en el
Decreto 1075 de 2015.

0%

Otros 6rganos de participacion
Personeria Estudiantil
Funciones del Personero(a)

El Personero estudiantil del Colegio
Entre Nubes Sur Oriental, debe ser
estudiante Matriculado en Grado 112.
Tienen como funciones entre otras:

Promover el cumplimiento
de los derechos y deberes de los
estudiantes, para lo cual podra
utilizar los medios de comunicacion
interna del establecimiento,
pedir la colaboracién del consejo de
estudiantes,organizarforosuotras
formas de deliberacion.

2. Recibir y evaluar las quejas y

reclamos que presenten

los educandos sobre lesiones
asusderechosy las

que formule cualquier persona
de la comunidad sobre el
incumplimiento de las obligaciones
de los estudiantes.

3. Presentar ante la Rectoria, segin

sus competencias, las solicitudes de
oficio o a peticién de parte que
considere necesarias para proteger
los derechos de los  estudiantes
y facilitar el cumplimiento de sus
deberes.

4. Cuando lo considere necesario,

apelar ante el Consejo Directivo o
elorganismo quesushagaveces,las
decisionesdelaRectoriarespectoa
las peticiones presentadas por su
intermedio. Sera elegido dentro de
los treinta dias calendario siguiente
al de la iniciacién de clases de un
periodo lectivo anual. Para tal
efecto la Rectoria convocara a todos
los estudiantes matriculados con
el fin de elegirlo por el sistema de
mayoria simple y mediante voto
secreto.



Condiciones para ser Personero del
ColegioEntre Nubes SurOriental

1.

2.

P

Estar matriculado

Liderazgo positivo

Excelente desempefioacadémicoy
disciplinario

Actitud de escucha

Tener como minimo un afio de
antigiiedad

Presentar propuestas que
propendan el bienestar Institucional

Defender los principios de la
filosoffa Institucional

Tener sentido de pertenencia enla
Instituciéon

Capacidad de generar participacion
enlacomunidad estudiantily social

Alegria y dinamismo

Autonoml'a responsabilidad y

Contraloria Estudiantil

Serd un estudiante matriculado en
el colegio, que curse entre grado
sexto a once y que sera elegido
democraticamente por los estudiantes
matriculados. Es requisito para ser
candidato a contralor estudiantil
presentar el plan de actividades.

El ejercicio de contralor estudiantil,
es incompatible con el de personero
estudiantil y con el de representante
de los estudiantes ante el consejo

dlrectlvo

Funciones del Contralor

1. Contribuir en la creaciéon de una

cultura del control social, del
cuidado, buen uso y manejo de
los recursos y bienes publicos del

colegio, a través de actividades
formativasy/olddicas,conelapoyo
de lainstitucién y de la Contraloria
de Bogota D.C.

2 Promover los derechos ciudadanos

relacionados con los principios
de participaciéon ciudadana y el
ejercicio del control social en su
institucién, con el apoyo de la
contraloria de Bogota.

3 Trabajar por la defensa del

patrimonio ambiental de la ciudad.

Velar por el mejoramiento de la ﬁ .

calidad de la educacion.
Palabras

5. Presentar a la Contraloria de Claves

Bogota las denuncias relac10nadas ol
con las presuntas 1rregular1da SV
detectadas con relaciéon al uso de como Vee-
los recursos y bienes publicos dg dor del buen
1
la institucién educativa a la que iusodelos

|
recursosy |

ertenecen. I
P ,de los bienes

6 Participar en las reuniones db publicos de

red local o de la red dlstrltal , la Institucion
ucativa. |

de  contralores estudlantlles,

promovidas por la Contraloria de

Bogota.

7. Solicitar las actas de consejo

directivo, para poder hacer
seguimiento alas decisiones que se
tomen sobre el uso de los bienes y
recursosdelainstitucién.

8 Las demads que le sean asignadas

porla Contraloria de Bogota.
Consejo Estudiantil
Conformacion

El Consejo de Estudiantes se conforma
de acuerdo al Decreto 1860 de 1994,
Articulo 16, en el cual se establece,
que cada grado de los que ofrezca el
Colegio debe tener un representante,
paralos casos de preescolar, primero,
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segundo y tercero, se debe escoger
un solo vocero. Para aumentar la
participacién, el compromiso y la
representacion efectiva, se nombrara
un vocero por cada grupo, quedando
igual solo parael caso de 0 a 32 grados
de basica primaria.

Integrantes  del de

Estudiantes.
© Representante de Grado 112

Consejo

© Representante de Grado 102
© Representante de Grado 92
© Representante de Grado 8°

|
p Representante de Grado 62

Represen- @ Representante de Grado 52

tantes
4

O Representante de Grado 4°

Objetivos delb Representante de Grado 32

estudiantes

4

Funciones

1

\Son todos los representantes de grupo
:elegidos al interior de cada grupo.
IEleccion de los representantes de

del Consejo'!
Estudiantil $T4PO-

|
|
|
|
|
|
:
|
: Consejo de
|
|
|
|
|
|
|
|

'La eleccién del representante al consejo
de estudiantes debe realizarse dentro
delascuatro (4) primerassemanasdel
calendarioacadémico.

Convocatoria y elecciones.

En la primera semana del calendario
escolar cada director de grupo debe
convocar alos alumnos que se ajusten
al perfil del representante de grupo,
luego los candidatos seleccionados
disponen de dos (2) semanas para su
campafia politica. Enla cuarta semana
se realizaran las votaciones y el
ganador representard al grupo ante el
consejo de estudiantes.

Asesoria Institucional.

Eljefe delareade ciencias Sociales con
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todo su equipo de trabajo, planearan
y realizaran todo un proceso
de capacitacion electoral donde
informaran, motivaran, explicaran
procedimientos y en general estaran
al frente del proceso electoral
institucional.

Objetivos del Consejo de Estudiantes.™

1. Fomentar la participacion de
los educandos del Colegio en el
desarrollo de la vida estudiantil
en el proceso de formacién y en el
crecimientodelainstitucion.

Comprometerse en la tarea de
conocer, compartir y enriquecer el
PEI de lainstitucién.

3. Crear mecanismos de acercamiento
a los alumnos, buscando que la

participacién estudiantil sea un
hecho diario.

Presentar iniciativas que mejoren
la calidad de vida del Colegio.

Funciones del Consejo Estudiantil

Son funciones de los representantes de
cada curso:

1. Representar al grupo en los actos
que requieran de su presencia.

2. Ser vocero de las iniciativas de
su grupo ante el Consejo de
Estudiantes.

3. Fomentar la participaciéon de su
grupo en todos los eventos que asi
lo requieren.

4. Actuar con responsabilidad y
compromiso en el ejercicio de su

cargo.

Son funciones del Consejo de
Estudiantes.

1. Darse su propio reglamento.
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10.

Elegir al representante de los
estudiantes ante el consejo directivo
y asesorarlo en el cumplimiento de
sus funciones.

Invitar a sus deliberaciones a
aquellos estudiantes que presenten
iniciativas sobre el desarrollo de la
vida estudiantil.

Las demas actividades afines o
complementarias con las anteriores
que le atribuya el manual de
convivencia (Articulo, 29 del
decreto 1860).

~

Consejo Estudiantil. Deberes:

Cumplir con las funciones
inherentes a su cargo y grupo.

Desempeiiarse con eficiencia y
responsabilidad.

Dar un trato respetuoso, cordial y
cortés a sus compareros.

Asistir puntual y constantemente a
las reuniones.

Dar uso adecuado a Ila

documentacion entregada.

Cumplir con las decisiones tomadas
porvotaciény por mayoria.

Participar en los debates con
derecho avozy voto.

Respetar el horario programado.
Tomarnotade cadareunidn.

Presentar proyectos e iniciativas
que considere pertinentes al consejo
al cual pertenece.

Nivelarse con su grupo cuando se
presenten atrasos por la asistencia
a reuniones.

Cumplir con el reglamento interno. ,

Derechos:

10.

Recibir un trato cortés por parte de
sus compaferos.

No ser discriminado por razén de
suraza,religién o creencias.

Atenervozyvoto.

A ser informado -con 2 dias de
anterioridad- de una reuniéon
ordinariay con 1 dia de anterioridad
de una extraordinaria.

Recibir una ayuda extra cuando
esté atrasado en sus estudios
por asistencia a reuniones de la
asamblea o por el cumplimiento de
sus funciones esta ayuda consistira
en la asignacién de trabajos o
talleres extras para el hogar, de
manera que pueda responder por lo
visto en clases.

Aserescuchado.

Ausentarse de una reunién con
causa justificada plenamente.

Renunciar
plenamente
justificada.

con justa
demostrada

causa
y

Recibir el debido proceso en caso de
una falta.

Ser tratado siguiendo el conducto
regular.

Prohibiciones:

1

Comentar con miembros diferentes
al consejo de estudiantes los
procedimientos realizados para la
toma de decisiones.

Participar del consejo de estudiantes
teniendo procesos disciplinarios
pendientes.

Faltar a las normas minimas de
convivencia.
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encontraras..

4. Llegartardealasreuniones.

5 Expresaratitulo propio decisiones
tomadasalinteriordel consejo.

6. Realizar actividades a nombre del
consejo de estudiantes, sin la debida
autorizacion.

~

Negociar o solicitar préstamos en
dinero o en especie a nombre del
consejo de estudiantes.

|
1 .7 .
& Dar solucién a dificultades de sus
| comparfieros sin consultar con el
i consejoyusando sunombre.

|

9. Tratar desconsideradamente a sus
compafieros.

Estimulos y Sanciones.

O Estimulos. Los integrantes del
consejo de estudiantes que se
destaquen por su excelente labor,
recibiran al final de su periodo una
mencidn por su gran espiritu de
responsabilidad y democracia.

Sanciones. Para las faltas leves
el presidente del consejo de
estudiantes enviara un comunicado
al implicado, donde se le solicitara
enmendar sus faltas y corregir su
error.

Para los casos de reincidencia en las
faltaslevesyenfaltasgravesseenviara
el caso al coordinador de convivencia
quien estudiard el caso e impondrala
accion reparadora desde lo estipulado
enel Acuerdo de Convivencia.

Pérdida de investidura.
0]
©)

Bajo rendimiento académico.
Retiro o traslado dela Institucion.

Por fuerza mayor confirmada y
justificada previamente.

Por comprobacion de faltas graves
al consejo.
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Periodo de eleccion y convocatoria

La eleccion del representante
al Consejo de Estudiantes debe
producirse dentro de las primeras
semanas del calendario académico. Al
interior de cada grupo se capacitara
a todos los estudiantes para que
participenenel procesodeeleccionde
su representante de grupo. Después de
realizada esta eleccion en cada grupo,
seprocederaaconvocaraunareunion
de representantes de grupo por grados
y entre ellos escogeran al vocero para
elConsejode Estudiantes.

Reuniones

© Reuniones Ordinarias: El  consejo
de estudiantes se reunira en forma
ordinaria, los primeros viernes de
cada mes en un horariode 11 a1
pm. En espacios de la institucién
que reservaran previamente.

Reuniones Extraordinarias:
Se podran reunir en forma
extraordinaria cada vez que lo
determine la mitad mas uno de
sus integrantes y para asuntos que
ameriten la reunidn, previo aviso
con la coordinacién de convivencia.

Capitulo IV. De La Convivencia
Escolar

Art. 14 Conceptos Basicos.

Incorporar el enfoque de derechos y
libertades significa explicitar en los
principios pedagégicos, y sobre todo en
las practicas educativas, la “titularidad
de los derechos y las libertades en la
persona”. Explicada desde la teoria
de los derechos humanos (Etico -
Cultural) entresdimensiones: Cuerpo
- Conciencia- Autonomia. Se trata
de potenciar practicas y formas
de vivir desde los referentes éticos



de los DDHH, a partir de los cuales
se desplazan y ponen en cuestion
significados y formas de actuar que
van en contra de la dignidad de las
personas y el respeto por sus DDHH.
Es asi que la comunidad educativa

Entre Nubes Sur Oriental ha definido,

socializado y adoptado los siguientes
conceptos basicos:

1

. N
Derechos: Son los minimos de como

todos enuna comunidad queremos
ser tratados y que garantias
necesitamos para vivir bien,
teniendo como punto de partida
la dignidad humana. Los derechos
no estan dados por si solos, los
derechos se construyen y deben
ser promovidos, garantizados y
acordados por todos los miembros
de dicha comunidad.

Deberes: Los  deberes
los compromisos que
comunidad asumimos trabajar
para que los derechos que
acordamos sean realidad en el
colegio. Los deberes en el colegio
estdn relacionados con decidir
hacer parte de una comunidad que
construye, transforma el territorio
y el colegio haciendo de estos el
lugar que sofiamos.

son
como

Obligaciones: Son todas las acciones
que son necesarias para que los
derechos se hagan realidad. Todos
los miembros de la comunidad
educativa estamos obligados a hacer
todo lo que nos compete para que
los Derechos que defendemos sean
garantizados.

Prohibiciones: Toda accién que
cualquier miembro de la comunidad
educativa haga que afecte o impida
quesegaranticealginderecho

capacidad que tienen los individuos
de una sociedad para vivir juntos,
para compartir diversos espacios y
escenarios sociales y relacionarse
en ellos con sus semejantes, de
una forma adecuada que los haga
sentir seguros.

Ciudadania: Es la capacidad de
participar de las transformaciones
y de incidir en el destino
colectivo de la sociedad. Es un
proceso construido en multiples
dimensiones de nuestra sociedad
en donde median las relaciones de
poder entre los miembros y las
instituciones de dicha sociedad.
Desde este punto de vista, la
apuesta ciudadana del colegio
estd enfocada por construccidon
de una ciudadania justa y con
equidad mediante el desarrollo de
capacidades ciudadanas que doten
de poder a los y las estudiantes
y que estimulen la acciéon y
decision de los mismos sobre
compromisos éticos, politicos y
sociales adquiridos mediante la
practica creativa.

Acuerdos y Acciones: Son el
resultadodeundidlogoentrequienes
integran la comunidad educativa
sobre los minimos necesarios para
vivir juntos, de manera que su
cumplimiento se base en el sentido
de la responsabilidad individual
y colectiva y no tnicamente en la
idea derecibir castigos opremios.

Manual de convivencia: En este
documento se consignan los
acuerdosynormasdelacomunidad
educativa para facilitar y garantizar
la armonia en la vida diaria de los
establecimientos educativos.Enun
sentidomasamplio,sedefinelaruta
de atencion integral RAI, la cual

s
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comprende no solo los protocolos
de atencion a las situaciones
convivenciales escolares, sino
las estrategias de prevencion,
promociéon y seguimiento para
garantizar el mejoramiento de la
convivencia y el ejercicio de los
Derechos Humanos, Sexuales y
Reproductivos.

9. Manejo y Resolucién de Conflictos:

El conflicto es una situacién que

se caracteriza porque hay una

' Manejoﬂ incompatibilidad real o percibida

B aresolucion entre los intereses de una o varias

'-d.e conflic-  personas (Decreto 1965 de 2013,

LS L5 Articulo 39). Estaincompatibilidad

- r puede manifestarse mediante

conversaciones, dialogos,

discusiones, altercados,
enfrentamientos e incluso rifias.

Existen tres formas para manejarlos:

© Constructivamente: por
medio del  dialogo, la
negociacién 0 mecanismos
alternativos como la mediacidn.

© Pasivamente: cediendo ante las
exigencias de la otra parte o
evadiéndose mutuamente.

© Inadecuadamente: usando la fuerza
o la agresion para imponer los
intereses.

10. Agresion Escolar: Toda accién
realizada porunaovarias personas
que conforman la comunidad
educativa y que busca afectar
negativamente a otras personas de
la misma comunidad, de las cuales
por lo menos una es estudiante.
La agresiéon escolar puede ser
fisica, verbal, gestual, relacional y
electronica.

. Acoso Escolar: Es toda conducta
negativa, intencional, metddica

A

y sistematica de agresidn,
intimidacion, humillacidn,
ridiculizacion, difamacidn,
coaccién, aislamiento deliberado,
amenaza o incitacion a la violencia,
o cualquier forma de maltrato
psicoldgico, verbal, fisico o por
medios electrénicos contra un
nifia, nino o adolescente, por parte
de un estudiante o varios de sus
pares con quienes mantiene una
relacion de poder asimétrica, y que
sepresentadeformareiteradaoalo
largo de un tiempo determinado.
Tambiénpuede ocurrirporpartede
docentes contra estudiantes, o de
estudiantes contra docentes,y ante
la indiferencia o complicidad de su
entorno (Decreto 1965 de 2013,
Articulo 39).

Ciberacoso: Toda accién que
busque afectar negativamente
a otras personas a través de
medios electronicos. Incluye la
divulgacién de fotos o videos
intimos o humillantes en Internet,
realizar comentarios insultantes u
ofensivos sobre otras personas por
medio de redes sociales (Twitter,
Facebook, YouTube, entre otros)
y enviar correos electronicos o
mensajes de texto insultantes
u ofensivos; tanto de manera
andnima como cuando se revela la
identidad de quienlosenvia.

Violencia Sexual: Se entiende por
violencia sexual contra nifios,
nifias y adolescentes todo acto
o comportamiento de tipo sexual
ejercido sobre un nifio, nifia o
adolescente, utilizando la fuerza
o cualquier forma de coercion
fisica, psicolégica o emocional,
aprovechandolas condiciones de
indefension, de desigualdad y las



relaciones de poder existentes
entre victima y agresor.

Debido  Proceso:  Segln la
Constitucion Politica Colombiana,
ensuArticulo 35,elDebido Proceso
es aquel en el cual se establece
cdmo, cuando y por qué se inicia
la accion, como se procede en cada
pasohastalaaplicaciondelaaccion
reparadora,silahubiereyeltramite
de los recursos correspondientes.
En todo el proceso se definen
los estamentos, los términos de
tiempo y el derecho ala defensa del
estudiante implicado.

Vulneracién de derechos: Es toda
situaciéndedafio,lesiénoperjuicio
que impide el ejercicio pleno de
los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes.

Restablecimiento de los derechos
de ninas, nifos y adolescentes:
Es el conjunto de actuaciones
administrativas yde otra naturaleza,
que se desarrollan parala disfrutar
efectivamente de los derechos que
lehansidovulnerados.

Participacién: La  participacion
ciudadana es entonces, una
intervencion activa y responsable
en las decisiones y acciones
relacionadas con el desarrollo
y el mejoramiento de nuestras
condiciones de vida.

Proporcionalidad: Este principio
exige que las medidas correctivas
que se tomen ante cualquier
situacién, sean proporcionales y
no desmedidas. Es decir, que las
penas o castigos que se impongan
sean adecuadas para alcanzar el
fin que las justifica y lo menos
graves posibles. En el contexto
escolar, este principionosremite al

Cédigo de Infancia y Adolescencia
que reconoce a las nifias, nifios y
adolescentes que violan un acuerdo
de convivencia como sujetos de
derechos que requieren, ante todo,
restitucién de losmismos.

Esdecir,elprincipiodeproporcionalidad
en el caso de nifas, nifios y adolescentes
exige que, ante una situacién en la
que tradicionalmente se adoptarian
castigosy demas medidas correctivas,
se privilegie, por el contrario, la
comprensiondel transgresor como un
sujeto que requiere restituciéon de sus
derechos.

1. Principio de Proteccion Integral:
La protecciéon integral de nifas,
nifios y adolescentes establece
cuatro acciones concretas para su
realizacion:

© Reconocimiento de los nifias,
nifios y joven es como sujetos de
derechos;

© Garantizar su cumplimiento;

O}

Prevenir su amenaza o vulneracion;

© Asegurar su restablecimiento
inmediato.

20. Corresponsabilidad: Es la
responsabilidad que comparten
dos o mas personas frente a
las condiciones en las cuales
se desarrolla una situacién
en particular. Implica el
reconocimiento de obligaciones
compartidas  por  diferentes
personas frente a la convivencia,
la promociéon y proteccion de los
derechos propios y ajenos, tanto
en el mantenimiento de las
condiciones deseadas en pro del
bienestar,comoenlageneraciénde
condiciones adversas y los efectos
queestogeneraenlacalidaddevida

de las personas.
n

o

)



Art. |5 Sistema Distrital de convivencia
escolar.

Es una estrategia que ayuda a
garantizar la proteccidn integral de
niflas, nifios, jovenes, maestros y
demas actores del sector educativo;
asi como promover la convivencia
armonica en los colegios publicos y
privados de la capital.

|

: El Sistema articula el trabajo de
1entidades nacionales y distritales que
: tienen competenciaenlapromociony
: garantia de derechos, en concordancia
iconla Ley 1620 de 2013. En su
:capitulo II, establece entre otros los
:principios, objetivos, estructura,
: conformacionyfunciones?.

|
Art. 16 Comité de convivencia escolar

El Comité de Convivencia escolar del
Colegio Entre Nubes Sur Oriental
es una instancia de participacion
de la Comunidad Educativa. Esta
encargada de implementar estrategias
de prevencion, promocion, atenciény
seguimiento que permitan fortalecer
los procesos de formacién para los
derechos humanos, la educacién
para la sexualidad y mitigacién de la
violencia, con el fin de contribuir a
la formacién de ciudadanos activos
que aporten a la construcciéon de
una sociedad democratica como
participativa, pluralista e intercultural
en concordancia con el mandato
constitucional, la Ley General de
EducaciényelHorizontelnstitucional.
Sus principios, objetivos, integrantes
estan determinados en laley 1620/152

1 http://wsp.presidencia.gov.co/Normativa/
Leyes/Documents/2013/LEY %201620%20
DEL%2015%20DE%20MARZO%20
DE%202013.pdf

2 http://wsp.presidencia.gov.co/Normativa/
Leyes/Documents/2013/LEY %201620%20

38

Art. |7 Sistema de alertas

Es una herramienta tecnoldgica que
hace parte de la Estrategia RIO -
Respuesta Integral de Orientaciéon
Escolar, y se relaciona con dos de los
componentes de la estrategia: Entornos
Escolares Seguros y Atencién a
Situaciones Criticas, permitiendo la
oportuna notificaciéon por parte de
orientacién para notificar los hechos
de vulneracién de los derechos de las
nifias, nifios y jovenes?.

Capitulo V. De Los Derechos,
Deberes, Obligaciones Y
Prohibiciones

Art. 18 Derecho a la vida

Todos los miembros de la comunidad
educativa tienen derecho a la vida y
a que esta sea respetada, cuidada y se
propenda por un mejor vivir de todos.
Se comprende este derecho desde el
ambitoindividual (Elderechoalavida
de cada individuo), social (el derecho
a la vida como comunidad y grupo) y
sistémico (elderechoalavidadetodas
las formas de viday el reconocimiento
de la interdependencia entre ellas).

Art. 19 Deberes.

Paralainstitucion son imperantes los
siguientes:

1. Comprometerse con el cuidado y
proteccion de todas las formas de
vida, resguardando la vida de los
animalesyplantas.

DEL%?2015%20DE%20MARZ0%?20
DE%202013.pdf

3 http://www.redacademica.edu.co/archi-
vos/redacademica/proyectos/pecc/centro_
documentacion/caja_de_herramientas/
serie_1_orientaciones/05_rio_sistema_de_
alertas.pdf


http://wsp.presidencia.gov.co/Normativa/
http://wsp.presidencia.gov.co/Normativa/
http://www.redacademica.edu.co/archi-

Generar practicas de respeto y amor
porlavidadetodos. Estaspracticas
estan apoyadas en los principios y
valores institucionales.

Generarundialogo constante entre
todas las formas de ver y entender
la vida, incluyendo a todos los
actores de la comunidad educativa.

Art. 20 Obllgaaones

Realizar acciones de cuidado y|
proteccién a todas las formas de]

vida.

2 Ser participe de los procesos!
ambientales y de recuperacion del|

territorio.

{3 Construir practicas de respeto y!
{ responsabilidad por el bienestar|
de todos los miembros de la|

comunidad educativa.

4 Escuchar y construir desde elé
dialogo y respeto por los saberes|
de los demdsyy sus formas de verel|

mundo y la vida.

| 5 Construiry comprometerse conlos |
‘ proyectos pedagégicosdedialogoy |

cuidadodelavida.

Art 2I Proh|b|C|ones

Se prohiben todas las acciones
que vulneren, pongan en riesgo o
atenten contra el derecho a la vida
decualquier formade vida.

2 Seprohibe todaaccion que vulnere
elbuen vivir de otro.

3 Todaacciénqueestétipificadaenel
Codigo Penal Colombiano.

4. Seprohibe toda accién que vulnere
la diversidad de formas de entender
lavida de otro u otros.

Capitulo V1. De [Los Estudiantes

Art. 22 Matricula

Es el acto académico y administrativo
ante laautoridad educativa, pormedio
del cual la persona admitida adquiere la
condicion de estudiante. Con el hecho Aqui

de registrar matricula el estudiante y cncontraras..
los padres de familia, representante =7
Cap VI
legal o quien firmacomo acudientedel | Art.
estudiante, se compromete a observar ;
y cumplir los presentes Acuerdos de :
Convivencia y demas disposiciones'
emanadas del Colegio Entre Nubes |

Sur Oriental. ,

Se deben cumplir los siguientes

requisitos: b - H
Solicitud de ingreso. Esta se hace i
en la Direccién Local de Educacion ,j-?‘.‘

de San Crist6bal (Av. Primero de | Requ1s1tos
Mayo # 1-40 Sur - Alcaldia Local), ! ! para ser par-

de lunes a viernes de 8:00 a.m a . te de nuestra,
3:00p.m. I _institucién

2 Una vez confirmado el cupo en

la Direccién Local de Educacién
se hace efectiva la matricula en la
Secretaria Académica del Colegio
(Sede A-Calle 43 B Sur # 1 D-03
Este),delunesaviernesde8:00a.m
a3:30p.m.paralocualelestudiante
debepresentar:

o. Certificados de estudio de los grados

anteriores (Estudiantes nuevos).

b. Ultimo boletin de calificaciones

(estudiantes antiguos)

c. Fotocopia del registro civil o del

documento de identificacion.

d. FotocopiadelcarnédelaEPS.

e. Los estudiantes que ingresan a

grado preescolar deben presentar el
certificado de vacunas.
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f.  Hoja de compromiso convivencial o
académico para casos especiales.

g. Firma del acta de matricula por el
acudiente y estudiante.
h. En casos de discapacidad presentar

diagnostico y concepto médico.

Pardgrafo 1. Lamatriculaserealizara

| establecimiento educativo pudiéndose
lestablecer renovaciones anuales
i (Articulo. 95 de la Ley General de
Educacién).

Pardgrafo 2: S6lo se acepta acudiente
en el caso que el estudiante no viva
conlos padresytengaautorizaciéon de
ellos pararepresentarlos.

Pardgrafo 3: Para la admisiéon
de estudiantes con problemas
convivenciales, la coordinadora y/o
Rector analizara los casos teniendo
como referencia la sentencia de la

Corte que declara:

® Que “La educacion ofrece un doble
aspecto. Es un derecho-deber,
en cuanto no solamente otorga
prerrogativasafavordelindividuo,
sino que comporta exigencias de
cuyo cumplimiento depende en
buena parte la subsistencia del
derecho, pues quien no se somete
a las condiciones para su ejercicio,
como sucede con el discipulo que
desatiende sus responsabilidades
académicas o infringe el régimen
disciplinario que se comprometié
observar, queda sujeto a las
consecuencias propias de tales
conductas: la pérdida de las
materias o la imposicion de las
sanciones previstas dentro del
régimen interno de la institucidn,
la mas grave de las cuales, segin
la gravedad de la falta, consiste en

40
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\ principios y derechos de otros.
~

1

su exclusion del establecimiento
educativo”.

Art. 23 Derechos de los estudiantes

-

Todo estudiante del COLEGIO
ENTRE NUBES SUR ORIENTAL
IED, goza sin excepcion de los
siguientes derechos ademas de los
contemplados en la Constitucion
Nacional, en la Convencién Sobre los
Derechos del Nifio, en la Ley de la
Infancia y la Adolescencia (Ley 1098
del8denoviembredel2006),enlaLey
General de Educacién, en la Ley 1620
y su Decreto Reglamentario 1965 de
2013 ydemasnormas pertinentes que
enriquezcan su formacién humana
y pedagégica, que le permiten al
estudiante alcanzar una formacién
envalores, afianzando su crecimiento
personal en el libre disfrute de sus
derechos, libertades y oportunidades
sin ningun tipo de discriminacidn,
siempre y cuando en este ejercicio
no impida o lastime las libertades,

Ademaés los estudiantes del COLEGIO
ENTRE NUBES SUR ORIENTAL IED
tienen derecho a:

A conocer sus derechos de acuerdo
con la constitucion Politica de
Colombia, la ley de Infancia y
Adolescencia, 1098 de 2006 y
demas concordantes.

Tener el manual de Convivencia
como material permanente de
consulta y de apoyo en su proceso
de formacion y de relaciones dentro
del colegio.

Ser reconocido,
orientado como
discriminacién
u orientacién
nacionalidad,

respetado 'y
persona sin
de género
sexual, raza,
lengua, religion,

\



opinién politica o filosodfica, por
todos los miembros de la comunidad
educativa.

Obtener de la institucién una
educacion que favorezca; el pleno
desarrollo de la personalidad, el
ejercicio de los derechos humanos
sexuales y reproductivos, la
educacidn para la sexualidad y la
mitigaciéndelaviolenciaescolar.

Participar en la planeacion,
desarrollo y evaluaciéon del P.E.L
deacuerdoconlosmecanismos que
para ello se establezcan.

Obtener constancias y certificados
de estudio de acuerdo con las
normas fijadas por la Institucion y
el MEN.

Obtener los correspondientes
permisos o justificaciones cuando
deje de asistir a clase por estar
representando al colegio en eventos
deportivos, cientificos, culturales
u otras actividades de caracter
pedagégico.

Conocer los resultados de las
evaluaciones antes de su registro
en la plataforma y solicitar la
correccionde suvaloracidnsifuere
necesario.

Solicitar explicacién oportuna
y respetuosa al docente de la
asignatura cuando no queden claros
los conocimientos impartidos.

Recibir orientaciéon y asesoria
oportuna de acuerdo a los planes
demejoramiento parael desarrollo
de trabajos y proyectos en caso de
bajo rendimiento académico y/o
convivencial

Ser incentivado en el espiritu
investigativo, cientifico, cultural y
deportivo.

2

15.

16.

17.

8.

1.

20.

Presentar trabajos y evaluaciones
cuando en los cinco dias siguientes
a la inasistencia a clase, ésta haya
sido justificada en Coordinacion.

Recibir un curriculo flexible
de acuerdo con sus necesidades
educativas permanentes
diagnosticadas.

Solicitar permisos para ausentarse
del plantel en caso de fuerza
mayor, enfermedad o dificultades
familiares, previo registro en
coordinacién con la presencia del
acudiente.

Conocer y firmar los registros
que sobre su comportamiento y
desempefio académico se hagan
en el observador del alumno y
hacer observaciones y/o descargos
sobre su contenido, exponiendo
argumentos claros y presentando
evidencias.

Reclamar cuando lo necesite,:
de manera culta y respetuosa:
atendiendo el protocolo acordado!
para la situacién y ruta de'
convivencia.

Recibir orientacién en el dmbito
personal, grupal, psicolégico,
vocacional, académico y profesional
cuando lo requiera.

Participar de la soluciéon de los
conflictos,a partirdelapracticadel
didlogoylareconciliacién.

Conocer y participar en Ila
construccion, reformas e
implementacion del Manual de
Convivencia y las normas que lo
rigen.

Proponer actividades e iniciativas
que puedan realizarse en Ila
institucién para mejorar el logro

i
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de los objetivos de la comunidad
educativa.

Elegir y ser elegido en los 6rganos
del gobierno escolar

Participar activamente y/o liderar
la organizacion y realizacién
de actividades escolares 'y
extraescolares.

|23 Recibirelapoyonecesarioporparte

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

de la institucion para representar
al  colegio en actividades
deportivas, culturales, cientificas
y empresariales cuando haya sido
seleccionado.

Ser beneficiario de los programas
institucionales de la Secretaria
de Educacién del Distrito o los de
convenio interinstitucional.

Disfrutar del descanso, el tiempo
libre, las recreaciones razonables
y los periodos de receso escolar y
vacaciones.

Ser atendido por especialistas
cuando se presenten dificultades
de aprendizaje de acuerdo a la
Necesidad Educativa presentada.

Recibir estimulos por las directivas,
docentes, familia y compafieros por
sus esfuerzos, logros y aportes ala
institucion

Gozar de ambientes adecuados para
elaprendizaje ylainvestigacion.

Obtener informacion y orientacion
completa, veraz y suficiente sobre
su cuerpo, sus funciones y procesos,
expresados en términos sencillos y
comprensibles para que puedan
tomar decisiones y favorecer su
conocimiento.

Respeto por su cuerpo y el de los
demas.

En el caso de ser estudiante

gestante tiene derecho a ser_

/

1
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Son deberes
del
ORIENTAL, los siguientes:

respetado su estado, a asistir a
controles médicos, a disfrutar de
licencia de maternidad, acorde con
la incapacidad dada por el médico,
a la hora de lactancia y a usar
diariamente la sudadera definida
para la clase de educacidn fisica,
durante la gestacion.

Art 24 Deberes de los estudiantes

de los estudiantes
colegio ENTRE NUBES SUR

Identificarse como alumno del
colegio, respetarlo y dar un trato
cortes a todas las personas que
integran la comunidad educativa,
observando las normas de
urbanidad y de civismo establecidas.

Acatar la Constitucién Politicay las
leyes de Colombia, las disposiciones
previstas en este manual y las
circulares y orientaciones dadas por
distintas autoridades e instancias
del plantel.

Presentarse puntualmente, aseado,
con el uniforme que corresponda,
completo y en buen estado, tanto
en las actividades académicas como
a las extraacadémicas con caracter
obligatorio, previstas por el colegio.

Portar el carnet que lo identifique
como estudiante.

Usar, cuidar y mantener con
responsabilidad las instalaciones,
bienes y servicios de la instituciéon
para actividades de la vida escolar
einstaralos demas miembrosdela
comunidad educativa a que actiien
entalsentido.

Presentarse a las aulas de clase
y demds sitios asignados para
las actividades educativas dentro
y fuera de la Instituciéon

con ,
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10. Asistir rigurosamente a la jornada

~

los materiales y elementos
indispensables para realizar las
actividades.

\

Justificar ausencias a la jornada
escolar y actividades programadas
por la institucion dentro de los
cinco dias siguientes a la ausencia,
teniendo en cuenta el protocolo
establecido.

Entregar  oportunamente las
comunicaciones que la institucion
envia a sus padres, acudientes o
representante legal.

Cumplir los compromisos
acordados para el mejoramiento
de las competencias académicas y
convivenciales, en su proceso de
formacion integral.

escolary cumplir con el horario de
clase y actividadesinstitucionales.

Permanecer dentro del aula
correspondiente, o sitio asignado,
evitando estar en espacios no
permitidos para no interrumpir a
los compafieros de otras aulas en
sus actividades programadas dentro
delasmismas.

Presentar los compromisos, tareas
y evaluaciones académicas en las
fechas y horas sefaladas con el
respectivo docente.

Practicar diariamente y con
todos los miembros de Ia
comunidad educativa (Directivos,
Coordinadores, Docentes, Padres
de Familia, con mis compaferos
estudiantes, con el personal
administrativo, con el de servicios
generales, de vigilancia y seguridad) !
el respeto, la convivencia, la,
tolerancia, la paz, el buen trato, el :
comportamiento y el vocabulario !
adecuado, que promuevan la/:

convivencia pacifica y armoénica
dentro y fuera de la institucion.

Participary contribuiral desarrollo
organizado y productivo de la clase
con iniciativas y actitudes positivas.

Seguir los protocolos establecidos
en el SIE y en el Manual de
Convivencia para dar solucion
a las situaciones o dificultades
académicasy/ode convivenciaque
se presenten.

Aceptar y acatar la Ruta de
Atencion Integral, establecida para
atender las situaciones que afecten
la convivencia escolar.

Abstenerse de usar el nombre
de la Institucién Educativa para
cualquier actividad social o cultural
noautorizadaporlaRectoria.

Comunicar dafios, actos o
situaciones que atenten contra
el bienestar de la comunidad
educativa.

Responder ante las autoridades
competentes en caso de presentarse
situacionesdetipolllqueafectenla
convivencia escolar.

. Reparar o reponer de manera

inmediata, los dafios causados
al establecimiento, sus muebles,
enseres, elementos didacticos,
electrénicos, TV, computadores o
demas materiales de lainstitucion.

Manifestar comportamientos y
hébitos adecuados de consumo de
los alimentos y buen uso de los
elementosyutensiliosdelcomedor.

Aprovechar el tiempo de descanso
para la sana recreacién en los
espacios dispuestos para ello y
abstenerse de permanecer en los
sitios no asignados para tal fin,

27
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en los cuales se pone en riesgo la
integridad de los estudiantes.

Evitar bromas, apodos y burlas
de mal gusto que entorpezcan las
buenasrelacionesy atenten contra
la dignidad personal.

Utilizar un vocabulario adecuado y
respetuoso al dirigirse o referirse
ante cualquier miembro de la
institucién, evitando  utilizar
expresiones vulgares o soeces.

Presentarinterésporcomprenderse,
por fomentar tanto el didlogo como
los acuerdos e incluso las vias de
paz ante cualquier posible conflicto,
dentroy/o fueradelainstitucion.

Adoptar actitudes de tolerancia
frente a la opinion de los demas
permitiendo la reflexion y analisis
de sus propios conceptos eideas.

Hacer correcto uso de los
recursos tecnolégicos, evitando el
ciberbullying y el acceso indebido
delosmismos.

Art. 25 Estimulos

Estimulos durante el afio escolar.
El estudiante por ser una persona
integra, la cual vivencia los valores
y principios de la Institucion Entre
Nubes Sur Oriental, se le daran los
siguientes reconocimientos:

Representar a la Instituciéon en
invitaciones especiales.

Reconocimiento publico, individual
o grupal, exaltando las cualidades
y valores por los que se ha
distinguido.

Distincién en el cuadro de honor
por su excelente desempefio
académico y de convivencia.

w44 =

f.

Mencién de honor por la
participacién activa en el disefio
y desarrollo de los proyectos
transversales que requiera el
colegio.

Recibir reconocimiento en publico
por su participacién en eventos
deportivosalolargo del ano.

Izar el Pabell6on Nacional.

Pardgrafo 1. Todos los estimulos y
mencionesquesehaganduranteelafio,
debenserregistrados en el observador
del estudiante por su Director(a) de
Curso.

2

a.

Estimulosal finalizar el afio escolar.

Diploma de honor al mejor puntaje
en el ICFES.

Medalla al mérito, a las estudiantes
que se hayan distinguido por su
espiritu deportista.

Medalla a la perseverancia
Nubesina, para las estudiantes
del grado undécimo que iniciaron
y terminaron sus estudios en el
colegio.

Medalla Entre Nubes Sur Oriental,
parados estudiantes de cada grado
quese hayandistinguido durante el
afio por la practica de los Valores y
Principios institucionales.

Capitulo VII. De Los Docentes

Art. 26 Perfil del Docente.

La Institucion requiere una persona:

1

Con dominio de su quehacer
pedagogico, que oriente, guié,
construya y fortalezca el proceso
educativo de sus estudiantes, desde
la practica de valores como la
responsabilidad, la honestidad, la
persistencia y el respeto.
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Con sentido de pertenencia con su
Institucion al estar convencido de
su labor docente.

Innovadora e investigador de su
practica pedagogica en pro de la
calidad educativa.

Ganadora de espacios para la
participacion de la comunidad
educativa.

Con mentalidad abierta a las
diferentes perspectivas de la
educacion.

Art. 27 Derechos

Ademas delos senalados enlaley 734
de2002. Capitulol,articulo33.

Queselerespetetodoslosderechos
fundamentales consagrados en la
Constitucion Politica, la Ley y los
reglamentos.

Recibir trato respetuoso, digno e
igualitario por parte de todos los
miembrosdelacomunidadeducativa
(Directivos, Padres de Familia,
Estudiantes, administrativos,
auxiliares de servicios generales,
personal de vigilancia y seguridad,
ysus docentes compafieros).

Al libre ejercicio de la profesion,
de acuerdo con lo consagrado en
el articulo 25 de la Constituciéon
Politica y la Ley laboral vigente.

Formar asociaciones sindicales con
capacidad legal para representar
a sus afiliados en la formulacion
de reclamos o solicitudes ante las
autoridades de orden nacional y
seccional.

Participar de los programas de
capacitacién y bienestar social y
gozar de los reconocimientos de
caracter profesional y estimulos
que ofrece el Colegio.

10.

B

Elegir y ser elegido en igualdad
de condiciones para el Consejo
Directivo de la institucién en
asamblea de docentes.

Elegiry ser elegido para el Consejo
Académicoenrepresentaciondesu
area académica, de acuerdo con el
procedimiento que para ello definan
quieneslaintegran.

’ 7 |
Gozar de los estimulos de caracter,
profesional y econémico que se|
establezcan en forma igualitaria. 1

Solicitar y obtener los permisos,
licencias y comisiones, de acuerdo
con las disposiciones legales
pertinentes.

No ser discriminado por razén de
sus creencias politicas o religiosas,
orientacion sexual o diferencias de
criterio.

Expresar y presentar ideas y
sugerencias, inconformidades de
forma respetuosa y cordial ante
su superior inmediato o ante los
directivos del Colegio, siempre y
cuando estas estén orientadas hacia
el crecimiento personal y el biende
la comunidad educativa y concertar
las diferencias.

Recibir estimulos
reconocimiento a su trabajo.

como

Usar las instalaciones, servicios,
materialesyequiposdel colegio.

Ejercer la libertad de catedra,
enseflanza e investigacion
segun el PEI y los lineamientos
institucionales.

Contar con los espacios y
momentos  para  desarrollar
actividades complementarias como:
atencion de padres, organizacién de
material pedagdgico, planeacién de
actividades, registro de informes.

o5
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Deberes de
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1

Art.28 Deberes.

Los sefialados en la Ley 734 de 2002.
Capitulo. II. Articulo 34.

Cumplir la Constitucién Politica
de Colombia, las leyes, decretos,
resoluciones, acuerdos distritales,
tratados de derecho internacional
humanitario, los ratificados por
el Congreso, pactos, estatutos,
reglamentos, manuales de
funciones, las decisionesjudiciales
y disciplinarias, las convenciones
colectivas, las indicaciones
superiores.

Identificar, reportar y realizar
el seguimiento a los casos de
acoso escolar, violencia escolar y
vulneraciéon de derechoshumanos,
sexuales y reproductivos que
afecten a los estudiantes del
establecimiento educativo, acorde
con los articulos 11 y 12 de la Ley
1146 de 2007 y demas normatividad
vigente, con el manual de
convivencia y con los protocolos
definidos en la Ruta de Atencién
Integral para la convivencia escolar.
Si la situaciéon de intimidaciéon de
la que tienen conocimiento se hace
a través de medios electrénicos
igualmente debera reportar para
activar el protocolo respectivo.

Orientar y transformar las practicas
pedagdgicas coherentes con el
horizonte Institucional.

Potenciar la participacion, la
construccion colectiva de estrategias
para la resolucion de conflictos, el
respeto a la dignidad humana, a la
vida, a la integridad fisica y moral
de los estudiantes.

Manifestar un comportamiento
ético-profesional, que se refleje en
la justicia, la honradez, lamadurez
y equilibrio personal, siendo buen

76

10.

B

ejemplo a seguir por los y las
estudiantes.

Inculcarenloseducandoselamora
los valores histéricos y culturales
de la nacién y el respeto a los
simbolos patrios.

Fomentar el buen trato y la
sana convivencia entre todos
los miembros de la comunidad
educativa.

Llegar puntualmente al colegio y
a las horas de clase, de tal forma
que se prevengan situaciones
convivenciales con su presencia.

Velar por la conservacion de
documentos, utiles, equipos,
muebles y bienes que le sean
encomendados; respondiendo por
ellos.

Fomentar instancias de didlogo
y reflexion sobre el desarrollo
de la asignatura a su cargo para
identificar avances y dificultadesy
concertar alternativas de solucion.

Dar a conocer a los estudiantes
los resultados de sus evaluaciones
antes de ser registradas para que
puedan ejercer su derecho al
reclamo cuando sea necesario.

Fomentar el buen trato y la
sana convivencia entre todos los
miembros de la comunidad.

Brindar informacién veraz vy
oportuna sobre rendimiento
escolar y convivencial de un
estudiante cuando asi lo requieran
su padre o acudiente, de acuerdo
con los horarios establecidos en la
institucion.

Participar activamente en las
actividades complementarias
organizadas por la Comunidad
Educativa.
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Identificar oportunamente las
situaciones de los estudiantes que
presentan con casos especiales y
seguir los protocolos establecidos
en estemanual.

Implementar estrategias
pedagoégicas que ayuden a
los alumnos a, desarrollar las
competencias establecidas en cada
una de las areas

Dar un trato justo y equitativo
a los alumnos sin evidenciar
preferencias.

Utilizar los materiales y recursos
didacticos quelainstitucion brinda
para el desarrollo de los procesos.

A través del desempefio docente,
inculcar a los alumnos el amor por
la vida, la libertad, la ciencia y la
convivencia humana.

Aceptary participar en los comités
y consejos para los cuales son
elegidos dentro del gobierno escolar.

Solicitar de manera oportuna a la
Rectoria y/o Coordinaciéon segin
los protocolos establecidos permiso
y/o justificar ausencia con los
soportes pertinentes

Programar el trabajo de los
estudiantes en caso de ausencia
justificada.

Respetary colaborar en el desarrollo
de las actividades programadas por
lainstitucion.

Disefiar debidamente los propdsitos
de la asignatura(s) a su cargo, en
las tres dimensiones: cognitiva,

expresiva y socio-afectiva de
acuerdo a los lineamientos
institucionales.

Controlar y evaluar la ejecucion
de las actividades del proceso
de ensefianza aprendizaje,

garantizando tiempo y permanencia
de todos los estudiantes que estén
bajo su responsabilidad, segin
horario o actividades programadas.

26. Ejercer la direccién de curso cuando
le sea asignada.

27. Cumplir los turnos de
acompafiamiento que le sean

asignados: llegar puntualmente al |
sitio asignado y estar pendiente de :
resolverlassituacionesqueafecten
la convivencia escolar. :

28. Contestar oportuna y
adecuadamente la correspondencia
interna (Ley 734/ 2008, Articulo
35, Numeral 8).

Funciones.

Los docentes cumpliran sus labores
de acuerdo con el Cédigo Unico
Disciplinario y decretos 1860/1994,
1850/2003y 230/2002.

Art. 29 Estimulos.

A los docentes del COLEGIO ENTRE
NUBES SUR ORIENTAL IED ademas
de lo establecido en el capitulo VI de la
ley115de 1994 yelacuerdo273del 16
de febrero 2007, por medio del cual se
establecen estimulos parapromoverla
calidad de la educacién en los colegios
oficiales del Distrito en especial el
capitulo II “Estimulos para docentes
y directivos docentes”, se tendran en
cuenta:

29. Recibir reconocimiento de sulabor
pedagogica y desempefio para ser
expuesto en cuadro de honor en
cadasede.

30. Exaltaciéon publica en asamblea
general de padres y docentes a
aquellos educadores que participen
voluntaria y activamente en la

Pt
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Cap. VIII
Art.

ejecucion de los proyectos de
calidad educativa quelainstitucion
lidera.

Reconocer estimulos externos
como permisos, entre otros a los
docentes comprometidos en las
capacitaciones que contribuyen a
mejorar la calidad académica dela
institucion.

1

52,

31.

Brindar espacios fisicos y recursos
I tecnologicos, didacticos en horas
| extra clase para desarrollo de
| proyectos relacionados con la
: institucion.

33. Generar espacios de integracion
y capacitacién que propicien la
buena salud fisica y mental de los
docentes.

34. Celebrar el dia del docente en la
fecha institucionalizada.

Capitulo VIII. De Los Padres De
Familia

Art. 30 Responsabilidad educativa de los

padres de familia.

La ley 115 de 1994 establece que la
familia es el ndcleo fundamental de
la sociedad y el primer responsable
de la formaciéon de sus hijos. La
unidad de criteriosy el respeto mutuo
entre los padres de familia y los
demds estamentos que conforman la
Comunidad Educativa mejoraran las
posibilidades para que el alumno sea
participe de una formacion integral.
Por esta razon, al tomar libremente
la decisidon de matricular sus hijos en
el colegio Distrital “ENTRE NUBES
SUR ORIENTAL IED”, se adquieren
unos derechos pero también unos
deberes y compromisos.

w48 =

3. Ser

7. Participar

Art. 3| Participacion de la familia.

En la educacion es un derecho basico
y como tal derecho, lleva aparejada la
garantia, por parte de la legislacion,
para hacerla efectiva, constructiva y
eficaz. Entre ellas Ley

115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la
Ley 1453 de 2011 y demas normas
vigentes.

Art. 32 Derechos de los padres.

Ademas de los consagrados en la
constitucion politica de Colombia,
laLey1098de2006yDecreto 1286
de 2005, son derechos de los padres
los siguientes:

2. Conocer y seguir los mecanismos

legales existentes y los establecidos
enla Ruta de Atencion Integral
a que se refiere esta Ley, para
restituir los derechos de sus hijos
cuando estos sean vulnerados.

informado peri6dicamente
sobre el acontecer y marcha del
colegio.

4. Elegir y ser elegido a los érganos

de participacion y representacion
escolar.

5. Recibir informaciéon acerca de los

procesos de desarrollo de sus hijos
por parte del colegio, en reuniones
generales o citas particulares
cuando lo solicite o sea llamado al
colegio.

6. Presentar propuestas a través

de los delegados del curso o de
los Directivos del Colegio que
contribuyan en la formacién
personaldesushijosydelbienestar
delaComunidad Educativa.

en las diferentes
actividades formativas, deportivas,



de integracion o culturales que se
programe en el colegio.

Representar o ser representado en
el Consejo Directivo del colegio y
en los diferentes comités o grupos
de trabajos establecidos en el
colegio.

Presentar los reclamos justificados
ya sean de caracter administrativo
o educativo, en forma respetuosay
oportuna, siguiendo los conductos
regulares.

Ser informado sobre los objetivos
programas, metodologiasy formas
de evaluacién enlas distintas areas
o0 asignaturas propias del plan de
estudios.

Ser atendidos por directivos,
docentes y secretaria en los horarios
establecidos por el colegio.

Serinformado sobre las decisiones
que tome la institucién en forma
verbal o escrita

Ser oido y respetado por los
directivos docentes, docentes,
funcionaros administrativos y
demas miembros de la comunidad
educativa

Participar en la evaluacion
institucional y de las actividades
curriculares de la institucion.

Solicitar, de acuerdo con los
requisitos de la  secretaria
académica, las certificaciones y
constancias necesarias, asi como

retirar la documentacion respectiva
cuando deba cancelar la matricula
de su hijo (hija), siempre y cuando
este apazy salvo con lainstitucion.

Art. 33 Deberes de los padres defamilia.

1

Son responsabilidades de los padres:

Cumplir con lo establecido en la
Ley 1098 de 2006 (Codigo de la
Infancia y la Adolescencia) y el
Decreto 1286 de 2005.

Conocery participar en el Proyecto
Educativo Institucional.

|

Leer y conocer el Manual dei
. . |
Convivencia. |
1

Proporcionar carifio, confianza y
respeto a sus hijos, dando ejemplo
de vida, como los primeros
cuidadores de sus hijos.

Fomentar relaciones personales
cordiales con los directivos,
docentes y demas padres de familia.

Dotar a sus hijos de los elementos
necesarios para el desarrollodelas
actividades escolares.

Responder por los dafios vy
perjuicios que su hijo cause en el
colegio.

Participar de las actividades
establecidas por la Institucién.

Motivar,orientaryacompafiarasus
hijos(as) en el proceso formativo y
académico.

Asistir a las citaciones que haga
la institucién en condicién de
acudiente debidamente registrado.

Seguir el conducto regular
respetando a cada uno de los
miembros delainstitucion.

Proveer a sus hijos espacios y
ambientes en el hogar, que generen
confianza, ternura, cuidado y
proteccion de si y de su entorno
fisico,socialy ambiental.
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Cap. IX

19

Tipo I

Capitulo TX. De las Situaciones

de ConvivencCia

Art. 34 Situaciones de Convivencia de
Tipo I.

Corresponden a este tipo los conflictos
manejados  inadecuadamente y
aquellas situaciones esporadicas que
,inciden negativamente en el clima
,escolar, y que en ningun caso generan
1dafios al cuerpo o a la salud fisica
:o mental (Decreto 1965 de 2013,
Articulo 40). Para el colegio son las
siguientes:

1. Ocultar o negar informacion

personal solicitada.
2. Llegartarde al Colegio o a clase.

3. Elporte indebido o incompleto del
uniforme de diario o de educacién
fisica, segun lo estipulado en
Manual de Convivencia o en el
horario declases.

',1. Faltar a las normas de higiene y
| aseo personal.
1

5. Uso de maquillaje, aretes pulseras,
piercing, adornos, manillas entre
otros.

6. Utilizar aparatos, objetos y/o
elementos que interrumpan
las labores pedagogicas (radios,
celulares, walkman, mp4, audifonos,
juegos electrénicos o cualquier
aparato de nueva tecnologia y
otros). La institucion no respondera
por la pérdida de dichos elementos.

7. Desatender las sugerencias y
orientaciones de los directivos,
docentes, orientadores; que
favorezcan su formaciéon y
desarrollo integral.

8 Usoinadecuadodelenguajeverbal,
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simbdlico o alusivo, aun en actitud
amigable.

Comprar materiales o elementos
comestibles y demas a través de la
rejadurantelajornadaescolar.

Realizar actividades diferentes a la
clase que se esta desarrollando.

Presentarse sin los utiles o
materiales  necesarios para
el desarrollo de actividades
académicas.

No entregar las circulares y/o
citaciones que el Colegio envia al
Padre de Familia o acudiente y no
devolver el desprendible firmado
oportunamente.

Ingerir alimentos y/o chicles en
el aula de clase, en formaciones
o actividades programadas por la
Institucion.

Disrupcién en la clase: levantarse
del puesto, molestar al compafiero,
hacer ruidos intencionales, arrastrar
escritorios, correr por el aula.

Manifestar actitud negligente y
apatica que afecte el ambiente de
aprendizaje.

No presentar excusas en el tiempo
establecido, maximo cinco dias
habilesseguidosalaausencia.

Retirarse del salén sin permiso
del docente y no portar el pase de
autorizacion. (Carné de docente)

No asistir a clase sin causa
justificada,estandoenelcolegio.

Arrojar basuras en el aula, areas
comunes, patio de descanso.



Art. 35 Situaciones de Convivencia Tipo
Il.

Correspondenaestetipolas situaciones
de agresién escolar, acoso escolar y
ciberacoso, que no presenten revista
lascaracteristicasdelacomisiéndeun
delito y que cumplan con cualquiera
de las siguientes particularidades:

a Que se presenten de manera
repetida o sistematica.

b Que causen dafios al cuerpo o ala
salud (fisica o mental) sin generar
incapacidad alguna para cualquiera
de las personas involucradas
(Decreto 1965 de 2013, articulo
40).

Para la Institucion corresponden:

1 Incumplir de manera reiterada
e injustificada las obligaciones
y deberes que tiene académica y
convivencialmente.

2 Agredir o aprovecharse de
cualquier miembro de la comunidad
educativa, que se encuentre en
estado de indefension por diferentes
causas.

3 Lesionalaintegridad fisica, mental
o0 psicolégica de cualquier miembro
de la comunidad educativa.

4 Participar, promover o encubrir
peleas fisica o virtual en la
institucion y fuera de ella.

5 Ejercer cualquier clase de coacciéon
sobre cualquier miembro de la
comunidad educativa, a fin de
conseguir provecho personal o para
terceros, o para que se proceda en
determinado sentido.

6 Insultar, poner sobrenombres,
criticar, difamar o emitir juicios
de valor que comprometan la
integridad moral y atenten contra

|

|

. . . I

9. Realizar o inducir a otros en actos
|

|

2. Elaborar anénimos o escritos que

14. Danar o

el buen nombre de cualquier

integrante de la comunidad
educativa.
"«
7. Aislar, excluir, ignorar, rechazar o a”
. g ) | ]
evitar a uno o varios companeros | -]
en actividades o juegos. .'
8. Practicar juegos, actitudes y tratos Aqui
que conlleven agresiones fisicas o )
. encontraras..
verbales y que pongan en riesgola - - A

v e . I
integridad fisica de los miembros de |
la comunidad educativa.

de acoso escolar.

10. Ingresar o salir del colegio sin

previa autorizacion o por sitios no
permitidos.

1L Ejecutar o promover actos que

atenten contraelambiente,lasalud
y seguridad individual o general de
lainstitucién.

denigren o intimiden a miembros de

cualquiermediode comunicacién o

|
) ! 14
redessociales. | Situaciones
. oz I Tipo Il
B Ocultar informacion o negar | p
cualquier situacién que afecte la | 1
convivencia escolar. Esta situacion | gjwaciones
lo convierte en complice de la 1 Tipo III
I

situacion convivencial presentada.

destruir elementos,
materiales o pertenencias ajenas.

Art. 36 Situaciones Convivenciales Tipo
M.

Corresponden a este tipo, las
situaciones de agresion escolar que
sean constitutivas de presuntos
delitos contra la libertad, integridad
y formacion sexual, referidos en el
Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599
de 2000, o que constituyen cualquier
otro delito establecido en la Ley Penal

S0

=
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Cap. X
Art.

1

Colombianavigente (Decreto 1965 de
2013, Articulo 40). Corresponden:

Hurtar o sustraer equipos,
elementos de trabajo o dineros del
Colegio, de los compafieros, de los
docentes,osercomplice delmismo.

Portar, distribuir, regalar, vender,
inducir a consumir en el colegio
bebidas alcohélicas o sustancias
psicoactivas u otras sustancias que
produzcan dependencia fisica o
psiquica, dentro o fuera del colegio
o en salidas pedagogicas portando
el uniforme.

Propiciar  incendios en la
institucion, poniendo en riesgo la
integridad fisica de los miembros de
la comunidad educativa y causando
dafio a los materiales y recursos de
lainstitucion.

Portar armas de fuego o corto
punzantes, elementos explosivos,
municiones o cualquier elemento
que atente contra la integridad de
las personas.

Acosar sexualmente.

Intimidar con armas o proferir
amenazas y en general ejecutar
cualquier intimidacién fisica o
psicolégica contra los compaferos
estudiantes, docentes, directivos
docentes, administrativos, personal
de servicios generales, de vigilancia
opadres de familia que hagan parte
de la comunidad educativa.

Fomentaryejecutaractostendientes
a la formacién o subsistencia al
margen de la ley; o promoverlos,
auspiciarlos, financiarlos,
organizarlos, instruirlos, dirigirlos
o colaborar con ellos.

Agresién fisica o a la salud que
generen incapacidad.
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1

Inducciénalaprostitucion.

Dafio en bienes del
(inmuebles y muebles).

estado

Amenazas. El que por cualquier
medio atemorice o amenace a una
persona.

Capitulo X. De La Ruta De
Atencion Integral

-

Art. 37 El Debido Proceso.

Es aquel en el cual se establece cdmo,
cuando y por qué se inicia la accién,
como se procede en cada paso hasta
la aplicacién de la sancién, si la
hubiere y el tramite de los recursos
correspondientes. En todo el proceso
se definen los estamentos, los términos
detiempoy el derecho ala defensadel
@tudiante implicado.

J

Art. 38 Principios reguladores.

Reconocimiento de la dignidad
humana: Respeto a la persona.
El estudiante asi sea el infractor
de algun tipo de situaciéon (I, II,
[1I), contenida en los Acuerdos de
Convivencia Escolar, es sujeto de
derechos, derespetoy consideracion
por parte de los compafieros, de los
profesores y de las directivas del
establecimiento.

Tipicidad: Se consideran situaciones
tipo [, 11, y III aquellas cometidas
por el estudiante, ademas que
estan expresamente definidas
en los Acuerdos de Convivencia
Escolar segtin el nivel de gravedad.
De acuerdo con ellas, se tipifica el
proceso formativo y de reparacion
a ser aplicado.

Presuncion de inocencia:  El
estudiante es inocente hasta
cuando no se le haya demostrado



su responsabilidad en la situacién
o acepte de manera voluntaria la
comisién de la misma.

4. lgualdad: al estudiante no se
puede discriminar por ningin
motivo (sexo, raza, origen lengua,
religion, opiniéon politica, etc.)
Ante situaciones iguales en
circunstancias iguales, procesos
formativosydereparacioniguales.

5 Derechoaladefensa: Durante todas
las etapas del proceso disciplinario
el estudiante, de manera directa y
representado por sus padres, tiene
derecho a defenderse, a probar lo
que le corresponde en beneficio a
sus intereses.

6. Instanciacompetente: Los Acuerdos
de Convivencia Escolar define las
personas o instancias competentes
para llevar a cabo cada una de las
etapas del proceso disciplinario,
incluyendo la aplicacion de
los procesos formativos y de
reparacion.

7. Favorabilidad: Ante la aplicacion
de varias opciones se seleccionara
la que mas beneficie al estudiante
implicado en el proceso. La duda se
resuelveafavordelacusado.

8 Proporcionalidad: Debe existir
proporcionalidad ante la gravedad
de la situacion y el proceso
formativo y de reparacién aplicado.

Pardgrafo 1: En caso de que el/
la estudiante tenga una condicién
especial en salud tendrd derecho a
flexibilizacion de proceso escolar
siempre y cuando él/ella junto a sus
representantes legales lleven a cabo
el cumplimiento de acuerdos previos
con los estamentos de la Institucién.
(Consulta: Modulo Necesidades
Educativas Especiales Transitorias

necesidadeseducativa@redp.edu.co)

Art. 39 Acciones del componente de

Promocion y prevencion. "=
1. Pretenden establecer politicas kot
y acciones institucionales que -

u
permitan generar un climaescolar  &*

coherente con el desarrollo de Aqui

habilidades para el ejercicio deencontraras..

los Derechos Humanos Sexuales, | Art.

Reproductivos y sus libertades.:

Estas son: : @

2. Fomento de los I
transversales, especialmente '
Derechos Humanos, Sexualidad,
Uso del Tiempo Libre.

proyectos

3 Implementacion del proyecto
de direccion de grupo, donde se
desarrollen talleres de acuerdo a
las necesidades evidenciadas en la
comunidad educativa relacionados
conlaconvivenciayciudadania.

4. Transformacion de ambientes de
aprendizaje respondiendo a los
ajustes de jornada y planes de
estudio que integren las artes en
sus diferentes manifestaciones.

5 Promocionar e interiorizar el
Manual de Convivencia.

6. Gestionar el apoyo
interinstitucional encaminado a
fortalecer los programas del area de
orientacidn.

7. Garantizar espacios de participacién
y construccion colectiva de temas
relacionados con la vida escolar.

Art. 40 Protocolo y Acciones del
componente de Atencion, Reparacion y
seguimiento.

Permite asistir a un miembro de
la comunidad educativa cuando se
presente una situaciéon convivencial.
Los protocolos estan identificados en
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situaciones de Tipo I, Tipo II, Tipo III
y Situaciones Especiales.

Art.4| Protocolo para situaciones Tipo
.

Para todas las situaciones de tipo I
se aplicara el siguiente protocolo y
en las que cualquier integrante de la
comunidad educativa de la Institucién
:Educativa ENTRE NUBES SUR
1ORIENTAL esté vinculado:

|

L Las autoridades de convivencia:

1 Intervienenel Docentedeclasey/o
director de grupo (art 19 ley 1620
de2013).

2 Escuchar vy  wvalorar: Reunir
las partes involucradas en la
circunstancia de vulneracion,

incumplimiento y-o prohibicién
para que expongan su punto de
vista sobre la accién presentada.
Establecer las responsabilidades
de los implicados. Establecer un
acuerdo que contemple una accién
desoluciénalasituacién, esposible
acciones dereparacion.

3, Estrategia de apoyo: Orientacién
por parte del Docente que tiende
la situacién para direccionar el
acto de reparacion. Formulacion y
desarrollo de una accion de refuerzo
del proceso formativo. (Referente
al derecho vulnerado).Citacién de
acudiente cuando la situacion es
reiterativa.

4. Decision institucional: Definir
acciones de reparacion del dafio
causado, para el restablecimiento

del derecho wvulnerado. Firma
de  compromiso (el cual
eventualmente podria ser revisado
por coordinacion).

5. Instrumentos: Acta del

procedimiento y los acuerdos
establecidos. Utilizar el portafolio de

Ty

Acciones Pedagoégicas (Reparacion
Simbdlica). Normas establecidas
en el Manual de Convivencia.
Apuntes en el observador del
estudiante. Tramite del Formato de
compromiso institucional, en caso
necesario.

6. Reparacion: Simbélica y/o material

segin la decisién institucional.
Realizar el seguimiento y
verificacién de la reparacion.

NOTA: Se podra solicitar el apoyo
de orientacién si las condiciones
particulares del caso lo ameritan segtin
criterio formativo y convivencial
del Docente director de curso y/o
Coordinadordelajornada.

Art. 42 Protocolo y acciones a
situaciones de Tipo II.

Autoridades de  convivencia:
participan en la aplicacién de este
protocolo; Docente de clase, director
de grupo y Coordinacién segin la
valoracion.

2. Escuchar y valorar: El docente de

clase, director de grupo o persona
que sea testigo de la situacion
de tipo II, hace la recepcién de la
queja escrita. Se deben Exponer y
precisar los hechos que constituyen
la situaciéon de agresiéon escolar,
bullying y-0 ciberacoso,
escuchando las partes involucradas.
Seidentifican las situaciones tipo I1
Segun los criterios establecidos en
este manual Art. 38 y se remite el
informealacoordinacién.

3. La coordinacién recibe y tramita

el informe de la situacién, citan a
los involucrados y sus respectivos
representantes para informar y
definir responsabilidades segin
el caso con apoyo de orientacion
escolar. Se entregara informe por



escrito al comité escolar sobre las
situaciones que han afectado la
convivencia escolar.

Estrategia de apoyo: En el salén de
clase através del consejo de aula se
reafirmaran procesos de formacidn,
responsabilidad de los docentes
de areas y director de curso. El o
la coordinador(a) reporta de las
actuaciones realizadas por escrito
en el formato de remisién a la
orientacidén escolar. La orientadora
gestiona el apoyo profesional
con instituciones del Estado que
garantizan los derechos de nifios,
niflas y jovenes (apoyo orientacion
escolar). Orientacién escolar hara
el reporte al sistema de alertas
“estrategia RIO” SED.

Decisién institucional.
Determinacién de la accién de
reparacion, especificando

el qué, como, cuando, ddnde.
(Con apoyo de orientacion
escolar). Firma de acuerdos y/o
compromisos.

Si el responsable de la accién
considera  pertinente  solicita
segunda instancia (comité de
convivencia art 13 ley 1620
/13), siempre y cuando sean
situaciones II. El comité se reunira
extraordinariamente para darle
curso a la solicitud de segunda
instancia.

Instrumentos: Son los documentos
de apoyo que se constituyen como
evidencia del debido proceso, se
elaboran de la siguiente manera;
Docente aula y/o director de curso
hace los registros en el Observador
del estudiante y propiciando
procesos de formacion (capitulo
de deberes; segin derechos y
libertades vulnerados) y de
Atencion de situacion convivencial

donde se identifica la situacion
especifica,compromiso y reparacion
simbdlica. Se hace registro en el
observador.

8. Reparacion: Se selecciona del
banco de acciones de reparacion
(Elaborado por el comité de
convivencia escolar) la pertinente y
definir actividades de seguimiento
y verificaciéon tanto del proceso
de formacién como la reparacién
aprobada.

Art. 43 Protocolo y acciones para
situaciones de Tipo lll.

1. Autoridad de convivencia:
Intervienen en laaplicacién de este
protocolo la coordinacidn, el comité
de convivenciay la Rectoria.

2. Escucharywvalorar: La coordinacién
y/ola Rectoriatendralainformacion
veraz, objetiva y pertinente de la
situacién que afectelaslibertadesy
derechos de cualquier integrante de
la comunidad educativa.

Se elaborara wuna relatoria (la
coordinaciéon con apoyo de la
orientacion escolar), sobre los

hechos a mas tardar al dia siguiente
de lo sucedido, para proceder
institucionalmente. En caso de
ausencia del rector, la coordinacion
se comunicara con los padres de
familia y/o acudientes y entidades

competentes para su respectiva
remision.
3. Estrategias de apoyo: La

Coordinacién elabora un reporte
para presentarse ante el Comité
de convivencia escolar de todas las
actuaciones realizadas por escrito.
En dicho informe se incluiran las
actuaciones ante instituciones
competentes segun la accién
vulneradora cometida (situacién
tipo III).
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Coordinar con el comité de convivencia
escolaryconelapoyodelaorientaciéon
escolar y la SED la implementacion
de las reparaciones simbdlicas que
requiera la comunidad educativa.

El comité de convivencia escolar
segun las funciones establecidas en
el articulo 13 de laley 1620 de 2013,
numerales 12, 4°, 52, 7°, abordara
la accién vulneratoria y orientara
las estrategias y acciones de
reparacion. Para lo anterior podra
convocar a instituciones del Estado
que garantizan los derechos de nifios,
nifias y jovenes, Rutas de atencidn que
ofrezcan las instituciones del Estado
y que se aplicaran consecuentemente
segiin el caso. Hard seguimiento
de los resultados de las acciones de
reparacion.

4. Decisiones institucionales: La
Coordinaciény/o Docente director
de grupo hace seguimiento de la
implementacion de las reparaciones
simbolicas a que haya lugar por
las  situaciones  vulneratorias
presentadas.

El comité de convivencia escolar
respaldara los instrumentos y
procedimientos aplicados por la
institucién educativa para superar
la situacién que genero dafio a la
convivencia escolar, habiéndose
cumplido el debido proceso.

La Rectoria o coordinacién Informa a
las autoridades competentes sobre la
comisidn de un delito enlainstitucion.
En coordinacién con el comité de
convivencia escolar implementara las
reparaciones simbolicas a que haya
lugar por las situaciones presentadas.

5. Instrumentos: Las coordinaciones
tramitaran las anotaciones en el
observador del alumno, registros
institucionales de las hojas de los
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involucrados y las respectivas
actas del procedimiento. De
igual manera, se registraran las
acciones tomadas del portafolio de
Acciones Pedagogicas (Reparacion
Simbolica).

La Coordinaciéon tendra un archivo
institucional donde clasificara las
actas y sus anexos de las acciones
vulneratorias correspondientes
a situaciones III, su descripcidn,
responsables, procedimiento, acciones
de reparacion y resultados.

6. Reparacién: La coordinacién
sera la primera autoridad de
convivencia que verificara el nivel
de cumplimiento de la accién de
reparacion simbélica con el apoyo
de la Orientacién escolar.

Comité de convivencia escolar:
Implementara estrategias pedagdgicas
que favorezcan la reconstruccion del
tejidoescolaryelbienestarengeneral.

La Rectoria: Suspender al estudiante
o integrante de la comunidad
educativa responsable de una acciéon
vulneratoria de derechos olibertades
relacionadas con situaciones de tipo
I1], hasta que la autoridad competente
determine lo contrario.

La Rectoria propondra al comité de
convivencia escolar el cambio de
ambiente escolar, en una decision
discutida y acordada por las diferentes
autoridades convivenciales para
garantizar el ejercicio del derecho ala
educacion de cualquier integrante de la
comunidad educativa, ya que la esencia
de este manual de convivencia es la
permanencia en el sistema educativo,
particularmente de los estudiantes.



Art. 44 Protocolo y Acciones para
situaciones especiales (Tipo V)

r N

En caso de accidente, el maestro
debe verificar el estado de salud del
estudiante, si la situacion lo amerita,
debe prestar los primeros auxilios y
como primer respondiente debe activar
el protocolo de urgencias médicas de la
siguiente manera:

Accidente escolar.

a Informar al docente orientador del
accidente y los detalles del mismo.
ElDocente continuaconsuslabores
académicas.

b El Docente orientador Llama a la
linea de emergencias 123. Tener
a la mano los datos del menor
accidentado (Numeros telefonicos,
datos completos, EPS, tipo de sangre
y EPS).

¢ Comunicar telefénicamente al
Padre de Familia o acudiente la
situacion del menor y solicitar
la presencia en la Institucion.
Suministrar al padre de familia
copia del convenio entre la SED-
SDS y generar acto de accidente
escolar.

d Brindar toda la informacién de
la situacion a los paramédicos
Posteriormente entregar  un
informe con todos los detalles a la

e. Brindar toda la informacién de la

f.  Posteriormente

\ segun el Sistema de Alertas.

Protocolo de atencion en caso de

k Coordinacién.

Protocolo de atencion en caso de
accidente escolar

En caso de accidente, el maestro
debe verificar el estado de salud del
estudiante, si la situacion lo amerita,
debe prestar los primeros auxilios y
como primer respondiente debe activar
el protocolo de urgencias médicas de la
siguiente manera:

a. Llamar a la linea de emergencias
123.

b. Teneralamanolosdatosdelmenor

accidentado (Numeros telefénicos,
datos completos, EPS, tipo de sangre
y EPS)

situacién a los paramédicos y en
caso de la ausencia del Padre de
familia o acudiente acompaifiar al
centrodeatenciénmédicaalmenor.

entregar  un
informe con todos los detalles a la
Coordinacién yRectorfa.

Maltrato Infantil.

El maestro conocedor de la situacion de
maltrato infantil, presenta un informe
detalladodelasituacionaOrientacion.
Se seguira el protocolo establecido

maltrato infantil

El maestro conocedor de la situacion de
maltrato infantil, presenta un informe
detallado de la situacion al Comité de
Convivencia Escolar el cual se reunira
de forma extraordinaria para tratar el
caso de acuerdo al siguiente protocolo:

// a El Comité de Convivencia Escolar

cita a los Padres de familia o
acudienteseinformadelasituacion
delmenorydelaposiblevulneracion
de derechos y se comunicara por
escritoalosrepresentanteslegales
de las personas involucradas las
medidas tomadas para el manejo de
lasituacion.

b. Se denuncia por escrito ante la

autoridad competente presente en
elambitolocal.
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¢ Debe suministrar copia del
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Se remite a las personas
involucradas al servicio de salud
con el que cuentan.

La Institucién Educativa
garantizara los derechos de las
personas implicadas segin los
protocolos. Se deja constancia de
dicha actuacién.

Se reporta el caso al Sistema de
Informacion Unificado.

Orientaciéon informara de lo
actuado al Comité de convivencia
garantizando confidencialidad
como mecanismo de proteccion.

a

.

ﬁomumo de sustancias Psicoactivﬁ

SPA.

Lapersona queidentificalasituacion
0 a quien se dirige al estudiante,
informa a la Coordinaciéon y
orientacion  Escolar  dejando
registro en formato adecuado. En
el caso de la persona que da aviso
delasituacidonsele debe garantizar
confidencialidad, como mecanismo
de proteccion.

El encargado de Coordinacién
y/o Orientacion Escolar cita y
escucha al estudiante, registrando
lo dialogado.

Se cita al padre, madre y/o
acudiente conel objetodeinformar
la situacion sobre el debido proceso
y el tipo de situacion. Registrando
en acta los compromisos adecuados
a lasituacion.

Y se inicia proceso de apoyo
pedagdgico.

Orientaciéon Escolar remite al
estudiante para valoraciéon vy
diagnéstico integral conla EPS.

Siel consumo de SPA es descartado
se continda con servicio de

4 segunda y tercera semana.

g9

orientacién y seguimiento hastala

)

=y

Si el consumo es confirmado se
continda con seguimiento por parte
de orientaciéon. La Orientacién
Escolar reporta el caso al Sistema
de Alertas Distrital y reporta a la
Unidad Mévil Local de Respuesta
Integral de Orientacién (RIO), para
laactivaciéndelaruta.

Ademas reporta a  Rectoria,
quien en compafifa del Comité
de Convivencia Escolar estudia
las medidas preventivas y de
promocioén institucionales.

Se realiza solicitud y exigencia
al padre, madre y/o acudiente de
la inscripcidn del estudiante a un
programa de rehabilitacién en
contra- jornada.

El  incumplimiento de los
compromisos generara remision
del caso a Comité de Convivenciay

K Consejo Directivo parasu estudioy

Con Conducta Suicida C.$

Lapersona que identificalasituacion
0 a quien se dirige la estudiante
informaa:

a.

Orientaciéon o a coordinaciéon
dejando registro escrito para tal
caso.

Orientaciéon Escolar realiza
entrevista y atencién inmediata al
estudiante, citandoal padre, madre
y/o acudiente, dejando registro de
la entrevista realizada.

Orientacién Escolar y Coordinacion
deciden las medidas mas oportunas
de prevencion y protecciéon de la o
del estudiante.

Se realiza reporte al Sistema de
Alertas Distrital.

Si hay resultados positivos, se
realiza seguimiento a las 2 y 4



semana y ante resultados negativos,
remision a RIO y bienestar familiar
y reporte a SISVECO.
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Protocolo de atencion de nifos, nifas y adolesCentes Con presunto Consumo de sustancias psicoactivas (SPA)

= EI NNA reporta que consume SPA y/o un
El NNA presenta sefiales i
de rieﬁ’go que indican miembro de lacomunidad educativao un tercero EINNA es §orprend|do
presunto consumo de SPA reportaque un NNA consume SPA consumiendo SPA
1. Identificar factores o »| 2. Obtener mas informacion 3. Llamar a la Linea
indicios de presunto sobre la situacién 123
consumo de SPA i }

5. Contactar a padresde familia - .
4. Remitira | tidad d lud
y/o acudiente del NNA emitirafa entidad de salu

¢Hay indicios
de presunto
consumo de
SPA?

v '

6. Reportar en el Sistema de

7. Elaborar reporte
Alertas de la SED P
S| ¢EINNAYel 9.Establecercompromisos
10. Contactar a padres de Cicm”‘;:fe”;en P con el NNA y padres de 8. Notificar al Centro
familia y/o acudiente y o familiay/o a!cu.dlenteydar Zonal del ICBF
establecer compromisos acuerdos? seguimiento
para prevenir el consumo
NO 8. Notificar al Centro
Zonal del ICBF
11. Realizar P
seguimiento
Fin
12. Adoptare 13. Realizarcierre del

A 4

implementar acciones de caso en el Sistema de >
i i Alertas de la SED
NNA: Nifio, Nifia y Adolescente promocion y prevencion













Capitulo X 1. De Los Servicios
Escolares

Aula movil.

El colegio ofrece a los estudiantes en
las Aulas de Informatica los recursos
de hardware, software y conectividad
disponibles, para que les sirvan como
apoyo en sus actividades académicas.
El uso académico de esas aulas prima
sobre cualquier otra utilizacion.

La administraciéon de los recursos
de las Aulas de Informatica es
responsabilidad del Docente de
Informatica.

El uso que se le dé a las Aulasde

Informatica y a los servicios de
Red estara circunscrito a fines
exclusivamente académicos. Esta

prohibidousarlosequiposdelasAulas
ylosserviciosde Red parajugar,enviar
o recibir informacién pornogréafica o
que tenga propdsitos diferentes

En caso de pérdida, dafio o deterioro
de los equipos usados, el estudiante
debe reportar inmediatamente esta
situacién al docente encargado de la
Sala para proceder a repararlo. Si se
determinaqueeldafofuecausadopor
mal manejo o maltrato del equipo, el
usuario responsable debe encargarse
delareparacién del mismoy del costo
queestatenga.

Los estudiantes unicamente pueden
utilizarla para los servicios para los
cualesestanautorizados.Sinladebida
autorizaciéon, no se permite tener
acceso directoalos servidores, copiar
software o modificar los archivos que

seencuentrenalli.

\__

art. 45 Sala de InformAtica,tecnoIogl’a\);

Art. 46 Reglamento de uso de
laboratorios

PROTOCOLO LABORATORIO DE
FISICA

© Aclarar con el profesor las dudas
y mantener informado cualquier
hecho que ocurra.

Usar bata blanca durante toda la
clase.

Antes de empezar una practica debe
conocer y entender los procesos
que vaarealizar.

Recibir los materiales, contarlos
y devolverlos en buen estado a su
caja correspondiente en presencia
del profesor. Observacién. Si algiin
estudiante rompe algin material
debe hacerse responsable del
mismo.

Evitar  los desplazamientos
innecesarios, nunca correr, dejar
la maleta en el lugar acordado y
abstenerse de comer.

Mantener silencio y procurar estar
concentradoenloquesehace.

Colocar los aparatos y reactivos
lejosdel borde delamesa.

Cadaunode los integrantesde grupo
de trabajo debe realizar la actividad
en su cuaderno correspondiente, y
al finalizar la clase se revisard uno
de los cuadernos, elegido al azar
para revision por parte del profesor
dondelavaloraciénesparaelgrupo
completo.

Cuidar los elementos del laboratorio
y abstenerse de prender los equipos
(TV, DVD y otros) cuando no sea
necesario.

Al acabar, dejar limpio y seco el
material y puesto de trabajo.
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Cap. XI

PROTOCOLO LABORATORIO DE
QUIMICA

O Prohibido el uso de celular y

audifonos.

© No fumes, comas o bebas en el

laboratorio.

O}

No grites, escucha a los demas y
respeta la palabra del otro.

Utiliza la bata y tenla siempre
bien abrochada, usa los guantes, el
tapabocasylasgafasdeseguridad.

O~ TTTTO”

Procura no andar de un lado para
otro sin motivo y, sobre todo, no
corras dentro del laboratorio.

Siguelasinstruccionesdadas porel
profesor

Ten siempre tus manos limpias
y secas. Si tienes alguna herida,
tapala.

No pruebes ni los

productos quimicos.

ingieras

En caso de producirse un
accidente, quemadura o lesion,
comunicalo inmediatamente al
profesor.

Maneja  adecuadamente  los

instrumentos del laboratorio.

Guarda tus prendas y los objetos
personales debajo del mesén y no
los dejes nunca sobre la mesa de
trabajo.

Mantén el area
limpiayordenada.

de trabajo

Dispénsobrelamesasdloloslibros
y cuadernos que sean necesarios.

Sitieneselcabellolargo,recogetelo.

No lleves bufandas, pafiuelos largos
ni prendas u objetos que dificulten
tu movilidad
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Art. 47. Salidas Pedagogicas.

Son salidas pedagégicas, recreativas,
deportivas, culturales y en general
todasaquellas que serealicen fuerade
las instalaciones de la sede educativa,
y cuyos objetivos se orienten a
desarrollar las competencias basicas
y ciudadanas de los estudiantes. Las
salidas escolares del colegio Entre
Nubes reconocen las orientaciones de
ladirectivaministerial No.55de 2014,
en cuanto a la planeacién y desarrollo
de las salidasescolares.

Capitulo XII. Comuniguémonos

ﬁrtl’culo 48. Formas de Comunicaciéﬁ

Son aquellas que permiten desarrollar
procesosdecomunicacionasertivaentre
todos los miembros de la comunidad
educativa, conel propésitode mejorar
permanentemente las relaciones
interpersonales, intrainstitucionales
e interinstitucionales que permitan
tomar decisiones efectivas y
oportunas, alcanzando asi los objetivos
@stitucionales de manera eficiente. /

1 Pdgina web:
http://colegioentrenubes.wix.com/
principal Esta pagina es creada
por el equipo de estudiantes del
Proyecto de comunicacion.

2 Facebook:se establece el contacto a
través de Entre Nubes SO Tonante,
es una pagina administrada por
los estudiantes del Equipo de
Comunicacidon, cuyo propdsito es
exponerasu publicolas fotos delos
diferentes eventos de la Institucion.

3 Correo electrénico institucional:
cedanibalfernande4@educacionbogota.
edu.co Es el canal de comunicacion
a través del cual la comunidad
educativa puede entrar en



http://colegioentrenubes.wix.com/

contacto con la institucion
educativa. No se tendran en
cuenta mensajes anoénimos. La
informacién institucional a las
diferentes jornadas y sedes seran
enviados desde la cuenta de correo
institucional. Todos los mensajes
deben contener la identificacion
respectiva (nombre, teléfonos y
demdas datos de contacto). Los
destinatarios son responsables de
mantener su correo electrénico

actualizado para direccionar
informacién estrictamente
personal.

Boletines o informes académicos:
Son los documentos de registro
de valoraciones que reciben los
padres de familia periédicamente,
para identificar los avances y
dificultades académicas, junto con
la informaciéon de su convivencia
escolar.

Circulares impresas: Es informacién
institucional enviada por medio
fisicoacualquieradelosentesdela
comunidad educativa. Su contenido
es de caracter informativo. Deben
contar con el visto bueno de las
directivas.

Citaciones para padres o acudientes:
Utilizadas para convocar al padre
de familia o acudiente, en relacién
con temas del estudiante y que
requieren ser informados. Se debe
enviar como minimo 2 dias habiles
antes del encuentro.

Cuadernos de las diferentes areas:
Recurso utilizados para enviar
informaciénalospadres de familia,
en torno actividades a desarrollar
en la instituciéon educativa. Debe
regresar al colegio con la firma
del padre de familia o acudiente

dandose por enterados sobre la
informacién enviada.

Medios impresos: Son los volantes,
plegables, afiches que realiza la
institucion educativa y que ademas
de buscar difundir la informacién
respectiva, cuenta con elementos
que hacen parte de la imagen
institucional del colegio como el
empleo de los logotipos autorizados.

Carteleras: Es un material grafico,
cuya funcion es enviar un mensaje
a la comunidad educativa con el
propoésito de que ésta lo aborde,
lo recuerde y actiie en forma
concordante a lo sugerido por el
propio cartel. En esta herramienta
también se ubica informacién
relacionada con la cartera del
colegioylos edictos que se generan
en el mismo.

Buzén de sugerencias: Es una
herramienta utilizada para que
la institucién educativa tome
conocimiento de recomendaciones,
sugerencias y reconocimientos
que integrantes de la comunidad
educativa deseen exponer.

Reuniones con padres de familia y/o
acudientes: Anualmente el colegio
se retne con los Padres de familia
en reunién general en el mes
de febrero/marzo para convocar
la eleccion de representantes al
consejo. El Consejo de padres
mantendra comunicacién con
la institucion a través de sus
representantes. De igual forma, el
colegio, de manera individual, cita
alos Padres de Familia en distintos
momentos del aflo para compartir
conellos el rendimiento académico
y la formacidén de los estudiantes.
El departamento de orientaciéon
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1 Cap. XIII ;
' Cap. X1V |

o de Apoyo a la Inclusién los
convocard a reunién de acuerdo
a la programacién interna de sus
proyectos, y/o seguimientos de
estudiantes.

Actas de reunién: permiten
comprobar los asistentes reales y
los que excusaron su asistencia,
registrar las decisiones y acuerdos
tomadas en lareunién, determinar
el plan de accion, en el caso de que
lo haya, después de la reunion y
convocar oficialmente una nueva
reunion.

Emisora escolar: A quienes se
les haya asignado el espacio no
podran ausentarse sin justa causa
y responderan por éste espacio. El
lenguaje empleado en la emisora
debe corresponder alos principios
y valores institucionales.

Correo  certificado:  El  correo
certificado es aquel que ofrece un
seguimiento del envio y mediante
este mismo seguimiento se
“certifica” su recepcion. Tanto el
remitente como el destinatario
tienen la seguridad del envio y la
recepcion.

Imagen institucional: Ningun

miembro de la comunidad educativa
estd autorizado a emplear ninguno
de los emblemas o logotipos del
colegio con fines lucrativos o no,
sin la expresa autorizacion de sus
directivos.

Capitulo XI11. De la Atencion de
Quejas, ReClamos y Peticiones

Permisos

Para retirarse de la institucion a una

hora distinta a la establecida en el

horario, el alumno presentara por
| |

2.

escrito una solicitud de permiso,
firmada por el acudiente indicando
el motivo y hora de salida, la
coordinacién decidira si concede o no
el permiso seginlaurgenciadel caso.

Presentacion de peticiones, quejas,
reclamos y felicitaciones:

La rectoria en uso de sus facultades,
dispondra un formato adecuado
para consignar las peticiones, quejas,
reclamos y felicitaciones propias de
laactividad educativa desarrollada en
la Institucidn, asi mismo dispondra
los mecanismos efectivos para el
seguimiento y las acciones que
correspondan segun estos acuerdos.
Sin embargo, como Institucién
Educativa Distrital y acorde con las
leyes y normas vigentes que regulan
el servicio publico todas las formas
de comunicacién de la comunidad
educativadeben sertenidas en cuenta
y se les debe realizar un seguimiento
oportunoy efectivo.

Capitulo XIV. De Las
Nodificaciones

Las modificaciones al presente
Acuerdo se realizardn anualmente,
y teniendo en cuenta las sugerencias
de los diferentes estamentos de la
comunidad educativa,las disposiciones,
las normas y las leyes vigentes; asi
como los principios de la institucion.
Estas modificaciones serdn aprobadas
por el Consejo Directivo.

Los  presentes  Acuerdos de
Convivencia, rigen a partir de la fecha
de su publicacién y estardn vigente
hasta cuando tenga que ser modificado
total o parcialmente.



Sistema Institucional de
Evaluacion

ACUERDO No 012 de Abrilde
2017 Porelcual se modifica
el Sistema Institucional de

Evaluacion
POR EL CUAL SE MODIFICA
EL SISTEMA INSTITUCIONAL

DE EVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES Y SE INCORPORA
AL  PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL DEL COLEGIO
ENTRE NUBES SUR ORIENTAL
- INSTITUCION EDUCATIVA
DISTRITAL.

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL
COLEGIO ENTRE NUBES SUR
ORIENTAL - INSTITUCION
EDUCATIVA DISTRITAL, en uso
de sus facultades conferidas en los
Articulos 144y 115 dela Ley 115 de
1994y,

CONSIDERANDO

Que el Articulo 1° la Ley 115 de
1994 establece su objeto conforme al
Articulo 67 de la Constitucion Politica
Nacional.

Que el Articulo 5 de la Ley 115 de
1994 consagra los fines de la educacién
Colombiana.

Que el Articulo 2 del Decreto 1290
de 2009 del Ministerio de Educacién
Nacional (MEN) reglamenta la
evaluacion de aprendizaje y promocion
de los estudiantes de los niveles
de educacién basica y media que
deben realizar los establecimientos
educativos.

Que el Articulo 3 del Decreto 1290 de
2009 del MENestablece los“Propositos
de la evaluacion institucional de los
estudiantes en el ambito institucional:

3. Suministrar

4. Determinar la

3. Las

Identificar las caracteristicas
personales, intereses, ritmos de
desarrollo y estilos de aprendizaje
del estudiante para valorar sus
avances.

2. Proporcionar informacidon basica

para consolidar o reorientar los
procesos educativos relacionados
con el desarrollo integral del
estudiante.

informacién  que
permita implementar estrategias
pedagodgicas para apoyar a los
estudiantes que presenten
debilidades y desempefios
superiores en su proceso formativo.

promocion de
estudiantes

5. Aportar informacion para el ajuste

e implementacion del plan de
mejoramiento institucional”

Que el Articulo 4 del Decreto 1290
de 2009 del MEN establece que: “El
sistema de evaluacién institucional
de los estudiantes que hace parte del
proyecto educativo institucional debe
contener:

Los criterios de evaluacién y
promocion

2. Laescala de valoracion institucional

y su respectiva equivalencia con la
escala nacional.

estrategias de valoraciéon
integral de los desempefios de los
estudiantes

4. Lasaccionesdeseguimiento parael

mejoramiento de los desempefios
de los estudiantes durante el afio
escolar.

5. Los procesos de autoevaluacion de

los estudiantes.

3.
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Las estrategias de apoyo necesarias
para resolver situaciones
pedagdgicas pendientes de los
estudiantes.

Las acciones para garantizar que los
directivos docentes y docentes del
establecimiento educativo cumplan
con los procesos evaluativos
estipulados en el sistema
institucional de evaluacion.

La periodicidad de entrega de
informesalos padres de familia.

Laestructuradelosinformesdelos
estudiantes, para que sean claros,
comprensibles y den informacién
integral delavance enlaformacién

Las instancias, procedimientos
y mecanismos de atencién y
resoluciéon de reclamaciones de
padres de familia y estudiantes
sobrelaevaluaciénypromocion.

Los mecanismos de participacion
de la comunidad educativa en
la construccion del sistema
institucional de evaluacion de los
estudiantes.

Que el Articulo 8 del Decreto 1290
del 2009 del MEN establece el
procedimiento que deben seguir
los establecimientos para “crear el
sistemainstitucional de evaluaciéonde
los estudiantes”.

QuelosArticulos9,10y 11 del Decreto
1290 de 2009 del MEN, establecen las
responsabilidades del Ministerio de
Educacién Nacional, las Secretariasde
Educacién delas entidades territoriales
certificadas y del establecimiento
educativoenrelaciéonalcumplimiento
del Decreto 1290 de 2009.

Envirtud deloanterior previo estudio
y analisis del Decreto 1290 del 2009
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1

del MEN por directivos, profesores,
Consejo de Padres y estudiantil,
liderado por el Consejo Académico de
lainstitucion, se establece el siguiente
SistemalInstitucional de Evaluacion.

ACUERDA

ARTICULO I.

Adoptar la reglamentaciéon de
la evaluacion del aprendizaje y
promocion de los estudiantes de los
niveles de educacion preescolar,basica
y media, establecida en los Decretos
1290 de 2009 y 2247 de 2011 del
MEN.

ARTICULO 2. PROPOSITOS DE LA
EVALUACION INSTITUCIONAL DE
LOS ESTUDIANTES.

Son propositos delaevaluaciondelos
estudiantes en el colegio Entre Nubes
Sur Oriental:

Identificar las caracteristicas
personales, intereses, ritmos de
desarrollo, capacidades, habilidades
y estilos de aprendizaje del
estudiante para valorar susavances.

Proporcionar a los educadores,
padres de familia y estudiantes, la
informacién basica del desempefio
académico, para reorientar o
consolidar sus los procesos
educativos relacionados con el
desarrollo integral del estudiante.

Suministrar  informacién que
permita implementar estrategias
pedagogicas para apoyar a los
estudiantes que presenten
debilidades y desempefios
superiores en su proceso formativo.

Determinar la promocién o no
promociéndelosestudiantes deun
gradoaotro.



5. Implementar estrategias

8. Propender

evaluacion teniendo en cuenta las
necesidades de los estudiantes.

6. Aportarinformacion parael ajuste,

la implementacion y la actualizacion
del plan de mejoramiento
institucional y del Plan de estudios
con miras a fortalecer la calidad
educativa.

7. Fomentar la vivencia de valores

y actitudes bajo los principios de
respeto, autonomia y solidaridad
(convivencia).

para que la
autoevaluacion, la co-evaluacion y
la hetero-evaluacion sean practicas
cotidianas que permitan fortalecer
los procesos pedagdgicos en los
estudiantesyanivel institucional.

ARTICULO 3. CRITERIOS DE
EVALUACION Y PROMOCION:

Teniendo en cuenta la filosofia
institucional, se han definido como
criterios los siguientes:

3.1. CRITERIOS DE EVALUACION.

“Evaluar es valorar y formar”,
atendiendo a este concepto la
Evaluacién en la institucién tendra un
caracter Integral, Dialégico, Formativo,
Diferencial, Continua, Cualitativa y
cuantitativa

Entendida como:

INTEGRAL: Abarca todos los
elementos que conforman los procesos
de Ensefianza, aprendizajes, los
medios utilizados, los sujetos, los
ambientes tanto fisicos, emocionales,
sociales y ambientales. Asi mismo,
a nivel interno tiene en cuenta, sus
concepciones, su cultura, estado fisico
yemocional, sus procesos cognitivosy
comportamentales, entre otros.

DIALOGICA: hace referencia al dialogo
permanente que realizan los y las
estudiantes y docentes, en donde se
establecen acuerdos del COMO, EL
POR QUE Y EL PARA QUE se va a
aprender-ensear, y por supuesto el
QUE, EL COMO, EL CUANDOY EL
PARA QUE evaluar.

FORMATIVA: es una actividad
sistematica y continua que tiene por
objeto analizar permanentemente

el proceso educativo, lo que permite .

evidenciar cuales factores estan
posibilitando o dificultando el proceso
de enseflanza- aprendizaje.

DIFERENCIAL. Entendida como la
necesidad de respuesta que permita
contar con el uso de procedimientos
especificos de evaluaciéon adecuados
para atender a la diversidad
de estudiantes que presenten
Discapacidad, alteraciones en el
desarrollo, con “dificultades especificas
del aprendizaje” y/o talentos
excepcionales.

CONTINUA: Se realiza de forma
permanente a lo largo del proceso de
ensefianza-aprendizajeyencadauna
de las etapas establecidas, haciendo un
seguimiento al estudiante, que permita
verificar el progreso y las dificultades
que se presentan en su formacion.

CUALITATIVA: Permite identificar
los intereses, las caracteristicas y
ritmos de aprendizaje favoreciendo
asi el desarrollo individual de
las capacidades y habilidades del
estudiante, para brindarle un trato
justo y equitativo que le ofrezca
al estudiante oportunidades para
aprender del acierto, del error y en
general, de la experiencia.

CUANTITATIVA: Permite una mayor
exactitud en la presentacion de los
resultados de valoracion, sin dejar de

5.
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lado los procesos de aprendizaje y las
caracteristicas de la formacién integral
del educando.

Dicha evaluacién se refleja en una
escala de desempefios académicos y de
convivencia, que sumado al requisito
fundamentaldelaasistencia,determina
la promocién de los estudiantes. La
evaluacion como proceso da cuenta
de la observacion, la identificacion, la
descripcion,larelacion,laexplicacion,
la comprensidn y la interpretacion de
dichos desempefios; para tal efecto, los
docentes planean y ponen en practica
diferentes estrategias pedagbgicas
que les permitan obtener, analizar e
interpretar la informacién, para con
ello determinar el nivel de avance en
los desempefios y/o competencias
propuestos en cada una de las
asignaturas.

Para evaluar el resultado obtenido por
los estudiantes, se tendran en cuenta
acciones como:

A Procesos de comprension, analisis
ydiscusiéncritica.

B. Apropiaciéon de conceptos y
sustentacion.

C Puestas en comun (aplicando
diferentes formas de expresion
oralyescrita)

D.  Realizaciéon de practicas
experimentales.

E  Actividades individuales y/o
grupales.

F.  Pruebas internas y externas.
Paragrafo. Criterios para preescolar.

Segun el lineamiento pedagdgico y
curricular parala primera infancia en
eldistrito(2010),elcicloinicialrealiza
su trabajo a partir de las dimensiones
del desarrollo, a saber:

4

DIMENSION PERSONAL SOCIAL

-

Desde los diferentes escenarios que
se presenten a los niflos y nifias, es
que podran construir y fortalecer las
bases de su personalidad y en general
desarrollar las habilidades sociales
necesarias para enfrentar su mundo,
potenciando la identidad, autonomia y
convivencia.

DIMENSION COMUNICATIVA

A través de la comunicacién ya sea
verbal, no verbal y gestual, los nifios y
lasnifias producenyreciben mensajes
que les permiten exteriorizar ideas y
sentimientos, asi como acceder a una
culturay comprenderlarealidad enla
que viven.

DIMENSION CORPORAL

A partir de sus vivencias, de las que
le facilite su entorno escolar y de las
relaciones que establece con los otros
y con los objetos, los nifios y las nifias
van construyendo la imagen de su
cuerpo y la posibilidad de desarrollar
destrezas y habilidades que le
favoreceran en su desarrollo motriz.

DIMENSION ARTISTICA

Crear, expresar,apreciary ser sensible
a través de multiples lenguajes,
permiten al niflo y la nifia descubrir
maneras de conocer, transformar,
representar e interpretar tanto el
entorno y la cultura en la que se

encuentran inmersos, como a si
mismos.
DIMENSION COGNITIVA

Se tiene en cuenta el desarrollo
de procesos de pensamiento que
permiten al nifio y la nifia construir
y reconstruir el conocimiento para
darle sentido a la realidad, a través de
lainformacidn recibida de sus propias
experiencias, las relaciones con la

~
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naturaleza, los grupos y practicas
sociales.

Todo el trabajo pedagégico se
desarrolla desde las dimensiones
a través de diferentes estrategias
pedagdgicas y teniendo en cuenta los
pilares delaeducaciéninicial que son:
el arte, la exploracién del medio, la
literatura y eljuego.

ARTE

Experiencias artisticas en artes
plasticas, literatura, musica, expresion
dramdtica; son lenguajes de los
que se valen los nifios y las nifias
para expresarse de muchas formas,
para conocer el mundo, expresarse
comunicarse y manifestar sus
pensamientos y sentimientos

LITERATURA

Jugar con las palabras, descomponerlas,
cantarlas, pronunciarlas, repetirlas,
explorarlas; es una manera de
apropiarse del lenguaje, conocer
mundos fantasticos y hacer volar la
imaginacion, a través de la lectura
de imagenes y de cuentos, poesias,
canciones, nanas, entre otras.

JUEGO

Simbolizar la realidad vivida, permite
a los nifios y niflas representar
el entorno en el que crecen y se
desenvuelven. Desarrollan escenarios
que construyen y fortalecen no solo
conocimientos,sinotambiénvaloresy
destrezas sociales.

EXPLORACION DEL MEDIO

Cuestionarse, resolver problemas,
interactuar, usar su cuerpo, investigar,
conocer, ensayar, perseverar, ganar
independencia son experiencias que
implican un proceso de construccion
acercadelo que pasaenelmundoyde
lo que significa ser parte de él.

4

De acuerdo a lo anteriormente
enunciado el proceso de evaluacion
se enmarca a partir de la observacion
y  seguimiento al desarrollo
infantil, atendiendo a las siguientes

caracteristicas:

1 Laevaluacion paraelcicloinicial se
entiende como un proceso continuo,
dinamico, intencionaly sistematico
que debe dar cuentadelosavances,
logros, fortalezas y aspectos a
potenciar en los nifios; los cuales
se evidencian desde la cotidianidad
en el aula, las experiencias y
oportunidades de desarrollo que se
proponen.

2 Laevaluacién centra su atencion
en las particularidades del nifio y
desde alli potenciar su desarrollo,
reconociendo lo que son, lo que
sabenylo queson capacesde hacer.

|

|

|

|

|

1

|

|

|

|

|

1

|

|

|

|

|

1

|

|

|

|

|

1

|

|

|

|

|

1

|

|

|

|

|

I .

I Para ejecutar un buen proceso
| .z . .

; de observacién y seguimiento al
: desarrollo es necesario tener en cuenta
I unos consensos minimos, a saber de
| . .

, acuerdo al lineamiento (2010):

|
|
|
1
|
|
|
|
|
1
|
|
|
|
|
1
|
|
|
|
|
1
|
|
|
|
|
1
|
|
|
|

© Cada nifio tienen sus propias

caracteristicas y ritmos de

desarrollo.
O]

El seguimiento al desarrollo debe
ser un proceso integral dado
en situaciones cotidianas y no

instrumentalizadas.

© Debe existir un acompafiamiento
continuo, sistemdtico e intencional;
donde exista una planificacion,
una documentacion de los
procesos y una relacion de los
comportamientos de los nifios con
la intencion de la observacion que

seplanteaenlaplaneacion.

© El seguimiento al desarrollo debe
ser un proceso compartido por

diversos actores como lasfamilias,

.l-/7.l



\ promocion se tendra en cuenta:
d

los docentes titulares/apoyo y de
orientacién.

© Deben existir medios, mecanismos
y estrategias para hacer el
seguimiento al desarrollo, tales
como: el observador, registros
anecddticos, eventos en tiempos
especificos, muestra de trabajos,
carpetas de trabajos, entre otros.

e R e e R e e ~
/

La promocién es definida por la
comision de evaluacion y promocion
con base en el seguimiento, planes
de mejoramiento y desempeiio del
estudiante durante elafio; serealizara
gradoagradoyhabilitardalestudiante
para continuar en el siguiente
grado, titularse o certificarse sin mas
requerimientos académicos. Para la

o Tener aprobadas todas las areas y
asignaturas del Plan de Estudios
del respectivo afio cursado.

b. Un estudiante sera promovido al
siguiente grado escolar cuando
su valoracion corresponde a
Desempeiio Superior, Alto o Basico,
entodaslasareasyasignaturas del
plan de estudios.

¢ Segin decreto 2247 del MEN
por el cual se establecen normas
relativasalaprestaciéndelservicio
educativo para nivel preescolar
(articulo 10). En este nivel no se
reprueban grados niactividades. Los
educandos avanzaran en el proceso
educativo, segin sus capacidades
y aptitudes personales. Para tal
efecto, la institucion desarrolla
una evaluacién cualitativa cuyo
resultado, se expresara en informes
descriptivos que les permitan
a los docentes y a los padres de
familia, apreciar el avance en la
formacién integral del educando,

78

3.2. CRITERIOS DE PROMOCION. '

las circunstancias que no favorecen
el desarrollo de los procesos y las
acciones necesarias para superarlas.

Pardgrafo 1. Criterios de Promocién de
las y los estudiantes con discapacidad.

a. Alcanzar los desempeiios

propuestos para su nivel segin los
ajustes razonables, flexibilizacion
curricular y didacticas diversas,
para las competencias académicas
y habilidades para la vida que
se pretendan potenciar en los
estudiantes con Discapacidad;
teniendo en cuenta que las debidas
adaptaciones deben ser el resultado
de la revisiébn permanente entre
el Docente titular y la docente
de Apoyo a la Inclusién escolar
para el caso de primaria y, entre
los docentes de cada area y la
docente de Apoyo a la Inclusion
para Bachillerato, segin casos
especificos.

El o la estudiante podra permanecer
maximo dos afilos en un mismo
curso, (si su proceso educativo asi
lo requiere); para dicho proceso
el docente de aula regular debe
sustentar el proceso por escrito en el
caso de primaria; para bachillerato
todos/as los docentes que den clase
en ese grupo expresaran por escrito
elmotivo de permanenciayse debe
tener la autorizacion de la familia;
proceso que sera evaluado por la
comisién de evaluacion.

Los estudiantes con discapacidad
que no alcancen los minimos
propuestos aun contando con los
ajustes razonables sugeridos entre
Docente de Apoyoy Docente titular
y que, contengan los elementos que
propone la Educacién Inclusiva
(didactica flexible, apoyo de grupo,
evaluacion diferencial, praxis segin
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perfil cognitivo. entre otros),seran “d. Estudiante que deba reiniciar '

orientadosyre-direccionadosa las
entidades correspondientes segtin
necesidad de Apoyo para programas
pre-vocacionales o vocacionales de
acuerdo al estudio de caso. Para
tal efecto la docente de Apoyo y
docente titular, junto con la familia
del estudiante, emitird un informe
y carta de solicitud para dicho
tramite, realizando el seguimiento
pertinente hasta que se garantice el
derecho seglin necesidad especifica
educativa y trayectoria vital en la
cualseencuentraelestudiante.
ARTICULO 4. CRITEI?\IOS DE NO
PROMOCION.

Un estudiante de cualquier grado
de educacion bésica o media, sera no
promovido cuando:

a. Tenga valoracion final con
desempefiobajoenunaomasareas
o0 asignaturas del Plan de Estudios
previsto para el afio cursado.
Para el caso de estudiantes
con discapacidad y/o talentos
excepcionales, se determinara
bajo la orientacién del concepto
de las profesionales de apoyo a la
inclusion (Educadoras Especiales),
con el soporte previo del proceso
pedagdgico por parte del docente de
area respectiva o titular segun sea
el caso.

b. Haya dejado de asistir a
las  actividades  pedagdgicas
programadasenel Plande Estudios
para un determinado grado, por
periodos que acumulados resulten
superiores al 25% del tiempo total

previsto, sin ser justificadas.

¢ El estudiante no podra cursar por
tercera vez el mismo grado en el
colegio.

o o e e = = = = = - o = = = - — = — - — = — ————

e. Para
discapacidad se tendra en cuenta

el proceso en el mismo curso,
deberd tener concepto escrito
de la Comisién de Evaluacion y
Promocién y del departamento
de orientacién previa reunion
con el padre o madre de familia

y estudiante (durante la semana |

siguiente al cierre de notas del

afio lectivo) para  establecerun
compromiso  de seguimiento :
pertinente a su situacién particular. :

los  estudiantes COl’l:
el seguimiento y las justificaciones
en ingreso y permanencia segun
necesidad especifica de apoyo
pedagdgico y social, de acuerdo
con las sugerencias y evidencias
aportadas por parte del Docente de
Apoyoalalnclusiénescolar,previos
soportes del diagnéstico e informe
delplanescolardeInclusién (PIAR)
que indique las inasistencias segin

seaelcaso. ,

ARTICULO 5. PROMOCION
ANTICIPADA.

Estaserealizara segiin procedimiento
establecido en el Articulo 7° del
Decreto 1290 de 2009.

“Durante el primer periodo del afio
escolar el Consejo Académico, previo
concepto de la Comision de Evaluacion,
recomendard ante el Consejo
Directivo la promocion anticipada al
grado siguiente del estudiante que
demuestre un rendimiento académico
superior (en las tres dimensiones del
desarrollo integral cognitivo, expresivo
y socio - afectivo) en el marco de las
competencias basicas del grado que
cursa. La decision serd consignada en
el acta del Consejo Directivo y si es
positivaenelregistro escolar”.
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Procedimiento.

Para dar cumplimiento a este articulo
los estudiantes que se postulen parala

. promocioén anticipada deben atender al

siguiente protocolo:

1

Presentar, finalizando el primer
periodo, ante el director de curso
y/o coordinacion carta de los padres
defamiliahaciendolasolicitud.

El docente titular de los cursos de
basica primaria y basica secundaria
(excepto el grado 9° que se debe
cursar completo) entregaran junto
con la carta de los padres,uninforme
escrito a la respectiva Comision
de Evaluacién, recomendando
la promocién anticipada de los
estudiantes con las caracteristicas
descritas anteriormente.

La solicitud serd analizada en
Comision de Evaluaciéon para
verificar la pertinencia, teniendo
en cuenta el desempefio académico,
convivencial y la valoracion de los
docentes.

DeseraprobadaporlaComisiénde
Evaluacion, se continta el proceso
con valoracién de orientaciéon
quienes determinan la madurez
psicoldgica para asumir el grado
siguiente.

Los estudiantes que tengan
las aprobaciones pertinentes,
seran presentados ante Consejo
Académico, quien emitira concepto
para ser presentado al Consejo
Directivo, el cual validaran la
promocién anticipada, consignara
en acta y emitird respuesta escrita
alpadre de familia.
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1 Un estudiante no sera proclamado por

ARTICULO 6. PROCLAMACION

El Colegio Entre Nubes Sur Oriental
sus
bachilleres académicos anualmente en
el grado undécimo mediante solemne

realiza la proclamacién de

ceremonia.

I . . .
; uno de los siguientes motivos:

a No

ser promovido por

Promocion.

Manual de Convivencia.

Servicio Social reglamentario.

ARTICULO 7. ESCALA DE
VALORACION INSTITUCIONAL.

La evaluacion del desempefio de
los estudiantes en cada una de las
asignaturas establecidas en el Plan
de Estudios para cada grado, se
expresara segun la siguiente escala y
surespectiva equivalencia con la escala

bajo
rendimiento académico perdiendo
una o mas asignaturas o areas del
plan de estudios, segin acta final
de la Comisién de Evaluacién y

Segin determinacién del Consejo
Directivo debido al incumplimiento
de las normas establecidas en el

No cumplir con las 80 horas de

\

nacional:
ESCALA ESCALA
NACIONAL INSTITUCIONAL
Desempefio
SUPERIOR Desde 4.6 hasta 5.0
Desempefio
ALTO Desde 4.0 hasta 4.5
Desempefio
BASICO Desde 3.0 hasta 3.9
Desempefio
BAJO Desde 1.0 hasta 2.9
Segin el Proyecto Educativo

Institucional la escala es interpretada

como:



Desempefio SUPERIOR. Un
estudiante que:

Alcanza todos los desempefios
propuestos, de forma destacada.

No tiene fallas, y aun teniéndolas,
presenta excusas justificadas sin
que su proceso de aprendizaje se
vea afectado.

No presenta dificultades en su
comportamiento.

Desarrolla actividades curriculares
que superan las expectativas.

Manifiesta sentido de pertenencia
institucional.

Participa en las actividades
curriculares y extracurriculares.

Valora y promueve
autbnomamente  su  propio
desarrollo.

Desempefio ALTO. Unestudiante
que:

Alcanza todos los desempefios
propuestos, con algunas
actividades complementarias.

Tiene inasistencias justificadas.

Reconoce y supera sus dificultades
de comportamiento.

Desarrolla actividades curriculares
especificas.

Manifiesta sentido de pertenencia
con lalnstitucién.

Se supera con ayuda del docente y
sigue unritmo de trabajo.

Desempeiio ~ BASICO. Un
estudiante que:

Alcanza los desempefios minimos
con actividades complementarias
dentro del periodo académico.

b. Presenta faltas de asistencia,
justificadas e injustificadas.

¢ Presenta dificultades en su
comportamiento.

d Desarrolla un minimo de
actividades curriculares requeridas.

e. Manifiesta sentido de pertenencia
a lainstitucion.

f. Tiene algunas dificultades que
supera, perono ensutotalidad.

4. Desempeiio BAJO. Un estudiante
que:

a No alcanza los desempefios
minimos y después de realizadas
las actividades de recuperaciéon no
supera los desempefios previstos.

b. Presenta faltas de asistencia
reiteradas.

¢ Presenta dificultades de
comportamiento, que afectan
el normal desarrollo de las
actividades académicas y sus
procesos deaprendizaje.

d No desarrolla el minimo de
actividadescurricularesrequeridas,
demostrando falta de compromiso
con sus deberesacadémicos.

e. No manifiesta un sentido de
pertenenciaalainstitucion.

Paragrafol. Como la evaluacion en el
ciclo inicial es de caracter cualitativo,
la valoracion se ajusta a la escala
Nacional.

© Desempefio superior.
© Desempeifio alto.
© Desempefio basico.

© Desempefio bajo.
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La evaluacion de los procesos en los
estudiantes del colegio Entre Nubes de
cicloinicial, serealizardatravésdelos
desempefios determinados en la malla
curricular, los cuales haran parte de
cada dimensidn del desarrollo de los
nifiosylasnifiasy seranvaloradas por
grados (jardin, transicién) deacuerdo

ala escala Nacional.
| ASISTENCIA

1

\Para la institucién es necesaria la
\permanencia y asistencia de los
1estudiantes en aras de optimizar los

(PEI), los cuales haran parte del plan
de estudios de cada area, asignatura
o dimensién y seran valorados de
acuerdo a la escala institucional.

Los docentes orientaran y verificaran
el trabajo realizado por los estudiantes
durante la clase. Este trabajo debera
evidenciarlas competenciasalcanzadas
por los estudiantes en cuanto a la
producciéon escrita, grafica, practica
y de presentacion y sustentacion
adecuada propias a cada asignatura.
Losresultados seregistranen:

- ~
procesos pedagogicos y de formacién  ‘ Planillas de seguimiento académico. *

en su educacidon inicial; para lo
cual se requiere de un compromiso
familiar, en donde padres de familia
o cuidadores se responsabilicen de
cumplir con el horario estipulado;
en caso de calamidad doméstica,
enfermedady/o eventualidad se debe
presentarlaexcusadeformaescrita.

En casodeinasistenciareiterativayno
justificada, se llevara el seguimiento
en el observadory se iniciara proceso
con el departamento de orientacién
quien activara la ruta correspondiente.

Pardgrafo2.Paralasy los estudiantes
con discapacidad y/o talentos
excepcionales, los procesos de
enseflanza - aprendizaje se valoraran
de acuerdo a la escala nacional e
institucional, priorizando el criterio
cualitativo para su respectiva
equivalencia a lo cuantitativo.

ARTICULO 8. ESTRATEGIAS DE
VALORACION INTEGRAL DE
LAS COMPETENCIAS DE LOS

ESTUDIANTES.

La valoracion de las competencias de
los estudiantes, se realizara a través
de los desempefios determinados en
el Proyecto Educativo Institucional
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Corresponde a los registros que
hace cada docente en sus planillas
personales, donde consigna la
informacion del desempefio del trabajo
escolarencadaunadesusclases.

Registro en Observador. Es el formato
que se lleva por estudiante en el
cual se registran las observaciones
tanto del desempefio académico
como convivencial, constituyendo
en soporte de avances, dificultades y

ARTICULO 9.ACCIONES
DE SEGUIMIENTO PARA EL
MEJORAMIENTO DE LAS
COMPETENCIAS DE LOS
ESTUDIANTES DURANTE EL ANO
ESCOLAR.

1. Serealizard a través de:

Comisiones de Evaluacion por
grado. Si la situacién académica del
estudiante asilo amerita, se remitira a
la comision de evaluacion y promocién
parasuestudio,seguimientoytomade
decisiones. Alli se analizaran los casos
especificos y se tomaran decisiones
tendientes a fortalecer el proceso
de mejoramiento de las debilidades
académicas presentadas.



\ \semanas.

2. Planes de nivelacion.

formuladas por periodo por el docente
de la asignatura con el fin de superar
las dificultades identificadas en los
estudiantes en la consecucién de las
competencias de desarrollo integral
durante el periodo escolar.

En la séptima (7) semana, el Director
de Curso en su horario de atencién
o en el horario que determine la
coordinacion, citara a los padres de
familia y estudiantes, para hacerles
entrega oficial de los Planes de
Nivelaciéon en fisico, sensibilizar a
los acudientes de su importancia,
firmar los respectivos compromisos y
comunicar las fecha de entrega. Los
estudiantes los presentan al docente
quien propone recomendaciones, lo
entregan y sustentan segun las fechas
determinadas en dicho plan. Los
estudiantes que presentes dificultades
académicas por acumular el 25%
de fallas injustificadas durante el
periodo, perderan el derecho durante
dicho periodo a presentar planes de
mejoramiento; esta situacién debe
tener el debido seguimiento por parte
del docente de la asignatura, el director
de curso y la Comision de evaluacion
de grado para su debido analisis.

Al finalizar el periodo los profesores
en cada area emitiran un concepto
al estudiante de la efectividad en su
proceso de desarrollo integral del plan
de nivelacion.

Los planes de nivelacion, seran
equivalentes al proceso desarrollado
hasta la sexta semana, no exime
al estudiante de desarrollar las
actividades propias de las siguientes

-

Orientacién escolar. Remisiéon al
departamento de orientacién paralos
casos que seanecesario,laorientacion
participard y apoyara las anteriores
acciones pedagoégicas tendientes al
mejoramiento de los desempefios de
los estudiantes con bajo rendimiento
académico y rendird informes
periodicos de su intervencion a la
comision de Evaluacidn.

3. Compromisos Académicos

Los estudiantes que reporten
desempefio bajo en mas de tres
asignaturas por periodo académico
firmaran compromiso académico
junto con sus padres o acudientes el
cual se anexara en el observador del
estudiante.

Los estudiantes que después de
realizar el proceso anterior terminen
en condicion de no promocion
académica del afio escolar asumiran un
compromiso académico y convivencial
para el afio siguiente el cual sera
ratificado por sus acudientes.

Fases del seguimiento académico

El seguimiento del rendimiento
académico de los estudiantes se rige
por el debido proceso, asi:

1 El didlogo del docente de Ila
asignatura con los estudiantes que
tienenundesempefiobajo eincluso
basico para conocer los factores de
incidencia en el resultado de su
proceso y generar estrategias de
mejoramiento; con notificacion
al padre de familia (acudiente)
y registro en el observador del
estudiante.

Remisioén a comision de evaluacion
y promocidn por parte del director
de curso para seguimiento.
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3 Citacion de los padres de familia
y/o acudientes por parte de la
coordinacién académica.

4. Firma de compromiso académico.

Pardagrafo. Para el caso de los
estudiantes con discapacidad y
capacidad intelectual leve, se tendra
en cuenta las actividades y ejercicios
; propuestos por la docente de apoyo a
: la inclusién en el trabajo pedagdgico
i desarrollado con cada estudiante,
| como parte del plan de mejoramiento
I'para el seguimiento en la mejora de
las competencias y habilidades para
la vida de los estudiantes durante el
afio escolar y la evaluacion diferencial
final, desde portafolio evaluativo.

ARTICULO 10. PROCESOS DE
AUTOEVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES.

Al final cada bimestre académico
el o la estudiante llenara el
formato de autoevaluacién que le
permita apropiarse de su proceso
de formacién determinando
compromisos de mejoramiento
con base en los desempefios,
habilidades y competencias de las
dimensiones cognitiva, expresiva
y socio afectiva; este documento
institucional, sera diligenciado y
firmadoporelestudianteyanexado
enelobservadordelalumno.

a

Segun sea el caso, para los
estudiantes con discapacidad se
realizaran los ajustes razonables
para su participacion en el proceso
de autoevaluaciéon fomentando
la toma de decisiones y la
responsabilidad con susacciones.

¢ También sera tenida en cuenta
la autoevaluacion del estudiante
dentro de cada asignatura como una
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nota mas que debe ser promediada
y en el caso de calcularse
porcentualmente, tendrd un peso
equivalente al10%.

Los formatos de auto-evaluacion
delestudiantedebenserunosdelos
soportes en el observador.

‘ ARTICULO I1. ESTRATEGIAS
DE APOYO NECESARIAS PARA
RESOLVER SITUACIONES
PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS
ESTUDIANTES.

Se considera situacion pedagdgica
pendienteaquellaenqueel estudiante
no puede presentar dentro de los
tiempos establecidos, las evaluaciones,
trabajos y/o actividades del periodo
académico por situaciones de fuerza
mayor o calamidad doméstica. Eneste
caso el acudiente en el lapso de tres dias
siguientesalaausenciadelestudiante,
se presenta en Coordinacién con los
respectivos soportes de justificacion,
coordinacién evaluara la situacion y
autorizara al estudiante para presentar
la actividad de evaluacion pendiente
(previo acuerdo con el docente de la
asignatura).

En el caso de estudiantes matriculados
enlainstitucién durante el transcurso
del afio escolar, deberan presentar el
certificado (boletin) de valoraciones a
la fecha, expedido por la institucién
de procedencia. En caso de no tenerlo
se aplica el acuerdo establecido en la
comision de evaluacién para subsanar
la situacion particular.

Paralos estudiantes con discapacidad
que no han estado escolarizados,
se tendrd en cuenta informe de
“evaluacidon de competencia curricular
ysocial”que emiteladocente deapoyo
duranteel proceso de acogiday,anexo
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de soportes de psicologia, psiquiatria o
fisiatria segun sea el caso.

ARTICULO 12.ACCIONES PARA
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO
CON LOS PROCESOS EVALUATIVOS
ESTIPULADOS EN EL SISTEMA
INSTITUCIONAL DE EVALUACION.

/

El sistema de evaluacion institucional
se incorpora al PEl y es de obligatorio
cumplimiento por los docentes y
directivosdelainstitucion.

Consejo  directivo, rectorfa y
coordinacion, realizaranelseguimiento
y acompafiamiento respectivo a fin de
quetodoslos docentes cumplan conlo
establecido en el sistema institucional
de evaluacion.

-

N e e e e e
Pardgrafo 1.- Los padres de familia
(acudientes) son corresponsables con
el proceso educativo de los estudiantes;
por lo tanto, los procesos desarrollados
dentro de la institucién deben tener
un acompafamiento y seguimiento
permanente por parte de los padres y
madres de familia y su compromiso es
parte de la evaluacion que realizara la
comision de evaluacion para establecer
las estrategias de mejoramiento parael
periodo o afiosiguiente.

Para apoyar las actividades de
promocién se establece crear las
comisiones de evaluacién y promocion
de cada grado de acuerdo con los

siguientes parametros:
Comisién de Evaluacién y Promocién

Estara integrada por el coordinador(a)
respectivo quien preside y convoca,
los profesores(as) del grado, el
orientador(a) y, para el caso de los
nifios, nifias, y jovenes con discapacidad
el profesional de apoyo a la inclusion
(Educadora Especial), un padre de

6. Hacer

familia representante de grado.

~

Comision de *
Evaluacion y Promocion:

3. Analizar y emitir concepto sobre |

la postulacién de estudiantes para :

promocién anticipada. I
I

Analizar los casos de los estudiantes '

condesempeiio BAJO en cualquiera g

de las asignaturas.

5. Consignar en acta las decisiones,

observaciones y recomendaciones
hechas a los estudiantes en cada
reunion.

actividades de apoyo parasuperar
las debilidades de los estudiantes

I

I

I

1

I

I

I

I

I

1

I
recomendaciones con |
I

I

N 1
que sean evaluados con desempefio !
I

I

I

I

1

I

BAJO en cualquiera de las
asignaturas.
7. Verificar el cumplimiento de los
compromisos adquiridos. ;
~ -

ARTICULO 13. PERIODICIDAD DE
ENTREGA DE INFORMES A LOS
PADRES DE FAMILIA.

Elafio lectivo que consta de 40 semanas
se distribuira en cuatro periodos
académicos. Una vez finalizado cada
uno de los periodos académicos, los
padres de familia recibiran un boletin
informativo sobre los niveles de alcance
de los desempefios de los estudiantes,
asi como las recomendaciones de los
docentes, el juicio valorativo en forma
de desempefio con su correspondencia
numérica, el acumulado de cada uno
de los periodos y el total de fallas
presentadas. Alfinalizarelafio escolar
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Definir la promocién o no " " u
promocion de los estudiantes. .
. .1 u
2. Analizar y decidir sobre los casos -

. ~ |
delosestudiantes condesempefios | Aqui
excepcionalmente superiores. éncontrarés_
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recibiran un boletin informativo final
que resume el desempefio definitivo
delafio.

ARTICULO 14. ESTRUCTURA
DE LOS INFORMES DE LOS
ESTUDIANTES, PARA QUE SEAN
CLAROS, COMPRENSIBLES Y DEN
INFORMACION INTEGRAL DEL
AVANCE EN LA FORMACION.

|El informe o boletin da informacién
| del estado de desarrollo integral de
los estudiantes por periodo escolar
y constara de: los datos generales
del colegio y estudiante, el registro
final de la valoracién del desarrollo
integral dentro del periodo por area
y asignatura, expresada en términos
de nota numérica (de uno a cinco) y
su equivalente en la escala nacional,
concepto del desempefio como breve
descripcion explicativa que da cuenta
de las competencias alcanzadas
por el estudiante, observaciones o
recomendaciones enlaolasasignaturas
donde se evidencien dificultades y el
registro de inasistencias durante el
periodo.

Boletines de Ciclo Inicial: En cada
uno de los boletines que se entregan
a los padres de ciclo inicial, se
incluirdladescripciéon del desempeiio
académico de los y las estudiantes
en las Dimensiones Cognitiva,
Comunicativa, Personal Social, Etica
y Artistica, asi como la valoracion
cualitativa de la misma.

Boletines de primero a undécimo:
Alli se registra el resultado final de
cada periodo académico. Los alcances
de cada asignatura seran valorados
con nota numérica de 1.0 a 5.0 y
su equivalente SUPERIOR, ALTO,
BASICO o BAJO. En cada uno de
los boletines que se entregan a los
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padres de familia, se incluira la escala
cuantitativa,ademasdeladescripcién
de cada uno de los indicadores y el
rendimiento alcanzado durante el
periodo por el estudiante.

Paragrafo. El boletin de las y los
estudiantes con discapacidad y o
talentos excepcionales mantendra el
formatodelosestudiantesregulares,a
menos que estos precisen de un plan
individualizado de ajustes razonables
PIAR, el cual se realizara de forma
cualitativa.

P e ~

4

ARTICULO 15. LAS INSTANCIAS,
PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS
DE ATENCION Y RESOLUCION
DE RECLAMACIONES DE PADRES
DE FAMILIA Y ESTUDIANTES SOBRE
EVALUACION Y PROMOCION.

reclamaciones en materia de
evaluacién y promocién contara con

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

: El conducto regular para realizar
|

|

|

: las siguientes instancias:
|

|

|

|

1 Docente del area/asignatura.
2. Directordegrupo.
i 3 Coordinaciéon Académica.
: 4. Comision de Evaluacion.
15 Consejo Académico.
|6 Rectorifa.
\z. Consejo directivo. B
Procedimiento

Pararesolverlasreclamaciones delos
padres y/o estudiantes se atendera al
siguiente procedimiento:

1 Todoestudiante opadrede familia
puede presentar directamente
en forma verbal o por escrito
reclamaciones respetuosas
al profesor titular del area/
asignatura cuando considere que
la evaluacién no estd de acuerdo

\



con los criterios de evaluacion
y los indicadores de desempefio
establecidos en la programacién
respectiva o en las dimensiones
del desarrollo integral (cognitivo,
socio afectivo y expresivo); para tal
fin debe presentar los respectivos
soportes.

En caso de ser estudiantes con
discapacidad y o talentos excepcionales
0 que requieren apoyo segin
diagndstico, se contard con las
sugerencias y proceso del programa
de “Apoyo a la Inclusién” cuando se
presenten reclamaciones para esta
poblacién.

2 En caso de considerar que su
reclamacién no fue atendida a
profundidad se dirigira ante el
director de curso quien analizara
tanto la situacion como las
evidencias del proceso aportadas
por el reclamante y actuarad como
mediador para resolver la dificultad
y dejar registro escrito en el
observador del estudiante.

3 Siel estudiante o padre de familia
persiste en su reclamacién por
considerar que la respuesta no se
ajusta con las evidencias aportadas,
procedera a presentarla por escrito
(junto con los soportes) ante la
coordinacién académica, previo
concepto de orientacién, quienes
evaluaranlasituaciéony evidencias,
dialogaran con el profesor
correspondiente y  resolveran
la situacién de acuerdo con las
normas vigentes y el proceso de
seguimiento del estudiante. El
coordinador y orientador tendran
un plazo méaximo de 5 dias habiles
paraemitirlarespuestarespectiva,
senotificard por escrito al padre de
familia o estudiante de la decisiéon

y se dejara registro en la carpeta
observador del estudiante.

4. En caso que el estudiante o padre
de familia no estén de acuerdo con
la respuesta de la coordinacion
académica, continuaran con las
otras instancias del debido proceso.

5. En dltima instancia el caso sera

abordado por Consejo directivo,
quien tendra 3 dias habiles para|
emitirconceptoyanteestasedapori
agotado el recurso de reposicion.

¢~ ARTICULO 16. MECANISMOS

: DE PARTICIPACION DE LA

! COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA
1 CONSTRUCCION DEL SISTEMA

| INSTITUCIONAL DE EVALUACION
| DE LOS ESTUDIANTES.

1
|

La implementacién, seguimiento y
:ajustes al Sistema Institucional de
: Evaluacion, estara a cargo de toda la
I comunidad educativa representada en
:los diferentes 6rganos del Gobierno
| Escolar; por tanto, es necesario que
,en su discusiébn y mejoramiento
1 participen el Consejo Directivo, el
:Consejo Académico, el Consejo de
| Padres, el Consejo de estudiantes y
:los docentes quienes analizaran los
1 ajustes que se requiera para el afio
\ §iguiente.

ARTICULO 17. VIGENCIA.

El presente acuerdo rige a partir de su
publicaciény derogatodaslasnormas
de caracter interno que existan a la
fecha.
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FORMATO DE CITACION A PADRES DE FAMILIA

CITACION A PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTE! Fecha
i Sefor(a):
i Solicito su presencia en el colegio el dia  del mes alas con el fin de tratar
i asuntos relacionados con su hijo.
i Motivo: o Académico o Disciplinario o Otro:
Dependencia: o Orientacién o Coordinador
o Entrega de boletin o Director de curso
i Cual:
...................... Firma del padre o acudiente Firmadependencia
: CITACION A PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTE! Fecha:
Sefor(a):
i Solicito su presencia en el colegio el dia del mes alas con el fin de tratar
asuntos relacionados con su hijo.
i Motivo: o Académico o Disciplinario o Otro:
i Dependencia: o Orientacion o Coordinador
o Entrega de boletin o Director de curso
i Cual:
...................... Firma del padre o acudiente Firmadependencia
. CITACION A PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTE! Fecha:
i Sefor(a):
i Solicito su presencia en el colegio el dia  del mes alas con el fin de tratar
i asuntos relacionados con su hijo.
i Motivo: oAcadémico o Disciplinario o Otro:
Dependencia: o Orientacién o Coordinador
o Entrega de boletin o Director de curso
i Cual:
....................... Firma del padre o acudiente  _  Firmadependencia
CITACION A PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTE! Fecha:
i Sefor(a):
i Solicito su presencia en el colegio el dia del mes alas con el fin de tratar
asuntos relacionados con su hijo.
: Motivo: o Académico o Disciplinario o Otro:
i Dependencia: o Orientacion o Coordinador
: o Entrega de boletin o Director de curso

Cual:

Firma del padre o acudiente Firma dependencia



FORMATO DE CITACION A PADRES DE FAMILIA

CITACION A PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTE! Fecha
i Sefor(a):
i Solicito su presencia en el colegio el dia  del mes alas con el fin de tratar
i asuntos relacionados con su hijo.
i Motivo: o Académico o Disciplinario o Otro:
Dependencia: o Orientacién o Coordinador
o Entrega de boletin o Director de curso
i Cual:
...................... Firma del padre o acudiente Firmadependencia
: CITACION A PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTE! Fecha:
Sefor(a):
i Solicito su presencia en el colegio el dia del mes alas con el fin de tratar
asuntos relacionados con su hijo.
i Motivo: o Académico o Disciplinario o Otro:
i Dependencia: o Orientacion o Coordinador
o Entrega de boletin o Director de curso
i Cual:
...................... Firma del padre o acudiente Firmadependencia
. CITACION A PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTE! Fecha:
i Sefor(a):
i Solicito su presencia en el colegio el dia  del mes alas con el fin de tratar
i asuntos relacionados con su hijo.
i Motivo: oAcadémico o Disciplinario o Otro:
Dependencia: o Orientacién o Coordinador
o Entrega de boletin o Director de curso
i Cual:
....................... Firma del padre o acudiente  _  Firmadependencia
CITACION A PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTE! Fecha:
i Sefor(a):
i Solicito su presencia en el colegio el dia del mes alas con el fin de tratar
asuntos relacionados con su hijo.
: Motivo: o Académico o Disciplinario o Otro:
i Dependencia: o Orientacion o Coordinador
: o Entrega de boletin o Director de curso

Cual:

Firma del padre o acudiente Firma dependencia



FORMATO DE JUSTIFICACION DE INASISTENCIHA

FECHA: | Dia

Alumno:

Motivo:

Firma del estudiante Firma del padre o acudiente Firma del coordinador

FECHA: | Dia

Alumno:

Motivo:

Firma del estudiante Firma del padre o acudiente Firma del coordinador

FECHA: | Dia

Alumno:

Motivo:

Firma del estudiante Firma del padre o acudiente Firma del coordinador

FECHA: | Dia

Alumno:

Motivo:

Firma del estudiante Firma del padre o acudiente Firma del coordinador




FORMATO DE JUSTIFICACION DE INASISTENCIHA

FECHA: | Dia Mes

Alumno:

Motivo:

Firma del estudiante Firma del padre o acudiente Firma del coordinador

FECHA: | Dia

Alumno:

Motivo:

Firma del estudiante Firma del padre o acudiente Firma del coordinador

FECHA: | Dia

Alumno:

Motivo:

Firma del estudiante Firma del padre o acudiente Firma del coordinador

FECHA: | Dia

Alumno:

Motivo:

Firma del estudiante Firma del padre o acudiente Firma del coordinador




Notas de 1os PADRES DE FAMILIA al Colesio

De:
- Para :
- Asunto:

Firma del estudiante Firma del padre o acudiente Firma del coordinador

Para :
- Asunto:

Firma del estudiante Firma del padre o acudiente Firma del coordinador

Para :
- Asunto:

Firma del estudiante Firma del padre o acudiente Firma del coordinador

De:
- Para :
- Asunto:

Firma del estudiante Firma del padre o acudiente Firma del coordinador

De:
- Para :
- Asunto:

Firma del estudiante Firma del padre o acudiente Firma del coordinador



Notas de 1os PADRES DE FAMILIA al Colesio

De:
- Para :
- Asunto:

Firma del estudiante Firma del padre o acudiente Firma del coordinador

Para:
- Asunto:

Firma del estudiante Firma del padre o acudiente Firma del coordinador
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De:
- Para :
- Asunto:

Firma del estudiante Firma del padre o acudiente Firma del coordinador

De:
- Para :
- Asunto:

Firma del estudiante Firma del padre o acudiente Firma del coordinador

De:
- Para :
- Asunto:

Firma del estudiante Firma del padre o acudiente Firma del coordinador



NOTAS DEL COLEGIO A [os padres de fomilia

................................................................................................................................................................................................................

FECHA: i Dia ... Mes i ARO
- De:
: Para

Asunto

................................. Firma del docente . . . . . ... Firmadelpadreoacudiente
. FECHA: Dia Mes  ‘Afo
' De:
i Para

Asunto

Firma del docente Firma del padre o acudiente

De:
- Para :
- Asunto:

Firma del docente Firma del padre o acudiente

Firma del docente Firma del padre o acudiente

................................................................................................................................................................................................................

Para :
- Asunto:

Firma del docente Firma del padre o acudiente



NOTAS DEL COLEGIO A [os padres de familia

................................................................................................................................................................................................................

FECHA: (Dia 1 Mes ool Ao
- De:
: Para

Asunto

................................. Firma del docente . . . . . ... Firmadelpadreoacudiente
- FECHA: Dia  Mes Ano
- De:
- Para :
- Asunto:

Firma del docente Firma del padre o acudiente

................................. Firma del docente . . .. Firmadel padreo acudiente
A FECHA: Dfa ~~~ ‘Mes ~~ ‘Ado
: De:
: Para :
- Asunto:

................................. Firma del docente . Firmadel padreoacudiente
FECHA: | Dfa & Mes i Afo
- De:
i Para

Asunto

Firma del docente Firma del padre o acudiente



FORMATO DE CITACION A PADRES DE FAMILIA

CITACION A PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTE! Fecha
i Sefor(a):
i Solicito su presencia en el colegio el dia  del mes alas con el fin de tratar
i asuntos relacionados con su hijo.
i Motivo: o Académico o Disciplinario o Otro:
Dependencia: o Orientacién o Coordinador
o Entrega de boletin o Director de curso
i Cual:
...................... Firma del padre o acudiente Firmadependencia
: CITACION A PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTE! Fecha:
Sefor(a):
i Solicito su presencia en el colegio el dia del mes alas con el fin de tratar
asuntos relacionados con su hijo.
i Motivo: o Académico o Disciplinario o Otro:
i Dependencia: o Orientacion o Coordinador
o Entrega de boletin o Director de curso
i Cual:
...................... Firma del padre o acudiente Firmadependencia
. CITACION A PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTE! Fecha:
i Sefor(a):
i Solicito su presencia en el colegio el dia  del mes alas con el fin de tratar
i asuntos relacionados con su hijo.
i Motivo: oAcadémico o Disciplinario o Otro:
Dependencia: o Orientacién o Coordinador
o Entrega de boletin o Director de curso
i Cual:
....................... Firma del padre o acudiente  _  Firmadependencia
CITACION A PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTE! Fecha:
i Sefor(a):
i Solicito su presencia en el colegio el dia del mes alas con el fin de tratar
asuntos relacionados con su hijo.
: Motivo: o Académico o Disciplinario o Otro:
i Dependencia: o Orientacion o Coordinador
: o Entrega de boletin o Director de curso

Cual:

Firma del padre o acudiente Firma dependencia



