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1.1. Fundamentoslegales

LalLey 115de 1994 olalLey General de Educacion, en el Articulo 87, establece: "Los
establ ecimientos educativos tendran un reglamento o Manual de Convivencia, en el
cua se definen los derechos y obligaciones de | os estudiantes. Los padres, madres o
tutores y los educandos al firmar la matricula correspondiente en representacion de
sus hijos (as) estaran aceptando el misma". El articulo 17 del Decreto Nacional 1860 de
1994 establece | os aspectos que debe contener el Manual de Convivencia, conformea
lo dispuesto alosarticulos 73y 87 delaLey 115 de 1994.

Por su partelaLey 1620 de 2013 estableceen su articulo 21 que el Manual de Convivencia:

En el marco del SistemaNacional de convivenciaescolar y formacion paralos dere-
chos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la
violenciaescolar, y ademasdelo establecido en €l articulo 87 delaLey 115 de 1994, los
manual es de convivenciadeben identificar nuevasformasy alternativas paraincentivar
y fortalecer laconvivenciaescolar y €l gjercicio de los derechos humanos, sexualesy
reproductivos de | os estudiantes, que permitan aprender del error, respetar ladiversi-
dad y dirimir los conflictos de manera pacifica, asi como de posibles situaciones y
conductas que atenten contra el gjercicio de sus derechos.

El Manual concedera al educador el rol de orientador y mediador en situaciones que
atenten contralaconvivenciaescolar y el gjercicio delos derechos humanos sexuales
y reproductivos, asi como funciones en la deteccion temprana de estas mismas situa-
ciones. A los estudiantes, el Manual les concederd un rol activo para participar en la
definicién de acciones para €l manejo de estas situaciones, en el marco de larutade
atencionintegral.

Desde el Manual de Convivencia el Colegio asume las regulaciones juridicas
vigentes, sus principios, definiciones, protocolos y procedimientos, especialmente
los que contempla la Ley 1620 de 2013 y Decreto 1965 de 2013, que a su vez
obliga a las instituciones educativas a incluir en los manuales de convivencia las
definiciones, principios y responsabilidades que para los miembros de la comuni-
dad educativa establece la aludida ley.

L os principios que orientan este Manual de Convivencia son:

La educacién como un deber-derecho de los colombianos.

Laprimaciadel interés colectivo sobreel interésindividual o particular.
Ladignidad humanay el respeto mutuo.

Laresponsabilidad.

El debido proceso.

La participacién democratica de los estamentos en el rumbo académico de la
institucion.

e Lacorresponsabilidad, laautonomia, ladiversidad y laintegralidad enlostérmi-
nos definidos por laLey 1620 de 2013.
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1.2. Historiadelalnstitucién

El Colegio inicié labores académicas el 7 de abril de 1980, en e marco de las politicas
trazadas por laAlcaldiaMayor de Bogota paradesarrollar proyectos en educacion, salud,
vivienda, energiay dcantarillado, entre otras obras, parael suroriente delaciudad.

En el ambito educativo se proyectd la construccién de los colegios Tomés Rueda
Vargas, Manuelita Saenz, Enrique Olaya Herrera, €l Centro Auxiliar de Servicios Do-
centes"Aldemar Rojas Plazas'(C.A.S.D.) y luego se une el Gustavo Restrepo; en los
cuales se ofreceria la Educacion Media Diversificada, como una nueva alternativa
educativa para los jovenes del sur oriente de Bogota. Este proyecto fue impulsado
durantelapresidenciade Julio César Turbay Ayalaeinaugurado por €l Alcalde Mayor
Hernando Durén Dussan. Estos colegios conformarian el Complejo de Educacion Media
DiversificadadelaZonaSur Oriental de Bogota(C.E.M.D.|.Z.0.B.).

El Colegio Distrital Toméas Rueda Vargas fue legalizado mediante la Resolucién No.
11780 del 22 de Julio de 1980, ofreciendo la Educacion Basica Secundariay Media, en
éste Ultimo ciclo los estudiantes tenian la oportunidad de recibir formacién en unade
las modalidades y opciones ofrecidas en el Centro Auxiliar de Servicios Docentes
(C.A.S.D.) enlasareasde: CienciasNaturalesy Mateméti cas; Humanidades: | diomas;
Artes: Danzas, MUsicay Disefio Grafico; Tecnologia: Secretariado, Contabilidad, Sa-
lud y Nutricion, Servicio ala Comunidad, Electricidad, Electrénica, Construcciones
Civilesy Obras, Mecanica Industrial, MecanicaAutomotriz y Redes de Computado-
res. A suvez e estudiante desarrollabalas areas fundamental es de laEducacion Media
en el Colegioy obteniael titulo de Bachiller Diversificado.

En las décadas de los afios 80 y 90, fueron varios los aportes del Colegio alacomuni-
dad del sur oriente capitalino, consolidando y participando en eventos distritales y
nacionales con grupos artisticos y deportivos, formando a los jévenes en diferentes
disciplinas del conocimiento y de las modalidades ofrecidas.

El 24 de Mayo del afio 2002 mediante la Resol ucion 1650 expedidapor la Secretariade
Educacién del Distrito seintegran el Colegio Distrital Toméas Rueda Vargas, |os Cen-
tros Educativos Distritales Santa Inés Sur Oriental y Republicade Canadal. Con esta
decision el plantel seconvierteen Institucién EducativaDistrital, ofreciendo losnive-
les de educacion preescolar, bésicay media.

A partir del proceso deintegracion delos niveles educativos, con asesoriadela Secreta-
riade Educacién del Distrito, se construye €l nuevo Proyecto Educativo Institucional y
el Manua de Convivencia, |os cual es fueron implementados en el afio 2003.

En el afio 2006 culminael programa de Educacion Media Diversificadaen e plantel,
graduando su Ultimapromocion, se avanzaen el proceso de conversion a Bachillerato
Técnico, buscando dar respuestaalos requerimientos socialeslocalesy distritales, en
cuanto alaformacién académicay laboral delosestudiantesy enlalineaderesponder
alosretos propuestos desde laAlcaldiaMayor y la Secretaria de Educacion de Bogo-
t4, tendientesaimpulsar laculturaparael trabgjoy articular laEducacién Mediacon la
Educacién Superior Técnicay Tecnol égica.
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En el afio 2007 serealizaron los gjustes al Proyecto Educativo Institucional (P.E.I.) de
acuerdo al tipo de bachillerato que ofrece el Colegioy esaprobado por laSecretariade
Educacion del Distrito el Bachillerato Técnico en las Especialidades de Finanzas. Ges-
tién Financiera 'y Contable, e Industrial: Electricidad, segin Resolucién 4748 de la
Secretariade Educacion del Distrito, el 29 de Noviembre de 2007.

En el afio 2008, el Colegio esincluido en el Proyecto deArticulacién con laEducacion
Superior, de la Secretaria de Educacion del Distrito, dentro del programa"SENA al
Colegio", atravésdel cual seimplementael Ciclo Tecnolégico en las Especialidades
Finanzas: Gestion Financieray Contable, e Industrial: Electricidad.

En este tltimo proceso la | nstituci on segiin Resolucidn 730 del 2009 dela Secretariade
Educacion del Distrito (S.E.D.), esdeclaradapiloto en Bogot4, paralaimplementacion
de la Educacion Superior. Internamente se inicio el proceso de organizacion de la
Educacion por Ciclos segiin politicasdelaS.E.D., seconstruye el Sistemalnstitucional
deEvaluacion (SIE) queregiraapartir del 2010 segun loslineamientos establecidosen
el Decreto 1290 de 2009 del Ministerio de Educacidn Nacional.

MediantelaResolucion N° 04-0196 del 26 denoviembredel 2009 delaDireccién Local
de Educacion se aprobo laespecialidad en Industrial: €l ectrénica. |gualmente la Reso-
lucién 04-0033 del 16 de noviembredel 2012 delaDireccion Local de Educacién aprue-
balatitulacién en Administracién: asistente administrativo.

A partir del afio 2016 seimplementael proyecto de JornadaUnica, e cud culminaraen
€l afio de 2018 con la inclusion de los grados cuarto y quinto de educacion bésica
primaria. Este proyecto fue aprobado segiin resolucion No 04-003 del 10 de marzo de
2016 delaDireccién Local de Educacion.

El proyecto pretende mejorar las condiciones de inclusion, acceso y permanencia de
los estudiantes de lainstitucion, con el fin de ofrecer una educacion de calidad, de
acuerdo a PEI y las politicas educativas nacionaes y distritales.

1.3. Naturalezadelalnstitucion

El Colegio Técnico Tomas Rueda Vargas | nstitucion EducativaDistrital, esun plantel
de educacion formal de carécter piblico que ofrece los niveles de preescolar, basica
primaria, secundariay mediatécnica.

En el nivel de educacion mediatécnicalainstitucion desarrollaun proceso académico
tendiente a la formacion cientifica 'y tecnolégica de los estudiantes, teniendo como
referentes los conocimientos y competencias propias de las areas obligatorias y fun-
damental es establecidas por laLey 115 de 1994y las competencias | aboral es especifi-
casde cadaunadelas especialidades que el Colegio ofrece en convenio con el Servicio
Nacional deAprendizaje- SENA.

En cumplimiento de la Resolucion 730 del 2009 en las instalaciones del plantel, la
Secretaria de Educacion Distrital ofrece en articulacion con el SENA, alos egresados
del Colegioy otros distritales, €l nivel de formacién de Tecndlogo en Finanzas: Ges-
tion Financieray Contable.
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1.4.Vision

El Colegio Técnico Tomas Rueda Vargas sera reconocido a nivel Local, Distrital y
Nacional como una institucion lider en la Educacién Técnica e Integral de nifios y
jovenes, atraveés de procesos pedagdgicos coherentes con los avances culturalesy el
desarrollo productivo de la sociedad, en un ambiente de didl ogo, participaciony com-
promiso de todala Comunidad Tomasina.

1.5.Misién

Somos unainstitucion publicaoficial deorden Distrital, ubicadaen laLocalidad Cuar-
ta San Cristébal, que ofrece educacion formal anifios, nifiasy jévenes en los niveles
preescolar, basica primaria, basica secundariay media técnica. Centramos nuestros
esfuerzos en las funciones de pedagogia, docencia, investigacion, orientacién escolar
y profesional ala Comunidad Tomasina; para que los estudiantes construyan su pro-
yecto de vida desde la ética.

1.6. Objetivos
1.6.1. Objetivo general

Orientar laformacion de un ser humano integral quevalored arte, laciencia, latecno-
logiay el trabgjo, como medios que le permitan desarrollar sus capacidades, para
construir y vivenciar su proyecto de vida.

1.6.2. Objetivos especificos

1 Desarrollar en los estudiantes las competencias basicas, ciudadanas y laborales
en todos | os ciclos que ofrece lainstitucion.

2 Orientar con calidad alos estudiantes en laconstruccion y vivenciade su proyec-
to de vida

3. Formar ciudadanos conscientesy respetuosos del ambiente natural, cultural y de
losvalores que facilitan la convivenciademocréticay participativa.

4. Educar en un climade libertad, responsabilidad y autonomia, para favorecer €l
desarrollo de la autoestima del estudiante.

5. Brindar estrategias para que €l estudiante desarrolle habilidades en la solucién
pacificade conflictos.

6. Desarrollar el sentido de pertenenciainstitucional, local, distrital, y nacional, que
les permita actuar en estos contextosy anivel internacional.

7. Brindar una educacién que estimule y desarrolle la curiosidad, fomentando el
espiritu investigativo y lainnovacion.

8. Desarrollar en los estudiantes de educacion media técnica, las competencias la-
boral es especificas de |l as especialidades of recidas por la I nstituci6n en articula-
cionconel SENA.

9. Promover unaculturaparael emprendimientoy lagestién empresarial productiva.

10. Fortalecer enlosestudiantes|acapacidad de comunicacion, laexpresion artistica,
el acceso alatecnologiay el desarrollo de procesos de pensamiento.
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1.7. Principios| nstitucionales

Son lasdirectrices de carécter universal querigen laconductade todoslosintegrantes
delacomunidad

Tomasina.

1.7.1. Rectitud

LaconvivenciadelaComunidad Tomasinase fundamentaen el respeto alos derechos
humanosy sus acciones se rigen por laprécticade lajusticiay € bien comin.

1.7.2. Excelencia

Es la demostracion del nivel de desarrollo humano integral alcanzado tanto por el
estudiante en su grado de escol aridad, como por los demas miembros de la Comunidad
Tomasina.

1.7.3. I dentidad

Es la manifestacion de los principios, valores y simbolos propios de la Comunidad
Tomasina, que la distinguen de otros grupos sociales.

1.8. Valoreslnstitucionales
1.8.1. Respeto

LaComunidad Tomasinafomentaen susintegrantes el reconocimiento deladignidad
y ladiferenciadel otro.

1.8.2. Honestidad

El tomasino se distingue por su disposicion paravivir con base en laverdad, respetando
los derechos de las personas, como condicion fundamental paralas relaciones humana.

1.8.3. Responsabilidad

El Tomasino demuestra con sus acciones su capacidad asertiva paralatoma de deci-
siones a nivel personal y social asumiendo las consecuencias de estas.

1.8.4. Solidaridad

LaComunidad Tomasinapromueve lablsquedadel bien comin desarrollando lacapa-
cidad de servicio, colaboracion, sensibilidad y fraternidad.

1.9. DesarrolloHumano Integral

Lainstitucion sefundamentaen el concepto de Desarrollo Humano Integral, entendido
éste como laoportunidad de desarrollar en el estudiante tomasino sus potencialidades
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anivel cognitivo, expresivo y socio afectivo entre otros, a través de un Plan de Estu-
dios que le permita llegar a ser competente social, econdémico, personal politico y
productivo en el mundo.

PROYECCION ETICA, SOCIAL
Y PRODUCTIVA

SOCIO-AFECTIVO

1.9.1. Campos del Desarrollo Humano I ntegral

Son los aspectos que lainstitucion consideray constituyen al ser humano de mane-
raintegral, es decir las capacidades que potenciaray desarrollaraatravés de lavida
y del proceso pedagdgico permitiéndole ser competente a nivel personal, social y
productivo.

Campo Cognitivo: capacidad para desarrollar competencias intel ectuales (formas de
pensamiento) en torno a elementos disciplinares o interdisciplinares.

Campo Expresivo: capacidad para desarrollar competencias en torno a manejo de
lenguajes, metodologias, técnicas de comunicacion y manejo de lainformacion.

Campo SocioAfectivo: capacidad paradesarrollar actitudesy valoresen torno asitua-
cionesy dimensiones de la vida personal y social.

1.10. Competencias I nstitucionales
Son el conjunto de dominios alcanzados por €l estudiante tomasino desde el proceso

de Desarrollo Humano Integral, que le permitiradesempefiarse de maneraapropiadaen
cualquier entorno, se desarrollan en todos los niveles educativos.
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1.10.1. Competencias Basicas

Le permiten al estudiante comunicarse, pensar en forma logica, utilizar las ciencias
paraconocer einterpretar el mundo.

1.10.2. Competencias Ciudadanas

Lepermiten al estudiante desarrollar habilidades paralaconvivencia, laparticipacion,
lademocraciay lasolidaridad, como elementos que lefacilitan asumir surol social de
maneraresponsable. Lal ey 1620 de 2013 (articulo 2°) establ ece quelas competencias
ciudadanas son "€l conjunto de conocimientosy de habilidades cognitivas, emaocio-
nalesy comunicativas que, articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actle
de manera constructiva en una sociedad democrética’.

1.10.3. Competencias Laborales Generales

Comprenden todos aquellos conocimientos, habilidades y actitudes, que son necesa-
rios para que los jévenes se desempefien con eficiencia como seres productivos
laboralmente.

1.10.4. Competencias Laborales Especificas

Se desarrollan en la Educacion Media Técnica, en articulacion con el SENA, en las
especialidades de:

e Finanzas: Gestién contabley financiera (Documentacion y registro de operacio-
nes contables).

e Industrial: Construccién de instalaciones eléctricasy comerciales residenciales,
y electrénica.

e Administrativas: asistente administrativo.

1.11. Simbolosinstitucionales

1.11.1 Escudo del Colegio

Fue seleccionado en concurso realizado en el afio 2008 que-
dando como ganador el disefiado por la profesora de Artes

Plésticas, Jornada Tarde, OfeliaMateus, representaladindmi-
cadelaComunidad Educativa.

1.11.2. Himno del Colegio

Su letray musicafueron los aportes realizados por un grupo de estudiantesy profeso-
resen el afio 2005, liderados por los profesoresy fundadoras del Colegio GloriaJimé-
nez, Rosalba Galindo Bautistay Juan Sanchez Bautista. Su letrarecoge |os principios,
valoresy horizonte institucional.
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ESTRIBILLO

En lahistoriasublime de tu ser, Colegio tomasino creceré.
En tus aulas aprendi a leer

acompartir ideasy hallar el saber. Tomasino por siempre
yo seré. Contigo atu lado estaré,

formando mis principios en verdad, respeto y tolerancia,
como de identidad, y sentir responsabilidad,

en todas mis acciones para progresar.

CORO

Tomasino, Tomasino, Tomasino por siempre yo seré
Vuestros pasos son mis pasos
y muy dentro demi tellevaré (Bis).

I
Con lacienciay tecnologia, conocimiento productivoy laboral,
nos permiten proyectos de vida
paraesta patria hermosatransformar y construir mejor ciudad,
conjusticiay desarrollo socia (Bis).

I
Laexcelenciaes pedagogia, que acrecientalasabiaintelectual,
liderazgo y autonomia. Fortal ecen los lazos de amistad
paralograr prosperidad
en nuestra gran comunidad.

1]
Nuestros suefios, metas y esperanzas con trabajo y coraje alcanzar
nuestro andar siempre adelante
y jamas, mirar atrés
y caminar junto con Dios, forjando los senderos de lapaz (Bis)

Labanderadel colegio esté constituida por tres franjas horizontales del mismo tama-
fio, lasuperior einferior deazul oscuroy lafranjacentral de color blanco con el escudo
del colegio.

1.11.3. Bandera del Colegio

La bandera del colegio esta constituida por tres
franjas horizontales del mismo tamafio, la supe-
rior einferior deazul oscuroy lafranjacentral de
color blanco con el escudo del colegio.
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1.11.4 Biografia de Tomés Rueda Vargas

Este ilustre escritor nacié en Bogota,
en 1879, aprendi6 aleer, escribir y con-
tar en el seno de su hogar; luego ingre-
sO al Liceo Mercantil de Manuel
Antonio Rueda. Conoci6 lo mejor que
lavidalepuedeofrecer, unafamiliagem-
plar, unamadre y unaesposaincompa-
rablesy guias desde €l principio hasta
el fin que le dieron € sentimiento de
seguridad que animé sus actos y sus
libros, esto explicaque ni en sus escri-
tos, ni en su vidahayahuellas de amar-
gura, resentimiento o rencor.

Inicié sus actividades como escritor en
€l periddico El Tiempoen 1911, fue con-
siderado como colaborador y conseje-
ro supremo de este diario, un afio
después fue nombrado director de este
periddico. Fuerector del Gimnasio Mo-
derno y desde entonces se dedico a
escribir temasrel acionados con laedu-
cacion quefueron publicadosen los pe-
riédicos El Tiempoy El Espectador. Se
desempefié como Director delaBiblio-
tecaNaciona y Director del Colegio San Bartolomé. En todos sus cargos cumplié con
sus deberes exactay oportunamente, se caracterizo por su creatividad, dejaba que sus
ideastomaran formay claro sentido, en reflexionestranquilasy sin prisa. Suambiente
familiar propicié en el gusto por lahistoria, podria decirse que larespird en su hogar;
su abuelo el doctor Jorge Vargas fue un personaje importante en la vida colombiana,
quien le ensefid lo que habiasido y erala patria, como habia nacido, crecido y como
eran sus hombres, he ahi que no eraindiferentey seinteresaba con callada e inextin-
guible pasion por las cosas del pais, por su tierray sus compatriotas, sus necesidades
y problemas. Lavoz de Toméas Rueda Vargas fue unadelas primeras que selevantd, de
manera clara y vigorosa, con conviccion apasionada, para hacer en ese ambiente,
entonces cerrado alas mujeres, un encendido el ogio de lo que ellas han representado
enlavidacolombiana.

Sus temas preferidos fueron la educacién en todas sus formas; la historia, no como
erudicién, sino como interpretacion de hombres de época; €l culto ala patria, a sus
héroes, a su tierra; la politica de solidaridad y comprension entre compatriotas; €l
ambiente en que viven y se mueven nuestras gentes, la manera como las afectan las
modas universales; el anhelo de tener identidad nacional.



