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MARCO LEGAL
LA COMUNIDAD EDUCATIVA DEL COLEGIO BRASILIA BOSA
CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia consagra que “se fomenten practicas democraticas para el
aprendizaje de los principios y valores de la participacién ciudadana”.

La Ley General de Educacidn 115 de 1994 reglamenta todo lo concerniente al servicio publico de la
educacion.

La Ley 1098 de 2006 -Ley de Infancia y Adolescencia- que establece las obligaciones para las
instituciones educativas.

Ley 1620 de 15 de marzo de 2013 —, por la cual se crea el sistema nacional de convivencia escolary
formacidn para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion
y mitigacion de la violencia escolar.

Decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013 -, por el cual se reglamenta la ley 1620 de 2013.
Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015.

Resolucién 4210 del 12 de septiembre de 1996. Expedida por el Ministerio de Educacidon Nacional,
que reglamenta el servicio social obligatorio.

Sentencias: T 743 de 2013, T 565 de 2013, T 832 de 2011, T 390 de 2011, T 688 de 2005, T 1233 de 2003,
T 491 de 2003, T 341 de 2003, C — 555 de 1994, T 569 de 1994, T 519 de 1992, , T 1233 de 2003.

En el Proyecto Educativo Institucional tiene un lugar privilegiado la formacién integral de los
estudiantes, a fin de que logren su integracion efectiva en la sociedad colombiana y sean capaces
de ayudar a transformarla en una sociedad mas justa y mas humana.

Los principios éticos y los valores cristianos deben promoverse para hacer posible la convivencia
civilizada de todos los colombianos.

El Colegio es lugar privilegiado para la educacién en la convivencia civilizada de toda la Comunidad
Educativa.

La educacidn es un derecho-deber al cual puede y debe acceder todo ciudadano colombiano.

RESUELVE:

Adoptar el presente documento como el MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR, que contiene el
conjunto de principios, normas, procedimientos, acuerdos y demds aspectos que regulan y hacen
posible la convivencia de los miembros del Colegio Brasilia Bosa. Tiene como objetivo contribuir al
fomento de la sana convivencia institucional y a la formacién integral de los nifias, nifios y jovenes



gue pertenecen al colegio, para que reconozcan y respeten los derechos humanos como parte
fundamental de la vida en sociedad, asi como de su desarrollo humano y comunitario, las
expresiones sociales, culturales, politicas, religiosas y sexuales diversas que posibilitan una sana
convivencia, tomando decisiones libres, responsables y autdnomas, toda vez que se hace presente
un compromiso hacia la excelencia humana y laboral; igualmente se fomenta la consciencia de
comprender, aplicary transformar creativamente los saberes, de amarse y expresar el amor en sus
relaciones interpersonales, de interactuar significativamente e interpretar mensajes con sentido
critico, de desarrollar y expresar creativamente su sensibilidad, de valorar, desarrollar y expresar
armoénicamente su corporalidad; y de asumir un compromiso solidario y comunitario.



ALCALDIA MAYQR DE BQGOTA. D.
SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITA

COLEGIO BRASILIA BOSA INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL

RECONOCIMIENTO OFICIAL RESOLUCION S.E.D. No.620 DEL 26 DE FEBRERO 2003
NIIEV/A CORIRA NANE 111001014100

RESOLUCION No. 09

POR LA CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR DEL COLEGIO BRASILIA-BOSA I. E.
D. JORNADAS MANANA Y TARDE EN SU TRES SEDES, INCLUYENDO LA SEDE DE PRIMERA INFANCIA
ANEXA A LA SEDE B PARA EL ANO LECTIVO 2019.

La rectora del Colegio Distrital Brasilia- Bosa IED
LA SUSCRITA RECTORA EN NOMBRE DEL CONSEJO DIRECTIVO

En uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas en la ley 115 de 1994, Capitulo II,
Articulo 144, Literal c; Capitulo Ill, Articulo 87 y Decreto1860 de 1994, Capitulo IV, Articulo 17, Literal
C.

CONSIDERANDO QUE:

La rectora y los integrantes del Comité Institucional de Convivencia Escolar convocaron amplia y
suficientemente a todos los estamentos de la Comunidad Educativa a la revision y ajustes necesarios
del texto del manual de convivencia.

Que el texto final se valido a través de la jornada pedagdgica del dia 26 de noviembre de 2018, con
la participacion de docentes, integrantes del Consejo de Padres y del Consejo Estudiantil.

Que se cuenta con el aval escrito de este proceso, por parte de los integrantes del Comité
Institucional de Convivencia Escolar

Que el Consejo Directivo conocié de su tarea, del deber cumplido, por tal razén dio visto bueno, a
la adopcién del texto hasta una nueva revisién segln acta del 29 de noviembre de 2018. En
consecuencia,

RESUELVE:

Articulo 1°. Adoptar en todas sus partes y contenido los procedimientos del Presente Manual de
Convivencia.

Articulo 2°. Avanzar en la socializacion del contenido con toda la comunidad educativa y adoptarlo
hasta la expedicion de una nueva Resolucién que lo modifique o lo renueve.



COMUNIQUESE PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Firmado en Bogotd D.C., a los 29 dias del mes de noviembre de 2018

Mg. NANCY FERNANDEZ RINCON
Rectora
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COLEGIO BRASILIA - BOSA
“FORMACION INTEGRAL HACIA LA EXCELENCIA HUMANA Y LABORAL”

LA CONVIVENCIA INSTITUCIONAL COMPROMISO DE TODOS

DECALOGO DE LA CONVIVENCIA BRASILISTA

Son el resultado del trabajo conjunto dirigido desde la Coordinacién de Convivencia con la
participacion de los demas integrantes de la Comunidad Educativa que cobran vida a partir de los
minimos no negociables a favor de la sana convivencia. Se expresan como acciones motivadoras a
cumplir por cada uno de los integrantes de esta comunidad.

1.

Hago uso adecuado y conservo los recursos fisicos y dependencias propias a la institucién
en concordancia con la filosofia del PACTO POR EL TESORO y fomento acciones congruentes
hacia una perspectiva ecoldgica frente a: el agua, luz y demas recursos que vinculan fuentes
naturales.

Vivencio principios y valores propios de la ETICA DEL CUIDADO como fundamento de todas
las relaciones interpersonales asegurando equidad, respeto a la vida y defensa de la
dignidad humana.

Empleo y valoro acciones comunicativas asertivas de escucha y didlogo orientadas a una
sana convivencia, que ante situaciones de conflicto propenden por la conciliacién,
concertacién y negociacion entre otras.

Adopto posiciones participativas, criticas y reflexivas con relacién a la CONVIVENCIA
INSTITUCIONAL que aseguran mi compromiso personal y garantizan la primacia del interés
comun sobre el particular.

Valoro y reconozco el papel de directivos, docentes y estudiantes en las distintas acciones
académicas y formativas desde un compromiso orientado hacia la calidad y la excelencia.

Defiendo los derechos humanos en especial de nifios y nifias. Rechazo y siento voz de
protesta ante cualquier accidn de agresion o maltrato que atente psicoldgica o fisicamente
contra cualquier integrante de la comunidad educativa y proyecto a la vez este compromiso
extra - muralmente.

Adopto y asumo el cumplimiento de las normas, como resultado de procesos conscientes y
oriento mis acciones proyectando el espiritu brasilista vigente en el Proyecto Educativo
Institucional y manual de convivencia.



10.

Empefio mi talento y creatividad en la consolidacién de ambientes para una CONVIVENCIA
PACIFICA que redunden en beneficio de nifios, nifas, adolescentes, jovenes y poblacion
vulnerable.

Construyo y edifico mi autonomia desde el reconocimiento de mis deberes y derechos,
como estudiante Brasilista y ciudadano colombiano.

Como actor de la comunidad brasilista consolido y afianzo en cada accion el sentido de
pertenencia y compromiso frente al énfasis del PEl "FORMACION INTEGRAL HACIA LA
EXCELENCIA HUMANA Y LABORAL".



MANUAL DE CONVIVENCIA

De acuerdo con las exigencias de la legislacién educativa vigente y los propdsitos educativos
consignados en el Proyecto Educativo del Colegio Brasilia Bosa, presentamos a la Comunidad
Educativa una nueva edicién del Manual de Convivencia. Para su elaboracion se siguié un amplio
proceso de participacion en el cual las distintas instancias y estamentos que hacen parte del
gobierno escolar pudieron participar con revisiones y aportes que enriquecieron la version
definitiva. De igual manera, se contd con los aportes de docentes Brasilistas JM-JT a las actuales
circunstancias, tanto de la legislacién educativa, como de la evolucién y transformacién de la
Institucion.

El Manual de Convivencia tiene sentido para una comunidad educativa si éste no sélo recoge sus
aspiraciones e ideales formativos y los plasma en acuerdos y procedimientos claros y precisos para
las distintas instancias, sino que también se le da vida llevandolo a la practica, haciéndolo evidente
en la cultura de la Institucion como una forma concreta y efectiva de vivir los principios y valores
gue la Institucién pregona y quiere desarrollar en sus estudiantes.

Debido a esto, el presente texto estd disefiado con una estructura que permite a la comunidad en
general conocer los elementos del horizonte institucional y los derroteros generales con los que se
promueve la sana convivencia, presentando adicionalmente un texto especialmente dirigido a las
familias, nifios y nifas de los ciclos de primera infancia y primer ciclo de formacién, es decir, para
los grados: Jardin, transicion, primero y segundo.

Es nuestro deseo que esta nueva version del Manual de Convivencia responda de manera real y
efectiva a las aspiraciones y necesidades de todos los estamentos de la Comunidad Educativa y que,
de igual manera, todos lo tengamos como norma referente con la cual solucionemos los conflictos
de la vida cotidiana.

INFORMACION INSTITUCIONAL.

“Educar se constituye en el proceso por el cual el nifio, el joven o el adulto convive con otro y al
convivir con el otro se transforma espontdneamente, de manera que su modo de vivir se hace
progresivamente mds congruente con el otro en el espacio de convivencia. Si el nifio, joven o adulto
no puede aceptarse y respetarse a si mismo, no aceptard ni respetard al otro. Temerd, envidiard o
despreciard al otro, pero no lo aceptard ni lo respetard y sin aceptacion y respeto por el otro como
un legitimo otro en la convivencia no hay fenémeno social”

HUMBERTO MATURANA.



HORIZONTE INSTITUCIONAL
MISION

La Mision se constituye en la razén de ser de la institucidon. Aqui se especifica la funcidn que ésta
desempena dentro del entorno social al que pertenece. Gracias a este enunciado, se tiene claridad
respecto a la orientacion y tipo de metas que se pretende alcanzar con la puesta en marcha de la
planeacién curricular, es decir, establece los derroteros para determinar hacia dénde se enfoca el
trabajo de la institucion, por lo que sirve de modelo y medio para la toma de decisiones, generando
asi confianza y sentido de pertenencia entre los integrantes de la comunidad educativa.

Debido a lo anterior, la misién de esta institucidn es la siguiente:

El colegio Brasilia Bosa IED es una institucion de caracter oficial, organizada por ciclos, formadora
de personas lideres, competentes, criticas y con valores, cuyos procesos de ensefianza se orientan
hacia una educacién de calidad.

VISION

La Visidn esta conformada por una serie de ideas que en su conjunto determinan el querer ser de la
institucion en un futuro especifico, en este caso, a 4 aifos. Esto permite acordar el rumbo que se
desea tomar institucionalmente y la manera como se quiere estar funcionando en el largo plazo.

Este texto corresponde a los intereses y necesidades tanto de los integrantes de la comunidad
educativa, como de los contextos locales, distritales, nacionales, entre otros.

Es asi como la vision de futuro del colegio es:

El colegio Brasilia Bosa IED se perfila hacia el afilo 2020 como una institucion formadora de personas
auténomas e integrales compro-metidas con la comprension y dinamizacién de la sociedad, con
principios éticos a través del fortalecimiento de las competencias académicas, laborales y
ciudadanas, generando una educacién de calidad y alto sentido de solidaridad social.

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

Los principios son ideas o contenidos que fundamentan la autonomia y la responsabilidad en cada
persona, permiten enfocar las acciones de la vida diaria hacia la buasqueda del bien comun y actuar
éticamente sin necesidad que otra persona o autoridad lo exija. Se han planteado los mismos
principios para todos los estamentos, con fundamento en el principio democratico que establece
gue todos los seres humanos son iguales ante la ley, sin que exista para alguien algun tipo de
privilegio o ventaja especial.

El Colegio Brasilia Bosa. Como entidad educativa de caracter publico, acata como principios, los
contemplados en el Titulo|. DE LOS PRINCIPIOS FUNDAMENTALES de la Constitucion Politica de
Colombia de 1991. Resaltando los siguientes:



1. PERTENENCIA.

Cada miembro de la institucidn se siente integrado, importante y orgulloso de formar parte de esta
comunidad, se identifica con los valores institucionales que pone en practica, busca el bienestar de
las personas, la calidad de la educacién el uso adecuado de los recursos y el incremento del prestigio
del colegio, de manera consciente y comprometida.

2. GUSTO POR EL CONOCIMIENTO.

Es fundamental conocer y comprender los elementos del contexto al que se pertenece, asi como las
tendencias actuales en todos los campos del saber, indagando, interrogando, buscando soluciones
y respuestas a las problematicas, por cuanto los saberes escolares corresponden a las necesidades
e intereses concretos de la comunidad.

3. EXCELENCIA.

Se busca garantizar permanentemente el mejoramiento de las labores en el dia a dia, perfeccionar
los procesos de convivencia, académicos y administrativos.

4. AUTOCUIDADO.

Se pretende que cada persona de esta institucion realice constantemente acciones en beneficio de
su propia existencia e integridad fisica, practicando habitos de vida saludables y normas de
seguridad.

5. SANA CONVIVENCIA

Privilegiar el didlogo y el respeto como instrumentos esenciales para solucionar los conflictos,
tomando decisiones que garanticen relaciones sociales armoniosas y el bien comun, respetando en
todo sentido la identidad de las personas y los bienes de los demas.

6. CORRESPONSABILIDAD

La Familia, la Sociedad y el Estado son corresponsables en la atencidn, cuidado y proteccion de los
nifios y adolescentes, desde su concepcién hasta los 18 afios, cuando inician su mayoria de edad
(Art. 10 Cédigo de Infancia y Adolescencia).

7. INTEGRALIDAD



Se educa para la autorregulacion del individuo, para la sancidn social y el respeto a la Constitucion
y las leyes, y con la concurrencia de otras entidades estatales, se garantiza atencién a las
necesidades basicas de los nifios y adolescentes y el restable-cimiento de sus derechos.

8. PARTICIPACION

La institucidn, en el ejercicio de su misidn y sus funciones de formar integralmente y para la
ciudadania, garantiza el derecho a la participacidn de los integrantes de esta comunidad, en el
desarrollo de las estrategias y acciones del sistema nacional de convivencia.

9. DIVERSIDAD

Se reconocen, respetan y valoran la dignidad propia y ajena y se evita todo tipo de discriminacion
(por género, identidad sexual, etnia, condicidn fisica, social o cultural), para garantizar a todos el
derecho vivir en ambientes pacificos, democraticos e incluyentes.

VALORES INSTITUCIONALES

Los valores parten de la concepcion que los seres humanos tienen frente a lo que se considera vital
para los estudiantes y que, por lo tanto, debe convertirse en pautas de interaccién social. Cuando
los valores se comparten, brindan la posibilidad de consolidar identidad institucional y enriquecer
los procesos que se desarrollan en el colegio.

1. RESPONSABILIDAD

En la institucién se considera como una exigencia continua por cumplir a cabalidad todos los
compromisos adquiridos, teniendo en cuenta que cada integrante de la comunidad debe desarrollar
habilidades para medir y reconocer las consecuencias de sus actos, con plena conciencia y libertad
para tomar decisiones y darle un sentido a su proyecto de vida y al bienestar de la comunidad.

2. RESPETO

Es asumido como el reconocimiento al otro, su individualidad, a partir de las cuales se construyen
acuerdos respetuosos de las expresiones sociales, culturales, politicas, religiosas y/o sexuales ,
dando a cada quien el trato que corresponde , valorando la diversidad como elemento que amplia
el espectro cultural y las oportunidades de perfeccionamiento personal y social; sin fracturar las
opiniones, ni pasar por encima de las costumbres, creencias y valores de los demas, posibilitando
de esta manera una sana convivencia.

3. TOLERANCIA



Promueve el reconocimiento y respeto por la diversidad de opiniones sociales, étnicas, sexuales,
culturales, ideoldgicas y religiosas. Estd relacionado con la capacidad de saber escuchar y aceptar a
los demas, valorando las distintas formas de entender y posicionarse en la vida, siempre que no se
atente contra los derechos de los demas integrantes de la comunidad.

4. HONESTIDAD

Es un valor que permite que comportamiento personal y colectivo sea acorde con la moral y ética,
en beneficio de la convivencia.

5. SOLIDARIDAD

Se entiende como el apoyo y colaboracién mutua e incondicional a causas nobles, sobre todo en
situaciones dificiles, a partir del cual se consolidan lazos afectivos entre las personas, el compartir
las preocupaciones, la busqueda de soluciones a problemas, asi como el desarrollo la gestion de
proyectos.

6. AUTONOMIA

La institucién formula y desarrolla sus politicas de prevencién, promocién y atencidon de las
situaciones de convivencia por si misma dentro del marco de Constitucion Politica y limites fijados
por las leyes, normas y disposiciones, asumiendo la toma de decisiones en sus diferentes instancias
por medio del debido proceso.

7. PUNTUALIDAD.

Se refiere a dar cumplimiento a todos los acuerdos, normas y procesos institucionales, dando un
uso adecuado al tiempo y los espacios, procurando con ello la buena marcha de las dinamicas
académicas, administrativas y de convivencia, gestionando procesos que permitan dar
cumplimiento a los acuerdos institucionales.

LA INSTITUCION BUSCA

Formar individuos auténomos, auténticos con un alto sentido de tolerancia, honestidad, respeto,
amor por si mismos, cuidado del otro, entrega, responsabilidad y rescate de los valores que
fomentan la sana convivencia y consolidan el proyecto de vida personal. Diversificar a su vez el plan
de estudios a través de tres modalidades del énfasis académicos con acciones integradoras y
coordinadas en los distintos ciclos y grados,; ofreciendo elementos novedosos que permitan
afianzar el lema institucional “Hacia la excelencia humanay laboral”



CcOMO LO HACEMOS

1. Aplicando el Sistema Integrado de Gestién de Calidad como herramienta facilitadora en la
organizacién de procesos institucionales

2. Incentivando los valores institucionales desde cada una de las areas y dimensiones del
conocimiento.

3. Generando proyectos de vida a través de las direcciones de curso y demas procesos

pedagdgicos.

4. Haciendo uso de la ciudad como escenario educativo. Escuela — Ciudad — Escuela.

5. Fomentando jornadas a favor de los valores y derechos humanos.

6. Haciendo uso eficiente de herramientas tecnoldgicas e informaticas.

7. Socializando en comunidad proyectos creados en los programas académicos y en los
ciclos.

8. Gestionando convenios con instituciones que promueven la formacién y el trabajo
empresarial.

9. Visitando e integrando la institucién a empresas que aporten y asesoren el programa
académico empresarial.

10. Promoviendo alianzas con entidades que apoyen los otros programas académicos ofrecidos
por la institucion.

11. Participando en foros y eventos pedagdgicos que fortalezcan el horizonte institucional.

12. Organizando los procesos a través de los proyectos en ciclos académicos.

INTRODUCCION

Dadas las circunstancias histéricas que vive Colombia y siguiendo las orientaciones del Colegio
Brasilia Bosa, hace una opcidn por la fe y la justicia como camino para la consecucion de la paz, la
excelencia humana y laboral a través de su propuesta educativa.

La vida humana es el primero y principal de los derechos de donde emanan todos los demds como:
la libertad, la justicia, la equidad, la dignidad, el conocimiento, la convivencia, el trabajo y la paz, los
cuales son principios constitucionales sobre los que se fundamenta el estado social de derecho y
que sustentan el Manual de Convivencia escolar, eje de la misidn educativa.

“La educacién es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcién social; con
ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los demas bienes y valores de la
cultura. La educacién formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, ala pazy ala
democracia; y en la practica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico,
tecnoldgico y para la proteccién del ambiente. El estado, la sociedad y la familia son responsables
de la educacién...” (Art. 67, Constitucion Politica de Colombia).

Esta meta se lograra de manera progresiva por medio de la formacién integral en las dimensiones
ética, espiritual, cognitiva, afectiva, socio-politica, estética, corporal y comunicativa, en forma tal
que los estudiantes, en todo el proceso, se desarrollen de acuerdo con el perfil Brasilista.

Las cualidades del perfil se nutren de los diferentes aportes que se hagan al curriculo, y exigen como
punto de partida el desarrollo progresivo de la libertad, de manera que cada estudiante sea el
artifice de su proyecto de vida, exteriorizado en la autonomia, que lo capacite para tomar decisiones



segln los valores fundamentales. En la situacidn actual del pais se percibe: transmutacién de valores
éticos y morales, vacio en el uso responsable de la libertad, dependencia de los pardmetros que
sefiala la sociedad consumista y manifestaciones del egoismo en todas sus modalidades
(materialismo exagerado, alienacion y masificacion) diluyéndose la responsabilidad personal y
social. Esto requiere del PEI del Colegio respuestas concretas a través de procesos pedagdgicos
serios y coherentes.

El reconocimiento y respeto a la diversidad como parte fundamental del desarrollo comunitario, es
indispensable en la formacién de los estudiantes en tanto relne los principios y valores que
potencian y permiten una sana convivencia; se parte entonces del reconocimiento a la diferencia
como la garantia del respeto a lo que somos y lo que podemos ser, a la posibilidad de encontrar
multiples maneras de vivir y estar en el mundo, reconociendo que nuestro pais es una fuente de
riqueza cultural, social, politica, religiosa y que parte del compromiso con el cuidado del mundo
pasa por el respeto a las expresiones humanas diversas.

Es necesaria la formacion en la libertad y la autonomia con lo cual se pretende fomentar la
construccion de una nueva cultura en la cual la comunidad educativa pueda tomar conciencia de la
realidad local y nacional a partir de una reflexidn critica sobre los valores y las formas de convivencia
del pais que habitamos. Dicho proyecto tendria como tarea construir el sentido de la vida, la
convivencia social y principios éticos como la equidad, la dignidad, la solidaridad, la libertad y la
justicia. Ademas, debe ayudar a tomar decisiones dentro de un auténtico ejercicio de libertad.

Las instituciones educativas de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73 y 87 de la Ley General
de educaciéon N° 115 de 1.994 y sus decretos reglamentario N° 1860 de 1.994 y 1075 del 26 de mayo
de 2015, deben tener como parte integrante del Proyecto Educativo Institucional un manual de
convivencia, en el cual se definan los compromisos de los estudiantes, los padres de familia,
docentes, directivos y administrativos. Se establezca un convenio mutuo de responsabilidades y
compromisos, los padres o acudientes y los educandos acogen cabalmente este Manual al firmar la
matricula y el acta de aceptacién correspondiente.

El manual de convivencia esta en concordancia con la Constitucion Nacional, Sentencias T493 de
agosto 12 de 1992 y T569 de 1994, con el Cddigo de la infancia y la adolescencia, Ley 1098 de
Noviembre 8 de 2006, el Acuerdo 04 del 2000 emanado por el Consejo de Bogotd, la convencién
sobre los derechos de los nifios y las nifias adoptada por las Naciones Unidas y la declaracion
universal de los derechos humanos.

El Colegio Brasilia Bosa |.E.D. de caracter oficial, fue aprobado por la Secretaria de Educacion Distrital
hasta 9° grado mediante resolucion N° 5581 del 11 de Agosto de 1.997; posteriormente a través de
la resolucidon N° 1748 de Mayo 24 de 2.000 fueron aprobados los grados 10° y 11°. Por Resolucion
N2 2427 del 20 de Agosto del 2002 la Secretaria de Educacidn Distrital, integra esta Institucidn con
la Escuela Distrital Brasilia y la Escuela Luis Hernando Perea.

Se adopta mediante Resolucién No. 620 del 26 de Febrero de 2003 el nombre de COLEGIO BRASILIA
BOSA I.E.D. De la localidad 7 de Bosa, como nombre definitivo de la institucién integrada mediante
la resolucion 2427 del 20 de Agosto del 2002, con el cddigo DANE No. 11100114102



COMPONENTES DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

El Reglamento o Manual de Convivencia Escolar es un componente del Proyecto Educativo
Institucional del Colegio y contiene el conjunto de principios, normas, procedimientos, acuerdos y
demas aspectos que regulan y hacen posible la convivencia de los miembros de una institucién
educativa. Sirve de bitacora para ayudar a sostener los ideales del PEl del Colegio.

Es Reglamento en cuanto que en él se encuentran las normas que regulan la vinculacién,
permanencia y desvinculacién de los estudiantes al Colegio; y en este sentido, tiene el caracter de
ley o norma para la institucion y para quienes hagan parte de la misma. Permite que todos los
estamentos puedan encontrar en él, el respaldo para exigir el cumplimiento de los deberes y
respetar los derechos de todos sus miembros, mediante la aplicacién de los procedimientos y
normas de la institucidn de manera justa, superando la arbitrariedad o la subjetividad.

Es Manual porque alli se consignan los procedimientos o la manera propia como en dicha institucion
se siguen los conductos regulares con que se resuelven los conflictos, se determinan los criterios de
evaluacidon de sus estudiantes en su proceso académico y de convivencia, se establecen los
estimulos y las sanciones formativas que se consideren pertinentes, se regula la estructuracién de
los organismos de participacién; en sintesis, se establecen los procedimientos operativos del diario
vivir escolar. También es Manual porque como su nombre lo indica, debe estar “a la mano” para
todos los miembros de la institucion.

Es de Convivencia porque el espiritu ultimo que subyace a las normas y procedimientos que rigen el
comportamiento de los miembros de la Comunidad Educativa estd en la linea de lograr y garantizar
la sana, cordial y agradable convivencia de todos ellos, y de hacer de la institucidon educativa un
espacio de construccidn de la ciudadania y de la participacién democratica, con el propésito de
formar hombres y mujeres integros, éticos, social y politicamente maduros, y sujetos vdlidos de
interlocucion politica. Su caracter resalta que la convivencia es algo que la persona aprende y puede
mejorar a través de las distintas interacciones que suceden en el espacio escolar.

Es escolar porque su finalidad ultima es educativa, es decir, debe ser un medio para desarrollar la
formacidn ética, moral y politica de los estudiantes. Esto pone de relieve la directriz formativa de
sus normas y la aplicacion diferenciada de las mismas, acorde con la edad y el desarrollo moral de
cada persona. No se debe olvidar que el entorno llamado escuela es un ambito en donde se forma
de manera privilegiada, el proceso de socializacidn por CICLOS de los estudiantes; en otras palabras,
es un lugar en donde se les prepara para que se integren de manera entera y efectiva en el seno de
la sociedad. Asi, la escuela se constituye en un “laboratorio” de convivencia, de experiencia de
resolucion de los conflictos; el escenario para aprender a vivir lo publico.

Es un Manual de Convivencia Escolar porque exige ser el producto de una construccion colectiva en
donde primen la concertacién, el didlogo y el consenso, constituyéndose asi en un contrato, con
fuerza de ley para las partes. En este sentido es mas que un reglamento unidireccional de los
directivos de una institucion, ya que enlaza los multiples proyectos de vida que cohabitan en ella.

Con todo lo anterior es también un Reglamento o Manual de Convivencia Escolar porque las normas
y procedimientos que alli se consignan deben permitir proteger tanto al estudiante y su familia como
a la institucidn, sus directivos y profesores, pues en una sociedad como la nuestra, en donde
predomina el legalismo y la permisividad, en donde, en muchas ocasiones, para dirimir un conflicto



referido a la educacidn, los criterios que priman son mas de orden juridico que pedagdgico o
formativo, es importante que todo sea claro y preciso, que no haya lugar a la duda, la confusién o
la ambigliedad.

Como documento de trabajo dindmico, contiene el sistema de principios, pautas y procedimientos
gue estando acordes con los planteamientos fundamentales del Proyecto Educativo Institucional y
particularmente haciendo alusién a su lema, “Formacidn integral hacia la excelencia humana y
laboral”, sefiala y orienta los procesos convivenciales de la institucion. Al ser adoptado y respetado
por los diferentes miembros de la comunidad educativa posibilita consolidar ambientes de armonia,
alteridad y tolerancia en respuesta al empoderamiento y formacién ciudadana.

IN

Es el principal medio que garantiza la convivencia social puesto que desarrolla principios de igualdad
y tolerancia a través del didlogo, la participacién, la concertacidn, el cumplimiento de los
compromisos y el respeto por los derechos de todos y cada uno de los integrantes de la comunidad
educativa en especial de los nifios, nifias y jovenes.

LA RELACION DEL REGLAMENTO O MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR CON LA FORMACION
INTEGRAL.

Es muy comun que se entienda que las normas de Convivencia Escolar sean orientaciones puntuales
que permitan sancionar a los estudiantes cuando cometan alguna falta o se salgan de las mismas.
Es evidente que el Reglamento o Manual de Convivencia Escolar puede y debe servir para esto, pero
desde el enfoque de la Formacién Integral debemos tener en cuenta también lo siguiente: toda la
educacidn es un proceso y, por lo mismo, se ha de entender y asumir que con los estudiantes es
preciso hacer un trabajo de transformacion dinamica de sus conductas, pues ellas no son conductas
aisladas sino sefiales de su evolucion y crecimiento interior, siendo los reconocimientos, sanciones
y correctivos, estrategias formativas necesarias para avanzar en el proceso de formacién y
desarrollo humano. Por ello, la formacion ética y moral, la resolucién de los conflictos, la imposicidn
de sanciones y, en ultimas, todos los procedimientos que se recogen en el Reglamento o Manual de
Convivencia Escolar contribuyen significativamente para lograr la formacién integral, pues, es
justamente, alli donde, de manera practica, se ponen en evidencia los elementos conceptuales
inspiradores del Proyecto Educativo Institucional y también la manera mas tangible como los
estudiantes pueden vivenciar todo lo que teéricamente se ha consignado en el mismo.

La transformacion mas significativa es, justamente la de concebir la educacién como un proceso
tendiente a lograr la Formacidn Integral de los estudiantes. Por eso, es importante y conveniente
hacer una reflexién en torno al tema y derivar unas implicaciones para los procesos de convivencia
y para el mismo Reglamento o Manual de Convivencia Escolar.

En consecuencia con lo anterior, el Reglamento o Manual de Convivencia Escolar debe ser el
resultado del enfoque y de las orientaciones del Proyecto Educativo: la Formacién Integral

expresada en un trabajo explicito para formar y desarrollar las ocho dimensiones que constituyen
el ser humano. Entonces, el Reglamento o Manual de Convivencia Escolar, como su nombre lo
indica, se constituye en una herramienta basica que coadyuva significativamente al logro de la visién
de formacion de hombres y mujeres para los demas y con los demas.



Es necesario hacer unas precisiones que generen un marco de analisis para concebir el Reglamento
o Manual de Convivencia como una ruta orientadora sostenida por las formulaciones propias de la
Formacion Integral.

Es fundamental que se tenga claridad sobre las implicaciones de la Ilamada cultura escolar y su peso
a la hora de hacer realidad la Formacidn Integral. En este sentido, el trabajo de reflexion y
transformacion de dicha cultura se debe hacer desde el enfoque de la Formacidn Integral, para llevar
al dia a dia de la institucién educativa y en las acciones cotidianas, todo lo que ella implica.

En relacidn con la Formacidn Integral como el horizonte de todo el Proyecto Educativo se ha de
afirmar lo siguiente: es evidente que no basta con enunciar algo -la Formacion Integral- para que ya
se lo haga vida en todas y en cada una de las précticas concretas de la vida escolar; ademas, se tiene
gue afirmar, que la transformacién de los paradigmas y de las mentalidades es lo mas complejo y
dificil de hacer; por lo mismo, y como consecuencia de estas premisas, no se puede renunciar a
explicitar continuamente este marco de referencia de todo lo que se hace en la institucién educativa
para que hasta en los mas minimos detalles todo se alinee en dicha direccion.

Es necesario que la instituciéon educativa revise todos sus procedimientos y normas, bajo el
horizonte de la Formacién Integral y que aquellos aspectos que no son pertinentes o consecuentes
con la misma, se los transforme, se los cambie o definitivamente se los elimine.

Concebir la educacién como un proceso, implica tener que pensar la convivencia, lo académico,
entre otros, como aspectos dindmicos que se forman en las personas y que justamente en cuanto
son procesos, son cambiantes. En este sentido y para la pertinencia, el Reglamento o Manual de
Convivencia Escolar debe tener en su trasfondo de aplicacién esta concepciéon dinamica y
hermenéutica, para que no caiga en un rigorismo sobre lo puntual y momentaneo, pero tampoco
en una amplitud o laxitud.

LA RELACION ENTRE LA CONVIVENCIA Y EL PROCESO DE FORMACION ETICO Y MORAL DEL
ESTUDIANTE.

1. Precisién conceptual.

Se entiende por convivencia el conjunto de comportamientos y actitudes que los estudiantes
muestran en el diario quehacer y acontecer de la vida escolar, de una manera adecuada a las
circunstancias de lugares, tiempos y personas. La formacién en la convivencia, debe estar bajo el
enfoque de Libertad y Autonomia, debe estar encaminada fundamentalmente a generar procesos
éticos, de socializaciéon, de convivencia civilizada y de respeto y valoracidn de los deberes y derechos
de todos los miembros de la Comunidad Educativa. Es importante aclarar que la convivencia no sélo
responde a criterios de formacidn ética sino que también abarca aspectos de orden estético,
corporal, espiritual, entre otros, que obedecen a acuerdos culturalmente aceptados.

Ahora bien, se entiende por desarrollo ético de las personas, el proceso intencionado por medio del
cual se busca lograr que la conciencia del ser humano sea capaz de tomar decisiones libres y
responsables que den cuenta de manifestaciones claras de autonomia y que tengan presentes a los



otros, sus necesidades y las implicaciones de sus decisiones en el ambito personal y comunitario.
Un sentido ético incorporado es aquel que pone de relieve la empatia y la responsabilidad personal
y social. No es otra cosa que la expresidon de un desarrollo armdnico de todas las dimensiones
humanas, y ese es un trabajo que se debe continuar en el colegio, como espacio privilegiado para
desarrollar el valor de lo publico, con el fin de lograr un proceso serio, sistematico y unificado en la
formacion ética y moral de sus estudiantes, propongo acoger el marco tedrico referencial del
enfoque cognitivo evolutivo, encabezado por Jean Piaget y Lawrence Kohlberg, el cual sostiene que
el desarrollo ético y moral de cada persona atraviesa por niveles y estadios que van desde una
posicidén egocéntrica y heteronoma, hasta una opcién universal y auténoma.

En este contexto, se debe tener presente que las normas en los primeros afios de formacién tienen
como finalidad inculcar los patrones de comportamiento que faciliten su incursién y adaptacién al
grupo social. Estas normas se gestan en la familia y tienen continuidad en la institucién educativa.
Por tanto, se debe hablar el mismo lenguaje con relacién al proceso de asimilacidn y acomodacion
de la norma.

Durante los primeros afios de vida, el nifio elabora sus referentes valorativos desde una posicidon
heterénoma, referentes o criterios que se constituyen posteriormente en cuestionamientos entre
las normas y los valores adquiridos, construyendo asi su propia autonomia.

Este proceso debe estar acompaiiado de normas que lo favorezcan de tal manera que garanticen el
desarrollo progresivo de la libertad, entendida como el desarrollo de la capacidad para tomar
decisiones a la luz de los valores y principios que dan sentido a la vida humana y de asumir las
responsabilidades en la historia. Se debe entender que la libertad es situada y que no es una realidad
absoluta. Al elegir, se renuncia a otras opciones; la libertad implica el respeto por los derechos
inalienables de los demds en un contexto determinado. La formacidn de la dimensién ética exige
una transformacion de las estructuras cognitivas, afectivas y volitivas de la persona y la vinculacion
de la misma a contextos moralmente sanos.

2. El proceso de formacion de la Convivencia y el desarrollo moral.

No se debe confundir la convivencia con la formacion ética. Mas bien, hay que aclarar que la
convivencia viene siendo una de las experiencias mas concretas, objetivas y visibles de la ética. Un
estudiante con una buena convivencia es aquel que va incorporando en su comportamiento
personal y social los valores necesarios para vivir en comunidad, lo cual implica que la convivencia
es una forma efectiva como el estudiante va mostrando sus niveles de apropiacion de lo ético. La
convivencia es un camino, desde luego, muy efectivo del ambito formativo, que ayuda en el proceso
de la formacidn ética. Se constituye en un ambiente de trabajo, en los criterios que regulan las
actitudes de los estudiantes y en el espiritu necesario para crecer en el desarrollo de una cultura
escolar.

Es evidente que existe el peligro de asociar los procesos de la convivencia, que ademds de los
aspectos éticos también cobija otros de caracter estético, comunicativo, espiritual o corporal, con
los aspectos netamente éticos. La ética no puede agotarse en la norma, eso seria asfixiar su sentido
fundamental y limitar su espacio, por lo tanto, es necesario evitar todas aquellas estrategias que
estrechan el desarrollo del sentido ético y que se quedan en la “norma por la norma”. Es necesario



interiorizar el sentido de la norma para poder funcionar de manera practica con la misma. De las
imposiciones y respuestas de obediencia ciega, se genera una gran ambigliedad y una doble moral.

Si lo anterior es asi, es claro que se ha de hacer una incorporaciéon adecuada de los procesos de
convivencia que ayudan a la formacién de la ética. No hay que ponerlos en compartimentos
estancos independientes y sin relacion alguna, son interdependientes, a cada uno hay que darle su
justo lugar y funcién en el proceso educativo de los estudiantes.

En este sentido, a la convivencia le corresponde el trabajo de todos aquellos aspectos que hacen
parte de la vida cotidiana en la escuela y en donde se involucran los cddigos de relacién
interpersonal, las relaciones de género, la consideracidn por el dolor de los otros, las normas civicas
y de buen gusto, la concordia, el sentido comun, el respeto y tantos otros como podamos
ejemplificar. Lo importante es crear un verdadero ambiente que contribuya a vivir mejor la vida y
aportar a su plenitud. Un colegio que vive una adecuada convivencia, indudablemente estara
tocando aspectos esenciales del desarrollo ético y sus estudiantes tendrdn niveles de eticidad cada
vez mas evidentes.

Por tal razén, los acuerdos que permiten convivir con otros sin incomodarlos o hacerles la vida
desagradable, las rutinas cotidianas para el desarrollo de las distintas actividades formativas, el
vocabulario no soez, el control postural, la presentacidon personal adecuada, la participacion, la
corresponsabilidad y otros muchos de este orden estimulardn cada vez mas el comportamiento
ético. En este sentido, muchas de las actividades o acciones de la convivencia son una buena ocasion
para formar ética y moralmente al estudiante, pero no las Unicas, ni alli se agota este proceso.

Tanto la formacidn ética como la convivencia, se deben acompaiar de manera explicita y deben
permear las actividades curriculares y al ambiente escolar en general. En este sentido, ambas se
deben promover desde todas las dreas funcionales, a través de diferentes momentos de la vida
escolar. Se necesitan ambientes que, definitivamente, faciliten la ética. No se puede ser ético en
ambientes laxos, permisivos, ambiguos, inflexibles o coercitivos. La ética es posible en espacios de
concertacion, en las relaciones dialdgicas y en la vivencia del ejemplo.

3. La evaluacion de la Convivencia.

Hechas las consideraciones anteriores, es evidente que los procesos de convivencia involucran
procesos de formacién ética y moral del estudiante vy, viceversa, pero ninguna de las dos se agota
en la otra. En consecuencia, es preciso hacer un proceso de clarificacion sobre todo lo que concierne
a la evaluacién de la convivencia, pues la dicotomia que alli se presenta es que, generalmente,
cuando se evalla lo que mas se tiene en cuenta son aspectos negativos, pero tal como lo hemos
venido mencionando es necesario evaluar aspectos propios de la formacién ética y moral que le
permita a los estudiantes valorar la relacién consigo mismo, con los demas y con el entorno. Si nos
guedaramos sélo con lo negativo se corre el peligro de dar un mensaje ambiguo a los estudiantes y
a las familias sobre este aspecto, pues ellos pueden sentir que “perder” convivencia es sindnimo de
ser anti-éticos o inmorales.

Para evitar lo anterior es necesario que los procesos de formacion ética, que involucran la
convivencia del estudiante, se evalien de manera descriptiva mediante unos indicadores de logro,



gue de manera cualitativa, den cuenta de los comportamientos, cuidando de no hacer
generalizaciones o juicios de valor contra la persona. La convivencia debe evaluar tanto los habitos
de socializacién en ciclo I y Il como los propios de la socializacién en ciclo lll, IV y V. Es importante
evaluar la capacidad de escucha, la puntualidad, el cumplimiento de las tareas y aspectos como el
respeto a los otros, la justicia, la capacidad de empatia, la corresponsabilidad. Por ultimo, evaluar la
Convivencia implica un ambiente de participacién y de responsabilidad compartida, con lo cual es
necesaria la autoevaluacidn, que contribuye a aprender a mirarse a si mismo, reconocer los logros
y los errores, asumirlos y trabajar por la conquista cada vez mas perfectible de los mismos; la
coevaluacion, como la posibilidad de mirarse con los pares y sentirse confrontado; y la
heteroevaluacion necesaria en relaciones asimétricas como la de los padres a sus hijos y la de los
maestros a sus estudiantes.

4. Papel que cumple el manual de convivencia.

Orienta los procesos de concertacidon y acuerdos y hace el reconocimiento de cada uno de los
integrantes de la comunidad como sujetos de derechos y deberes.

5. Tipo de educacion que promueve.

Un tipo de educacién orientada a nifos, nifias, adolescentes y jovenes que sienta las bases para la
concrecion de relaciones que se reflejen en su futura vida profesional, familiar, social, priorizando
entonces:

5.1 El uso del didlogo.

5.2 El aprendizaje cooperativo.

5.3 La adquisicién de habilidades de comunicacién.

5.4 La adopcidén de la no violencia como principio filoséfico.

5.5 La autonomia, conciencia y convencimiento de la importancia de lo que se hace.

5.6 El establecimiento de una democracia participativa, la comprensién y el manejo de la
agresividad.

5.7 La creacion de ambientes propiciadores de paz

5.8 El derecho fundamental del libre desarrollo de la persona, sustentado en los principios de

posibilidad como condicién para actuar, y el ensefiar y aprender a tomar decisiones.

5.9 La formacidn en torno a los derechos humanos y la diversidad.

GLOSARIO



1. CONVIVENCIA.

Se entiende como la interaccidn social que existe con otras personasy con el entorno en la busqueda
de un proyecto comun, donde cada uno aporta sus diferencias, necesidades e intereses, para llegar
a concertar y establecer acuerdos.

2. CONFLICTOS.

Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida entre una o
varias personas frente a sus intereses.

3. CONFLICTOS MANEJADOS INADECUADAMENTE.

Son situaciones en las que los conflictos no son re-sueltos de manera constructiva y dan lugar a
hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rifas entre dos o
mas miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre
y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.

4. AGRESION ESCOLAR.

Es toda accidn realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa que busca afectar
negativamente a otros miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es
estudiante. La agresion puede ser:

4.1 AGRESION FiSICA.

Es toda accidén que tenga como finalidad causar dafo al cuerpo o a la salud de otra persona. Incluye
pufetazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jaléon de pelo, entre
otras.

4.2 AGRESION VERBAL.

Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar, descalificar a otros.
Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

4.3 AGRESION GESTUAL.

Es toda accidn que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o descalificar a otros.

4.4 AGRESION RELACIONAL.



Es toda accidon que busque afectar negativamente las relaciones que otros tienen. Incluye excluir de
grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el
estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

4.5 AGRESION ELECTRONICA.

Es toda accion que busque afectar negativamente a otros a través de medios electrénicos. Incluye
la divulgacién de fotos o videos intimos o humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes
u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos electrénicos o mensajes de texto
insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela la identidad de quien los
envia.

5. ACOSO ESCOLAR (BULLYING).

De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta negativa, intencional metddica
y sistematica de agresidn, intimidacién, humillacién, ridiculizacidn, difamacién, coaccion,
aislamiento deliberado, amenaza o incitacién a la violencia o cualquier forma de maltrato
psicoldgico, verbal, fisico o por medios electrdnicos contra un nifio, nifia o adolescente por parte de
un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacion de poder asimétrica, que se
presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por
parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la
indiferencia o complicidad de su entorno.

6. CIBERACOSO ESCOLAR
(CIBERBULLYING).

De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda forma de intimidacion con uso
deliberado de tecnologias de informacidn (Internet, redes sociales virtuales, telefonia mdvil y video
juegos online) para ejercer maltrato psicoldgico y continuado.

7. VIOLENCIA SEXUAL.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, "se entiende por violencia
sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre
un niflo, nifa o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercidn fisica, psicoldgica o
emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder
existentes entre victima y agresor".

8. VULNERACION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES.



Es toda situacion de dafo, lesidn o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los
nifios, nifias y adolescentes

9. RESTABLECIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES.

Es el conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la
restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar
efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

10. EL DEBIDO PROCESO.

El derecho de los nifios, las nifias y los adolescentes a que se les reconozca y observe el
procedimiento previamente definido a la adopcién de una sancidn contemplada en el reglamento,
manual, acuerdo o pacto de convivencia, que de ninguna manera puede desconocer lo establecido
en la Constitucion Politica. Para garantizar el debido proceso pedagdgico, los integrantes de la
Comunidad Educativa del Colegio Brasilia — Bosa tendran en cuenta:

10.1. Garantizar la proporcionalidad entre la falta cometida y la sancion a imponer.
10.2. Partir de la presuncion de inocencia.

10.3. Garantizar la razonabilidad de la sancién, esto es perseguir un fin constitucionalmente
legitimo.

10.4. Seialar con claridad un procedimiento a seguir, de manera que el implicado pueda ejercer
razonablemente su derecho de contradiccion y defensa, siempre bajo el supuesto de la
presuncién de inocencia.

11. LA CONCERTACION.

El proceso mediante el cual las partes en conflicto logran acuerdos. En un proceso de esta indole se
negocian los intereses pero no los principios, se abordan las situaciones conflictivas analizando el
problema para buscar soluciones, logrando que las partes cedan.

12. ACUERDOS.

Compromisos a los que llegan las partes en conflicto partiendo del respeto, para lograr una
convivencia en la que todos se sientan a gusto. El acuerdo sélo se puede lograr al reconocer al otro
en igualdad de condiciones.

13. SANCION



Es la concrecidn de un principio que busca recuperar o restaurar la relacién o condicién que ha sido
afectada por una trasgresion o desconocimiento del acuerdo o pacto social legitimado por el manual
de convivencia.

14. AMBIENTES DE PAZ

El principio basico de la sana convivencia a partir de la mediacién para la solucién de conflictos,
haciendo uso de las herramientas de conciliacion y de las diferentes instancias de la institucion, para
lograr acuerdos que garanticen un ambiente escolar armdnico y en paz, basado en el respeto a los
derechos de cada integrante de la comunidad.

PRINCIPIOS BASICOS DE CONVIVENCIA SOCIAL QUE ORIENTAN LA LABOR FORMATIVA

1. NO AGREDIR AL CONGENERE.

Base de todo modelo de convivencia social. El hombre debe aprender a convertir la fuerza de la
agresividad en fuerza para el amor y no para la muerte. Para lograrlo es importante tener en cuenta:

1.1 Discuta y defienda su punto de vista sin herir al otro
1.2 Sea fuerte sin perder la ternura y la compasidn por el otro

1.3 Reconozca que los demas son diferentes y pueden ser su complemento o su opositor, pero
no su enemigo.

2. COMUNICARSE.

Base de la autoformacion personal grupal. La convivencia social requiere aprender a conversar,
porque es a través de ella como el ser humano aprende a expresarse, coincidir, discrepar y
comprometerse. Para conseguirlo es importante poner en practica lo siguiente:

2.1 Exprese sus puntos de vista, pero también escuche el de los otros, asi habrd reconocimiento
mutuo.

2.2 El medio basico de reconocimiento es la conversacion.

2.3 Una sociedad que aprende a comunicarse, aprende a convivir.

3. INTERACTUAR.



Base de los modelos de interaccidn social. Si me acerco a los otros, reconozco y acepto sus
opiniones, aprendo a convivir.

3.1 Acérquese a los otros.

3.2 Comuniquese con los otros, reconociendo los sentimientos y los mensajes de ellos y
logrando que se reconozcan los suyos.

33 Comparta con los otros aceptando que ellos estan con usted en el mundo, buscando y
deseando ser felices y aprendiendo también a ponerse de acuerdo y a disentir, sin romper
la convivencia.

3.4 Disfrute la intimidad y ame a los otros.

35 Aprenda a percibir a los otros como personas que evolucionan y cambian en sus relaciones
guiados siempre por los derechos humanos.

4. DECIDIR EN GRUPO.

Supone aprender a sobreviviry a proyectarse, y estos propdsitos fundamentales del hombre no son
posibles si no se aprende a concertar con los otros.

4.1. La concertacidn genera obligacidn y sirve de orientacion para el comportamiento.

4.2. El grado de convivencia de una sociedad depende de su capacidad de concertar intereses
de una forma participativa a todo nivel.

5. CUIDARSE.

Base de los modelos y seguridad social. Aprender a cuidar el bienestar fisico y psicoldgico de si
mismo y de los otros es una forma de expresar amor a la vida.

51 Cuide, proteja y respete su vida y la de sus semejantes

5.2 Preocupese por cuidar el bienestar fisico y psicoldgico de si mismo y de los otros.
5.3 Rechace los actos violentos contra si mismo y los de los demas.

54 No haga justicia por mano propia.

6. CUIDAR EL ENTORNO.



Fundamento de la supervivencia. La convivencia social es posible si aceptamos que somos parte de

la naturaleza y del universo, pero que en ningin momento somos superiores. No somos los “amos
de la naturaleza”.

6.1

6.2

6.3

6.4

Acepte que todos somos parte de la naturalezay el universo, pero que, en ningiin momento,
somos superiores a ellos. No somos los “amos de la naturaleza”.

Preserve y haga bueno uso de los recursos naturales.
Cuide los lugares donde vive, trabaja y se divierte.

La convivencia social implica también aprender que para nosotros no es posible sobrevivir
si el planeta muere, y el planeta tierra no puede sobrevivir como “nuestra casa” sin nuestro
cuidado.

7. VALORAR EL SABER CULTURAL Y ACADEMICO.

Base de la evolucion social y cultural. El ser humano evoluciona a medida que su cultura evoluciona.

7.1

7.2

7.3

Valores sus costumbres, tradiciones y su historia.

Entienda que el ser humano no solo evoluciona biolégicamente, sino que también cambia
a medida que su cultura se transforma.

Comprenda que sus saberes y conocimientos son tan validos e importantes como los de
otros.

Asi mismo, la institucion acata los principios del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
formacion para los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencion y la
mitigacién de la violencia escolar:

Participacion: En virtud de este principio las entidades y establecimientos educativos deben
garantizar su participacién activa para la coordinacién y armonizacidn de acciones, en el
ejercicio de sus respectivas funciones, que permitan el cumplimiento de los fines del
Sistema. Al tenor de la Ley 115 de 1994 y de los articulos 31, 32, 43 Y 44 de la Ley 1098 de
2006, los establecimientos educativos deben garantizar el derecho a la participacién de
nifios, nifias y adolescentes en el desarrollo de las estrategias y acciones que se adelanten
dentro de los mismos en el marco del Sistema. En armonia con los articulos 113 y ?88 de la
Constitucién Politica, los diferentes estamentos estatales deben actuar en el marco de la
coordinacion, concurrencia, complementariedad y subsidiariedad; respondiendo a sus
funciones misionales.



Corresponsabilidad: La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el Estado son
corresponsables de la formacién ciudadana, la promocidon de la convivencia escolar, la
educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios,
nifias y adolescentes desde sus respectivos ambitos de accidn, en torno a los objetivos del
Sistema y de conformidad con lo consagrado en el articulo 44 de la Constitucién Politica y
el Cédigo de Infancia y la Adolescencia.

Autonomia: Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son
auténomos en concordancia con la Constitucion Politica y dentro de los limites fijados por
las leyes, normas y disposiciones.

Diversidad: El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracién de la
dignidad propia y ajena, sin discriminacidn por razones de género, orientacién o identidad
sexual, etnia o condicion fisica, social o cultural. Los nifios, nifias y adolescentes tienen
derecho a recibir una educacién y formacidn que se fundamente en una concepcién integral
de la persona y la dignidad humana, en ambientes pacificos, democraticos e incluyentes.

Integralidad: La filosofia del sistema serd integral, y estard orientada hacia la promocion de
la educacion para la autorregulacion del individuo, de la educacidn para la sancién social y
de la educacién en el respeto a la | Constitucién y las leyes.

IMPORTANCIA DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

Las relaciones de los diferentes miembros de la institucion y la buena marcha de las actividades
académicas, pedagdgicas y administrativas, establecen unas reglas de juego de convivencia social
que contribuyen al enriquecimiento del individuo.

En este sentido la importancia del manual radica en el compromiso de todos los estamentos de la
comunidad educativa para construir a través de sus relaciones los procesos de organizacion, el

cumplimiento de los deberes, el respeto por los derechos, la autodeterminacion institucional, la
tolerancia, la pluralidad, la solidaridad, los mecanismos de participacién democratica y la practica

de los principios de convivencia que orientan una auténtica formacion integral en beneficio de una
educacioén de alta calidad.

OBIJETIVOS

GENERAL.



Propiciar la formacidn de una cultura para la participacion dentro de los principios de una educacion
democratica, orientada a toda la comunidad educativa en donde: padres, estudiantes, docentes,
directivas y personal administrativo contribuyan a crear de manera conjunta una cultura para la paz.

ESPECIFICOS.

Fomentar y divulgar en la comunidad educativa una actitud de permanente didlogo, reflexidn,
tolerancia, consensoy compromiso que permita formar y valorar a los individuos, en el propdsito
de ser ciudadanos.

Establecer los métodos y procedimientos adecuados para la solucidn concertada de los conflictos.

Desarrollar aptitudes que favorezcan los procesos de autoformacién académica, de concertacién y
participacion democratica a partir de compromisos personales, familiares e institucionales.

Impulsar el desarrollo de habilidades convivenciales en la vida familiar y social de los actores de la
comunidad educativa.

Formar habitos y valores en los integrantes de la institucién que permitan una relacién de
interaccion con la naturaleza y asegure la conservacion del medio ambiente.

ORGANIZACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

Inicialmente se presenta caracterizacion de la institucion y los requisitos para admision y matricula,
se dan a conocer los espacios y servicios que estan a disposicion de los actores de la comunidad
educativa; en especial poblacion estudiantil enfatizando en su uso racional y conservacién y se
exponen las diferentes relaciones que se establecen en la institucion educativa puntualizando los
principios que orientan dichas relaciones:

Relacidn estudiante - entorno social.

Relacién docente - entorno social.

Relacién padres de familia - entorno social.
Relacidn directivos - entorno social.

Relacién personal administrativo - entorno social.

Relacién personal de otros servicios — entorno social.

Se da cumplimiento a la Ley General de Educacién Capitulo 2, Articulo 142, y al Decreto 1860 de
Agosto 3 de 1994; que hacen referencia a los drganos, representantes y funciones de los diferentes
estamentos que conforman el gobierno escolar.



Como aspecto particular al interior de la institucién, se desarrolla el proyecto EL PODER PUBLICO
EN LA ESCUELA estrategia pedagdgica encaminada a la formacion de lideres.

Se desarrolla ademas un capitulo titulado: CONCERTACION ESENCIA DE LA PARTICIPACION, que
presenta el procedimiento y las instancias para la solucion de conflictos, asegurando el
cumplimiento del debido proceso; involucrando a los actores de la comunidad con el fin de
favorecer la sana convivencia. En cumplimiento de la Ley 1620 de 2013 y su decreto reglamentario
N° 1965 de 2013, se construyeron una serie de rutas que dan cuenta de los procesos de promocion,
prevencién y atencidon que garantizan los derechos de los y las escolares, procurando mitigar al
maximo expresiones de cualquier tipo de violencia por parte de los integrantes de la comunidad.

En el capitulo EVALUACION Y PROMOCION se menciona: el fin, objetivos, actores, instancias y
procesos internos que aseguran el seguimiento oportuno en concordancia a desempefios de los
estudiantes y suscitan juicios frente a su promocién.

Como complemento a la formacién académica, desde el departamento de orientacién se lidera el
PROYECTO DE SERVICIO SOCIAL dirigido a los estudiantes de Ciclo cinco como requisito para
obtener el titulo de bachiller.

CAPITULO 1

RELACION COMUNIDAD EDUCATIVA ENTORNO SOCIAL

Articulo 1°. RELACION CON EL ENTORNO SOCIAL

Toda persona merece tener una buena relacidon con su entorno social, se hace referencia a las
interacciones y uso adecuado y racional del espacio fisico propio al Colegio Brasilia —Bosa I. E. D.

En la institucidn es prioridad la formacién de la comunidad educativa en la proteccién del entorno
y el medio ambiente con la finalidad de conservar la especie, asegurar su armonia con otras y
garantizar un equilibrio ecolégico y social.

Para establecer esos vinculos de buena relacion, cada uno de los miembros de la institucion debe ir
adquiriendo una autodisciplina que le permita colaborar con unas normas minimas de convivencia:

Articulo 2°. RELACION ESTUDIANTE-ENTORNO SOCIAL

La relacién del estudiante con el entorno social debe ser de respeto y tolerancia favoreciendo
espacios de sana convivencia construidos a partir de actividades académicas, Iudicas y de formacion
social que desarrollaran durante todo el proceso educativo, dentro y fuera de la institucién, las
cuales deben ser acompafiadas por otros miembros de la comunidad educativa, en especial las
familias.



El estudiante Brasilista da testimonio de su compromiso con el entorno social cuando conoce

comprende y acepta el manual de convivencia y contribuye como actor brasilista para el cumpli-
miento de los principios estipulados en él. De igual forma, valora y obra de acuerdo con los principios
propios a la ética del cuidado vy el ejercicio de los Derechos Humanos, soluciona las diferencias y
conflictos sin importar su naturaleza favoreciendo el didlogo, la reflexidn, la controversia, la
negociacion, la concertacién y los acuerdos entre las partes comprometidas en el conflicto en
busqueda de la reconciliacion.

De acuerdo a lo anterior, el estudiante brasilista reconoce como miembro de la comunidad
educativa la existencia de los siguientes derechos-deberes:

1.

10.

11.

12.

Conocer ampliamente el presente Manual de Convivencia, con el fin de respetarlo, acatarlo,
participar en su actualizacion y exigir su cumplimiento por parte de los diferentes miembros
de la comunidad educativa.

Conocer oportunamente el sistema Integrado de Evaluacion de la institucién, conforme se
establece en el presente manual.

Centrar su atencion en las labores académicas — convivenciales en pro de su formacion.

Valorar, respetar y participar activamente en las actividades académicas, deportivas,
culturales programadas por la institucidn, posibilitando el desarrollo de su personalidad.

Para evitar enfermedades por contagio, los jovenes deben estar vacunados de acuerdo a
los pardmetros de la Secretaria de Salud. Si se contrae alguna enfermedad infecto-
contagiosa el estudiante debe guardar reposo y / o aislamiento recomendado por el médico
para evitar el contagio a sus comparieros.

Participar en los diferentes procesos democraticos que se adelanten en la institucion,
conforme a las normas legales, para garantizar la organizacion estudiantil y su vinculacién
en las diferentes instancias del gobierno escolar.

Demostrar interés por aprender, comprometiéndose con las acciones pedagdgicas que
consolidan su conocimiento.

Asistir puntualmente y permanecer en el aula, durante las horas de clase.

Favorecer el ambiente de estudio y disciplina facilitando el normal desarrollo de las
diferentes actividades académicas, deportivas, civicas, culturales y de integracién.

Cumplir con trabajos, tareas y demas labores académicas asignadas, con responsabilidad,
honestidad, calidad y pulcritud.

Expresar las ideas, objeciones, opiniones, iniciativas, sugerencias y reclamaciones en forma
claray respetuosa, de acuerdo con el conducto regular.

Aprovechar y disfrutar los diferentes servicios que ofrece la institucion en beneficio del
desarrollo integral.



13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

Disponer del descanso, la recreacién, el deporte organizado y el uso sano del tiempo libre,
evitando participar en juegos de azar que involucren dinero y/o afecten la integridad del
ser humano.

Acatar responsablemente los tiempos previstos para la rotacién en los cambios de clase,
asegurando el cuidado de sus pertenencias. Aquellos objetos que no son propios a la
dinamica académicay que afectan el desarrollo arménico de las labores escolares (celulares,
reproductores de audio y video, grabadoras, audifonos, entre otros) son de su total
responsabilidad y custodia; su pérdida y/o dafio no serd asumida por la institucién.

Cuidar de su presentacion personal asistiendo en adecuadas condiciones de aseo e higiene.

Conservar pautas de presentacién personal, a fin de evitar discriminaciones por razones de
apariencia.

Portar los uniformes del colegio con decoro, pulcritud, completo, en buen estado segun el
horario, y modelo establecido por el colegio expresando asi el orgullo de pertenecer a la
institucion.

Consolidar relaciones cordiales, amables, de respeto y tolerancia con todos los integrantes
de la comunidad educativa.

Emplear un vocabulario culto con tono cortés evitando utilizar palabras vulgares que
agredan a cualquier miembro de la comunidad.

No realizar bromas ni utilizar apodos que comprometan la integridad fisica o emocional de
algun integrante de la comunidad.

Respetar a todos los integrantes de la comunidad educativa sin discriminacién a su etnia,
nacionalidad, religién, género, convicciones politicas, situacién académica o disciplinaria, u
otras condiciones.

Reconocer y asumir que es posible construir un mundo desde la diferencia de género con
dignidad y respeto, basada en principios morales y éticos.

Asumir y manifestar desde su relacién afectiva, una posicion respetuosa dentro y fuera del
plantel, evitando incomodar o vulnerar los derechos de los otros (as).

Abstenerse de participar en juegos o actividades que atenten contra de la integridad fisica
y/o sicoldgica

Bajo ninguna circunstancia, intimidar a algin miembro de la comunidad educativa con
amenazas gestos u otras actitudes para obtener de ellos beneficios.

Proteger su integridad fisica y mental, sinincurrir en el consumo de sustancias psicoactivas,
uso de material pornografico, armas blancas o de fuego que puedan hacer dafio a la
integridad y la seguridad de otros integrantes de la comunidad y de la filosofia institucional.

Informar oportunamente de cualquier hecho que deba ser conocido, tal como: hurto,
agresiones fisicas o verbales, consumo de sustancias psicoactivas y otras que atenten contra
laintegridad y la sana convivencia.



28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

Hacer buen uso de los elementos y enceres que estdn bajo su responsabilidad, asumiendo
el compromiso de devolverlos personal, oportunamente y en buen estado. De lo contrario,
debe asumir la reparacién o reposicidn del mismo.

Entregar a su duefo, profesor, coordinador, orientador, o rector cualquier objeto que
encuentre como: prendas, Utiles escolares, objetos de valor, y entre otros.

Portar diariamente el documento de identidad, carné de la EPS y el carné estudiantil.

Tramitar permiso de salida en compaiiia del acudiente en coordinacion, si el estudiante
necesita salir de la institucidon, durante la jornada escolar.

Presentar en coordinacién en compafiia del acudiente, las justificaciones pertinentes a las
inasistencias a cualquier tipo de actividad institucional, en un lapso no mayor a cinco dias
habiles.

Utilizar los formatos institucionales correspondientes al tramite de diferentes procesos.
Adelantar las actividades realizadas en las jornadas académicas en las que no se presente.
Respeto y me apropio de los simbolos patrios, del colegio y de sus valores.

Acudir a las evaluaciones con la preparacién requerida y entregar los trabajos y tareas en
las fechas previstas.

Utilizar de forma adecuada la Internet y las redes sociales.

Cuidar los muebles, libros u otros materiales asignados, dandoles el uso para el cual estan
destinados y asumiendo la responsabilidad por ellos en caso de daio.

Cuidar la planta fisica, procurando que esté aseada, lo cual implica: depositar la basura en
las canecas, dar el uso correcto a los bafios, cuidar los jardines y zonas de recreacién,
participando en campafias ecoldgicas y jornadas de aseo.

Atender y seguir las indicaciones y los procedimientos establecidos para el consumo del
refrigerio escolar.

Abstenerse de vender cualquier tipo de alimento, producto o sustancia psicoactiva en la
institucion.

Conocer y aplicar el Plan Escolar de Atencion del Riesgo dado por la institucidn y actuar de
acuerdo a éste, cuando sea necesario.

Realizar y cumplir con eficiencia y eficacia las actividades propias del servicio social en
beneficio de la comunidad como requisito para optar al titulo de bachiller.

Entregar las circulares, citaciones e informaciones que el colegio envié a los padres de
familia.

Presentar solicitudes respetuosas verbales o escritas, siguiendo el conducto regular.

Representar a la institucién en eventos sociales, académicos, culturales y deportivos
dejando en alto su buen nombre.



47. Tener derecho a la legitima defensa y a un debido proceso segln lo estipulado en el articulo
29 de a Constitucion politica de Colombia

48. Abstenerse de usar el nombre de la institucidn para cualquier actividad social, cultural o
econdmica no autorizada por el plantel.

49, Aceptar de buen agrado y con sentido de colaboracidn, las disposiciones de los compafieros
gue desempefien funciones de disciplina o cualquier otra funcién propia del gobierno
escolar.

50. Acatar y cumplir las normas establecidas en la Constitucidn politica de Colombia, La ley de
infancia y adolescencia y demas leyes que se apliquen de acuerdo con la legislacion
Colombiana.

51. La jornada escolar se desarrollara en los siguientes horarios:

INICIO DE HORA DE | INICIO DE HORA DE
CICLO GRADOS LABORES SALIDA LABORES SALIDA
J.M. J.M. Il J.T.
INICIAL Jardin . 6:30 a.m 12:30 p.m 12:00 m 6:00 p.m
y Transicion ' T ' T ) ' o
PRIMERO Y ' ‘ Y 2
I SEGUNDO 6:30 a.m. 11:30 a.m. 12:30 p.m. 5:30 p.m.
TERCERO Y ' ; ¥ !
II CUARTO 6:30 a.m. 11:30 a.m. 12:30 p.m. 5:30 p.m.
QUINTO 6:30 a.m. 11:30 a.m. 12:40 p.m. 5:40 p.m.
III SEXTO Y ' ) . .
SEPTIMO 6:25 a.m. 12:25 p.m. 12:30 p.m. 6:30 p.m.
OCTAVO Y g ’ X "
v NOVENO 6:25 a.m. 12:25 p.m. 12:30 p.m. 6:30 p.m.
\") DECIMO Y ONCE 6:25 a.m. 12:25 p:m. 12:30 p.m. 6:30 p.m.
Articulo 3° RELACION DOCENTE - ENTORNO SOCIAL

La relacién de los docentes con el entorno social se fundamenta en el Cédigo de Etica del Distrito.
Para esto, es preciso articular tres aspectos:

Politicas: las cuales debemos encaminar al cumplimiento de las finalidades sociales del
Estado.

Cultura Organizacional: cuyos objetivos, desde una perspectiva ética, consisten en construir
fines comunes, desarrollar la capacidad institucional para la deliberaciéon y toma de
decisiones, y propiciar la responsabilidad y la autorregulacién colectiva.



3.

Actitud Personal: pues el Estado sélo sera ético si los servidores y servidoras, encargados
de administrarlo lo son.

Se adoptan entonces, desde la labor docente principios y valores como: SOLIDARIDAD, EQUI-DAD,
RESPETO, RESPONSABILIDAD, VOCACION DE SERVICIO, SENTIDO DE PERTENENCIA, TRABAJO EN
EQUIPO Y PROBIDAD.

El docente Brasilista da testimonio de su compro-miso con el entorno social cuando asume y da
ejemplo de los principios estipulados en el Cédigo Etica del Distrito, conoce ampliamente el
proyecto educativo institucional, lo acoge, exige su cumplimiento por parte de los diferentes
miembros de la comunidad educativa y participa en su actualizacion.

De acuerdo a lo anterior el docente brasilista reconoce como miembro de la comunidad educativa
la existencia de los siguientes derechos-deberes:

1.

Cumplir estrictamente con el horario laboral establecido a fin de dar ejemplo de
responsabilidad y puntualidad.

Generar procesos desde el aula que eviten el silencio e indiferencia ante los conflictos,
contribuyendo permanentemente a la defensa de los derechos e integridad de los y las
estudiantes.

Generar relaciones cordiales que impliquen sefialar limites en los comportamientos,
actitudes y manejo del poder.

Reconocer que como resultado de cambios culturales aparecen nuevas tendencias,
orientaciones y culturas urbanas que impactan su rol, ante las cuales debe asumir una
posicidn que me permita aprender—desaprender en beneficio de la formacién académica,
social y humana de sus estudiantes.

Ser parte activa en el proceso de construcciéon del P.E.l.,, teniendo como propdsito el
mejoramiento y bienestar de la comunidad educativa.

Manifestar liderazgo y compromiso con la orientacién de los estudiantes, comprendiendo
su realidad, con el objeto de dinamizar procesos de formacidn propios a un ambiente
democratico con el fin de transformar positivamente su contexto.

Demostrar una elevada preparacidn cientifica, pedagdgica, tecnolégica, sociocultural, moral
y ética para orientar a los estudiantes hacia un futuro exitoso, cimentado en el desarrollo
personal, profesional y de servicio a la comunidad.

Ser orientador y facilitador de los procesos pedagdgicos, contribuyendo a que los
estudiantes descubran, creen significados, valores, destrezas, habilidades a través del
intercambio de experiencias.

Cumplir con los compromisos acordados en las diferentes instancias del gobierno escolar,
incluso cuando la posicién personal sea contraria.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Participar en los procesos democraticos a fin de elegir y ser elegido para las diferentes
instancias del gobierno escolar con el propdsito de velar por la adecuada prestacion del
servicio educativo.

Reconocer la importancia de conformar y participar en equipos de trabajo intra e inter
disciplinares con sus compafieros, favoreciendo el desarrollo de los diferentes campos del
saber.

Cumplir con el horario de atencién establecido para padres de familia, buscando: escuchar,
orientar, informar, comprometer y proponer soluciones a las necesidades especiales de los
estudiantes, con relacién a su proceso de formacion integral.

Participar en los diferentes consejos y comités organizados en la institucion con el fin de
elevar la calidad de los procesos pedagoégicos y convivenciales demostrando solidaridad,
corresponsabilidad y entusiasmo.

Presentar al inicio del afio escolar y en forma periddica, tanto a estudiantes como a padres
de familia, los desempefios a alcanzar durante cada periodo académico.

Realizar seguimiento escrito académico y convivencial en el observador del estidante, con
el fin de detectar aquellos que estan teniendo dificultades y buscar en conjunto las
alternativas de solucion, gestionando remisién oportuna a coordinacion y/o orientacion,
cumpliendo con el debido proceso.

Informar periédicamente a los estudiantes y a los padres de familia sobre el desempefio
académico y/o convivencial y reflexionar con ellos sobre sus aciertos y dificultades con el
fin de establecer compromisos y correctivos pedagdgicos pertinentes

Colaborar en la busqueda de estrategias pedagdgicas que eleven la calidad educativa de la
institucion a través de propuestas e iniciativas que busquen fortalecer y potenciar la
creatividad de los estudiantes.

Fortalecer las relaciones interpersonales con todos los miembros de la comunidad
educativa, propiciando un clima laboral e institucional basado en el buen trato.

Servir de mediador en los procesos de concertacidn frente a los conflictos que se presenten
al interior de la institucidn, con respeto, imparcialidad y justicia.

Expresar sus opiniones y tomar decisiones de una manera libre y responsable respetando
siempre las de otros.

Utilizar la informacién de manera oportuna y real que le permita desarrollar los programas
y actividades sin contratiempo.

Abstenerse de pedir y /o manejar dinero de la comunidad directa o indirectamente, bajo
ninguna circunstancia, conforme a la prohibicién de laley 734 de 2002 (Cddigo Disciplinario
Unico)



23. No comprometer el nombre del Colegio en la organizacién de cualquier evento cultural,
social, académico o deportivo sin cumplir previamente con requisitos y procedimientos
exigidos.

24, Informar veraz y oportunamente al directivo correspondiente, sobre la comisién de hechos
gue puedan constituir causales de mala conducta y de las cuales tenga conocimiento.

25. Escuchar y permitir al estudiante expresar sus ideas, sugerencias y descargos, cuando sea
necesario, teniendo en cuenta el conducto regular.

26. Conocer y aplicar el manual de procedimientos que reglamenta el suministro, consumo y
manipulacion del refrigerio.

27. Promover el cuidado y preservacion del medio ambiente.

28. Asumir con responsabilidad el manejo de los inventarios puestos a su cuidado y velar por su
preservacion y cuidado conforme a lo estipulado en la Ley 734 de 2002 en su capitulo 2,
numerales 4,21, 25y 26.

Los directivos docentes y los docentes estan regidos por el Estatuto Docente, decreto 2277 de 1.979,
decreto 1278 de 2002 y la Ley 734 de 2002 o Cédigo Unico Disciplinario, El cédigo de ética para
docentes del Distrito Y Cédigo de buen Gobierno.

Articulo 4° RELACION DIRECTOR DE CURSO — ENTORNO SOCIAL

Como docente titular, el director de curso asume una labor mas cercana con relacién a la formacién
de los estudiantes, sirviendo de vinculo o puente de comunicacién entre el padre de familia y otras
instancias institucionales. Por la labor que desempeia este docente debe manifestar un alto
compromiso fundamentado en el crecimiento integral de sus estudiantes, el cual debe verse
reflejado en la consecucién de excelentes resultados académicos y convivenciales.

El director de curso Brasilista da testimonio de su compromiso con el entorno social cuando, conoce
ampliamente el presente manual de convivencia, lo acoge y exige su cumplimiento por parte de los
diferentes miembros de la comunidad educativa.

De acuerdo a lo anterior el director de curso brasilista reconoce como miembro de la comunidad
educativa la existencia de los siguientes derechos-deberes:

1. Mantener actualizado el directorio de estudiantes, sefialando datos como: nombre del
padre, nombre de la madre, nombre del acudiente, direccién de residencia y nimeros
telefdnicos de contacto.

2. Generar y participar en actividades que aseguren el respeto de todos y todas hacia la
diversidad, creando conciencia en los estudiantes que es posible construir un mundo desde
la diferencia de género, etnia o religion con dignidad y respeto.

3. Los docentes deben verificar que los padres hayan firmado el recibido de las comunica-
ciones institucionales, haciendo el correspondiente seguimiento.

4, Diligenciar eficazmente el diagndstico inicial de todos los estudiantes que tiene a su cargo,
el cual sera asumido como parte de la caracterizacion del curso.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Realizar un reporte escrito de los casos atendidos, sefialando las acciones implementadas y
los compromisos pactados, dejando constancia en el observador del estudiante.

Implementar acciones formativas con los estudiantes y con los comités internos de curso,
con el fin de promover la participacidon de éstos, en la promocion, prevencién y soluciéon
pacifica de conflictos.

Discutir periédicamente con los estudiantes los acuerdos registrados en el manual de
convivencia, identificando su pertinencia y asegurando su apropiacion.

Analizar con el grupo, la funcién que cumplen los estudiantes que ocupan cargos propios al
CONSEJO ESTUDIANTIL (alcalde, gobernador, personero, contralor, presidente) valorando
su papel como agentes protagdnicos en la dindmica institucional.

Acompafiar y orientar las actividades formuladas desde el proyecto “El Poder Publico en la
Escuela” y evaluar los resultados de cada comité, en especial los integrantes que se
encuentran en etapa de liderazgo de acuerdo con los lineamientos generados por el area
encargada vy las proyecciones del grupo en particular.

Motivar y acompanar a los estudiantes a cargo en las actividades institucionales

Solicitar diariamente el reporte de ausentismo con el fin de realizar seguimiento y mantener
comunicacién oportuna con los padres de familia y/o acudientes. Cuando el caso lo amerita,
remitir informe escrito a secretaria y coordinacion de convivencia.

Propiciar ante distintas instancias, el didlogo abierto y franco en la construccion de posibles
estrategias para la soluciéon de conflictos y superacién de dificultades académicas,
asegurando siempre la aplicacién del debido proceso.

Colaborar en el seguimiento de los casos atendidos por otras instancias y comentar con los
responsables los avances, limitantes y/o retrocesos en las medidas adoptadas.

Participar constructivamente en actividades que requieren de apoyo y colaboracion en
beneficio institucional.

Mantener actualizado el reporte académico de los estudiantes y participar activamente en
los comités de evaluacién y promocién efectuando el debido seguimiento a las actividades
de nivelacién propuestas por los docentes relacionados.

Asumir la convivencia como proceso colectivo reconociendo la heterogeneidad de sus
integrantes, orientada a la busqueda de una formacién ciudadana sustentada mas en la
autonomiay la responsabilidad que en la obediencia.

Articulo 5°. RELACION PADRES DE FAMILIA - ENTORNO SOCIAL

Conforme al articulo 53 del Decreto 1965 de 2013 “La familia como nucleo fundamental de la
sociedad”, es parte esencial del fortalecimiento de la formacion para la ciudadania y el ejercicio de



los derechos humanos, sexuales y reproductivos, tiene un papel central en la prevencion y
mitigacién de la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia, y le asisten todos los deberes,
obligaciones y funciones consagradas en el articulo 7 de la Ley 115 de 1994, en el articulo 39 de la
Ley 1098 de 2006, en la Ley 1404 de 2010, en el articulo 3 del Decreto 1860 de 1994, en el Decreto
1286 de 2005, en el articulo 15 del Decreto 1290 de 2009 y demdas normas concordantes”.

Como es de todos conocido, la educacién es un proceso que se inicia desde el nacimiento, por lo
tanto el ambiente familiar es el espacio socializador primario por excelencia; alli se inculcan los
valores que van a formar parte de la personalidad del ser humano y que permiten superar los
obstaculos y retos que cada etapa de la vida impone. La institucidon educativa, es la encargada de
complementar dicha formacién en los ambitos actitudinal, valorativo y cognoscitivo, facilitando el
acceso de los estudiantes a los conocimientos cientificos y tecnoldgicos avanzados.

Los padres de familia y/o acudientes son miembros importantes de la comunidad educativa y su
participacion en la labor de formacidn — educacién de los jovenes es bdsica puesto que solamente
se lograra si trabajamos conjuntamente, de comun acuerdo y en forma solidaria padres e institucion
educativa bajo el principio de la CORRES-PONSABILIDAD.

El padre de familia Brasilista da testimonio de su compromiso con el entorno social cuando: es
responsable de la patria potestad de su hijo, tramita y cumple personalmente ante la institucion los
requisitos de matricula y cualquier otro requerimiento hecho por la institucidon en beneficio de su
hijo (a) y lo hara durante el tiempo de permanencia en el plantel.

De acuerdo a lo anterior el padre de familia brasilista reconoce como miembro de la comunidad
educativa la existencia de los siguientes derechos-deberes:

1. Conforme a la constitucion Politica, Cédigo de Infancia y adolescencia y demas normas
vigentes, asumir su posicion de garante en el proceso formativo de su hijo.

2. Frente a inquietudes o reclamos, ante cualquier integrante de la comunidad educativa, se
debe seguir el procedimiento para la resolucion de conflicto contemplado en el presente
manual de convivencia.

3. Tener en cuenta las observaciones, indicaciones o correctivos necesarios que los docentes,
orientadores y directivos docentes den para mejorar el proceso escolar de su hijo.

4, Asistir a la institucion y solicitar respetuosamente atencidn de la persona encargada para
dar a conocer situacidn particular, queja o reclamo.

5. Conocer ampliamente el presente Manual de convivencia y contribuir como actor brasilista
para el cumplimiento de los principios en él estipulados.

6. Revisar las anotaciones, citaciones, horarios, observaciones y deberes escolares de su hijo
o hija, para apoyar el proceso de aprendizaje.

7. Analizar los resultados académicos de su hijo o hija en forma continua, estimular los logros
y establecer las estrategias de mejoramiento oportunas.



10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Velar por que su hogar sea un espacio donde prime el amor, el didlogo, el orden, el respeto,
la exigencia y el estimulo que formen en su hijo (a) capacidades para las buenas relaciones
humanas y una razonable convivencia social.

Educar, orientar y acompanfiar desde el afecto y el dialogo las expresiones sexuales de su
hijo (a) reconociendo y aceptando que éstas son resultado de una decisién personal.

Mantener una relacién cordial y respetuosa con el personal directivo, docente y
administrativo de la institucion cimentada en el didlogo.

Velar por el buen nombre del colegio y fortalecer los valores de la institucion, evitando
criticas, comentarios y/o acciones destructivas.

Asistir puntualmente a las citaciones, reuniones, talleres, entrega de informes trimestrales
o actividades convocadas por la instituciéon como estrategia pedagoégica para la formacion
integral de su hijo o hija.

Cumplir con los horarios establecidos por la institucidn para la atencién a padres de familia
por parte de docentes, directivos y administrativos siguiendo el conducto.

Asumir activamente el papel de educador y formador de sus hijos(as) orientando y
motivando el tiempo libre para que en forma equilibrada atienda tanto sus deberes
académicos como sus actividades recreativas y de descanso.

Revisar diariamente el Razonerito o Manual de Convivencia y recurrir a estos como medios
de comunicacidon con docentes, director de curso y demas integrantes de la comunidad
educativa.

Respetar los horarios académicos y recoger puntualmente a su hijo (s) hija (s) segun el
horario estipulado.

Ser responsable de la seguridad de su hijo(a) antes y después de la jornada escolar, en
consecuencia garantiza el acompafiamiento.

Informar oportunamente por escrito, cuando sea necesario, que una persona diferente al
acudiente recoja a su hijo(a) en la institucion, tramitando la debida autorizacion.

Participar en los procesos para conformacidn del Consejo de padres de familia segun lo
estipulado por la Ley y colaborar en las tareas previstas por los representantes para el
fortalecimiento de la gestidn institucional.

Mantener una comunicacidon permanente con la institucién, a fin de conocer el desempefio
académico y disciplinario de sus hijos.

Representar y respaldar a su hijo (a) desde una posicién critica — reflexiva - constructiva en
cada uno de los eventos de la vida escolar, colaborando en la solucién de conflictos y
superacion de dificultades académicas, cuando sea requerido por la institucion.

Permitir que su hijo (a) participe en las actividades académicas, deportivas y
extracurriculares que contribuyen a su formacién integral, siempre y cuando la institucién
informe por escrito de manera oportuna.



23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34,

Proporcionar a su hijo (a) los materiales, uniformes y demds elementos necesarios para su
buen desempefio académico.

Ser responsable de la adecuada presentacion de su hijo (a), de acuerdo al modelo
establecido en el presente manual de convivencia y hacer seguimiento de su puntual ingreso
y asistencia al colegio.

Responder por los dafios causados por su hijo (a) en la institucién que involucre planta fisica
o pertenencias de compariero, docente, administrativo o directivo.

Devolver al colegio los objetos que llevan sus hijos a casa y que no son de su propiedad.

Estar atento a los comunicados y circulares enviadas por el colegio, diligenciar y reenviar los
desprendibles oportunamente como prerrequisito para el ingreso a la institucion en las
reuniones citadas.

Velar por el cumplimiento de la prestacidn del servicio de salud, como derecho fundamental
de su hijo o hija y utilizar sus servicios para el beneficio de su hijo o hija en: salud,
odontologia y demas apoyos que se requieran para su proceso de aprendizaje. (Psicologia,
Terapia Ocupacional, Fonoaudiologia)

Abstenerse de enviar a su hijo(a) al colegio cuando tenga incapacidad médica, o cuando
represente un riesgo para la salud de otros estudiantes.

Brindar a su hijo(a) el acompafiamiento necesario durante el proceso de atencion
especializada en caso de presunto o consumo confirmado de sustancia psicoactivas.

Entregar a coordinacion dentro de los cinco primeros dias habiles, la excusa por inasistencia
de su hijo (a) siempre y cuando sean certificadas por autoridad competente, de lo contrario
asistir personalmente para justificar su ausencia.

Gestionar personalmente ante coordinacion el tramite para retirar a su hijo (a) antes de
concluir la jornada académica por situacién particular o enfermedad.

Hacer seguimiento y control de las actividades sociales, recreativas, culturales y académicas
gue realiza su hijo(a) durante el tiempo libre.

Realizar el retiro oficial en la secretaria de la institucién, en caso de que su hijo(a) no con-
tinde su proceso de formacién en la institucién.

Articulo 6°. RELACION DIRECTIVO - ENTORNO SOCIAL

El docente directivo, como lider, no ensefia cémo alcanzar una visién, sino que alienta el
aprendizaje, ayuda a los integrantes de la comunidad educativa a desarrollar un compromiso
sistematico y lidera cambios en armonia con su equipo de trabajo. Asume su gestién enfatizando
que “la sociedad y la escuela son la expresion de la diversidad, pluralidad cultural, personal, social,
politica, la cual exige respetar las diferencias sin sumisidn, buscando acuerdos durante el dialogo”



De acuerdo a lo anterior el directivo docente brasilista reconoce como miembro de la comunidad

educativa la existencia de los siguientes derechos-deberes:

1.

10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

Gestionar y disefar estrategias que favorezcan el bienestar de todos los integrantes de la
comunidad educativa mediante capacitaciones, talleres y jornadas ludicas entre otras.

Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad
educativa favoreciendo el desarrollo del trabajo pedagdgico y convivencial en la institucion.

Liderar procesos de actualizacion del PEI, con miras a mejorar la calidad de la educacién en
la institucion, promoviendo la participacién de todos los estamentos de la comunidad
educativa, dando respuesta a las politicas de la Secretaria de Educacion Distrital.

Participar en los diferentes érganos del gobierno escolar, con el fin de orientar su gestion,
a partir de los lineamientos establecidos en la Ley General de Educacidn.

Liderar procesos de autoevaluacién institucional, buscando materializar las alternativas de
mejoramiento propuestas por los diferentes estamentos de la comunidad educativa.

Realizar su labor pedagdgica bajo los principios contemplados en el cddigo de ética del
distrito y velar porque los demas miembros de la comunidad educativa realicen su labor de
igual manera.

Favorecer la incorporacion y propiciar el uso de herramientas tecnoldgicas a través de las
cuales se establezcan nuevos canales de comunicacion entre la comunidad educativa.

Gestionar convenios con entidades que brinden apoyo y asesoria a la institucién, a fin de
desarrollar diferentes proyectos.

Tramitar ante la Secretaria de Educacidn los recursos humanos y econdmicos necesarios
para el buen funcionamiento de la institucidn.

Promover la participacién de estudiantes, profesores y padres de familia con el fin de
integrar los diferentes organismos del gobierno escolar.

Mantener buenas relaciones con las autoridades educativas y con la comunidad en general.
Ser mediador y facilitador en la resolucion de conflictos al interior de la institucién.

Velar por el bienestar de la comunidad educativa, propiciando una convivencia armdnica,
basada en el respeto a todos sus integrantes.

Propiciar un ambiente de trabajo en equipo, como estrategia para encontrar nuevas y
mejores maneras de realizar los procesos institucionales.

Orientar procesos de auto evaluacion y coevaluacién para el analisis del desempefio
docente, favoreciendo la reflexion y el mejoramiento de los procesos pedagdgicos.

Conocer ampliamente el presente manual de convivencia, cumplir y exigir su cumplimiento
por parte de los diferentes miembros de la comunidad educativa.



17.

18.

Garantizar que la informacion institucional sea oportuna y de acuerdo con lo concertado en
los diferentes estamentos institucionales.

Velar por un trato equitativo ante todos los miembros de la comunidad educativa.

Articulo 7°. RELACION ADMINISTRATIVOS - ENTORNO SOCIAL

El personal administrativo de la institucion educativa tiene una gran responsabilidad en su buen
funcionamiento. El administrativo brasilista reconoce como miembro de la comunidad educativa la
existencia de los siguientes derechos-deberes:

1.

10.

11.

Conocer ampliamente el presente manual de convivencia, asumirlo y exigir su cumplimiento
por parte de los diferentes miembros de la comunidad educativa.

Velar porque las relaciones entre los diferentes miembros de la institucion sean cordiales y
respetuosas.

Planear y programar las actividades necesarias para llevar a feliz término mi labor
institucional.

Recibir, clasificar y archivar documentos y correspondencia.
Colaborar con el rector en la elaboracién del proyecto de presupuesto.
Participar en los comités en que sea requerido.

Evaluar periddicamente las actividades programadas y ejecutadas e informar al rector los
resultados obtenidos.

Cumplir estrictamente con el horario laboral establecido a fin de dar ejemplo de
responsabilidad y puntualidad.

Ayudar en el servicio de laboratorio y apoyar las demds dependencias cuando las
necesidades del servicio asi lo requieran.

Atender el servicio de biblioteca para docentes y estudiantes y hacerse responsable del
inventario a cargo.

Atender el servicio de fotocopiadora que se brinda a docentes a favor de los procesos
pedagodgicos de los estudiantes.

Articulo 8°. RELACION DE OTROS SERVICIOS — ENTORNO SOCIAL

El personal que presta su colaboracidn en actividades como refrigerio, cooperativa, celaduria, aseo

y mantenimiento, cumple un papel importante para el buen funcionamiento de la institucion
educativa.

De acuerdo a lo anterior el personal que presta servicios al interior de la institucion, reconoce como
miembro de la comunidad educativa la existencia de los siguientes derechos-deberes:



1. Mantener relaciones cordiales y respetuosas con los diferentes miembros de la institucion.

2. Informar cualquier anomalia que se presente a la dependencia respectiva.

3. Mantener las instalaciones en completo orden y aseo.

4, Ofrecer alimentos que favorezcan la buena nutricién de los estudiantes.

5. Cumplir con los horarios establecidos para el servicio.

6. Colaborar en las actividades institucionales para las que sea requerido(a).
CAPITULO 2

CONCERTACION: ESENCIA DE LA PARTICIPACION

Articulo 9°. INSTANCIAS DE CONCERTACION

Con el propésito de velar por un debido proceso en conformidad con el articulo 29 de la Constitucién
Nacional, cuando un integrante de la comunidad educativa tenga un conflicto con otro, debe
comprometerse a solucionarlo, en primera instancia directamente con la persona en cuestion,
haciendo uso del dialogo y la concertacidn para encontrar soluciones satisfactorias a sus diferencias
y en segunda instancia; cuando la falta sea leve, con el grupo al que pertenecen las partes en
conflicto con la vinculacion del comité de convivencia de curso para asegurar un seguimiento y
ayuda continua, fortaleciendo las relaciones interpersonales entre pares.

La institucidn cuenta con la formacidn de un grupo de estudiantes como mediadores, los cuales han
sido capacitados por la Cdmara de Comercio a través del proyecto HERMES, el cual brinda a los
miembros de la comunidad educativa una serie de herramientas pedagdgicas para transformar los
conflictos a través del reencuentro con el dialogo y la concertacién. Para tal fin se establecerd una
mesa de conciliacion permanente y tres jornadas de conciliacion en el afio.

Articulo 10°.  PROCEDIMIENTO PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS

Para solucionar positivamente un conflicto es necesario hablar abiertamente del mismo; si el
conflicto se esconde no se puede solucionar y por el contrario empeora cada vez mas. Una vez
reconocido abiertamente el conflicto, es necesario diagnosticar sus causas y sus efectos, buscando
soluciones de mutuo beneficio. Esto no siempre es facil, se requiere de compromiso, respeto y
tolerancia.

Las diferentes actitudes de las personas en sus relaciones con los demas pueden generar conflictos,
los cuales pueden ser tomados como oportunidades de crecimiento personal y deben ser resueltas
a través de un arreglo directo entre las partes involucradas, o de un mediador en concordancia con
el siguiente conducto regular:



w

LNV A

Arreglo directo entre las partes involucradas

Docente conocedor del caso (quien actiia como primer respondiente)

Director de grupo quien dependiendo de la naturaleza del conflicto, lo direcciona a una de
las siguientes instancias: comité de convivencia del curso, mesa conciliadora proyecto
Hermes, Coordinacion.

Coordinacion

Departamento de orientacién

Consejo de estudiantes

Comité de Convivencia Institucional

Rectoria

Consejo Directivo

Instituciones y entidades Distritales.

Conocido y visualizado el conflicto corresponde a los involucrados en dicha situacidén adoptar el

siguiente esquema que involucra seis etapas: las tres primeras ayudaran a realizar el diagndstico y
las tres ultimas a buscar la solucion.

Paragrafo: Ningun integrante de la familia puede abordar a un nifio, nifia o adolescente sin la
presencia de su representante legal.

1.

ETAPA UNO

Definir quiénes son los involucrados en el conflicto. (personas)

11
1.2
1.3
14
1.5

Quienes estan directa o indirectamente involucrados.
Qué poder tienen.

De qué manera se comunican.

Como les afecta el conflicto

Coémo perciben el conflicto.

2. ETAPA DOS

Definir cudles son las causas del conflicto (Problema)

2.1
2.2
2.3
2.4
2.5

Qué es lo que le preocupa a cada parte y qué propone para resolverlo.

Cuales son las necesidades e intereses particulares que estan en juego.

Como se estan sintiendo y qué sentimientos expresan.

Qué intereses y necesidades comparten las partes.

Qué intereses y necesidades deben tomarse en cuenta para que las partes lleguen a un
acuerdo.

3. ETAPA TRES



Saber como se desarrolla el conflicto (proceso)

11
1.2
13
1.4

1.5

Qué asunto empezé el conflicto.

Qué efectos ha tenido en las personas y en el grupo.

Describir cudles otros problemas han surgido a partir del conflicto.

Como se ha tratado el conflicto y qué nivel de division o discordia existe entre los invo-
lucrados.

Qué tipo de comunicacion han utilizado durante el conflicto.

4. ETAPA CUATRO

Desarrollar actitudes y condiciones para resolver los conflictos.

4.1
4.2
4.3
4.4
4.5
4.6

Cooperar.

Escuchar, respetar y tolerar.

Centrarse en el presente.

Propiciar la participacion de todos.

Mantener el equilibrio personal.

Controlar emociones desequilibrantes como la ira.

5. ETAPA CINCO

Definir las reglas de juego para solucionar el conflicto.

11
1.2
1.3

Concentrarse en las necesidades de cada parte y las compartidas por ambas,

Concentrarse en los intereses y no en las posiciones,

Desarrollar el poder constructivo: ser responsable de nuestro propio comportamiento, no
basar la relaciéon Unicamente en el conflicto, expresar y clarificar nuestros sentimientos y
emociones, aprender, reconocer y perdonar nuestros errores y los de los demas, y no
concentrarse en las acciones negativas.

6. ETAPA SEIS

Establecimiento de opciones y acuerdos.

11

1.2

Una vez establecidos los criterios y las condiciones para resolver el conflicto, podemos
buscar diferentes opciones para solucionarlo. Dentro de las posibles opciones de solucidon
escoger aquella que mejor convenga a ambas partes y con base en ella llegar a acuerdos
comunes.
Es necesario construir opciones conjuntamente para desarrollar acuerdos y alternativas
factibles.

Articulo 11°.  PROMOCION Y PREVENCION



La ley 1620 del 15 de marzo de 2013 establece en el articulo 30, la ruta de atencién integral para la
convivencia escolar, la cual debe tener como minimo cuatro componentes: de promocion, de
prevencién, de atencidn y de seguimiento.

El componente de promocién se centrara en el desarrollo de competencias y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos. Este componente determina la calidad del clima
escolar y define los criterios de convivencia que deben seguir los miembros de la comunidad
educativa en los diferentes espacios del establecimiento educativo y los mecanismos e instancias
de participacién del mismo, para lo cual podran realizarse alianzas con otros actores e instituciones
de acuerdo con sus responsabilidades.

El componente de prevencién debera ejecutarse a través de un proceso continuo de formacién para
el desarrollo integral del nifio, nifia y adolescente, con el propdsito de disminuir en su
comportamiento el impacto de las condiciones del contexto econdmico, social, cultural y familiar.
Incide sobre las causas que puedan potencialmente originar la problemdtica de la violencia escolar,
sobre sus factores precipitantes en la familia y en los espacios sustitutivos de vida familiar, que se
manifiestan en comportamientos violentos que vulneran los derechos de los demas, y por tanto
quienes los manifiestan estdn en riesgo potencial de ser sujetos de violencia o de ser agentes de la
misma en el contexto escolar.

El componente de atencidn debera desarrollar estrategias que permitan asistir al nifio, nifa,
adolescente, al padre, madre de familia o al acudiente, o al educador de manera inmediata,
pertinente, ética, e integral, cuando se presente un caso de violencia o acoso escolar o de
comportamiento agresivo que vulnere los derechos humanos, sexuales y reproductivos, de acuerdo
con el protocolo y en el marco de las competencias y responsabilidades de las instituciones y
entidades que conforman el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacién para los derechos
humanos, la educacidn para la sexualidad y la prevencién y mitigacién de la violencia escolar. Este
componente involucra a actores diferentes a los de la comunidad educativa Unicamente cuando la
gravedad del hecho denunciado, las circunstancias que lo rodean o los dafos fisicos y psicolégicos
de los menores involucrados sobrepasan la funcion misional del establecimiento educativo.

El componente de seguimiento se centrard en el reporte oportuno de la informacién al Sistema de
Informacién Unificado de Convivencia Escolar, del estado de cada uno de los casos de atencidn
reportados.

El componente de seguimiento se centrard en el reporte oportuno de la informacién al Sistema de
Informacién Unificado de Convivencia Escolar, del estado de cada uno de los casos de atencién
reportados.



PROYECTOS
PEDAGOGICOS
TRASVERSALES
(EQUIPO DOCENTE)

Promueven la
participacion y el
desarrollo de
competencias
Ciudadanas y
Educacion Ambiental

Poder piblico
enlaescuela.

Tiempo libre y bicicleta
pedagogica.

Medio Ambiente.

Prevencion
de desastres

PROYECTOS TRANSVERSALES
COORDINACION

DE CONVIVENCIA

Y ORIENTACION

+ Fortalecimiento del ejercicio
de los derechos humanos

y los derechos sexuales,
reproductivos y estilos

de vida saludable.

PIES

(Proyecto de educacion sexual)
Hermes mediacion procesos
de resolucion de conflictos.

Convivencias espacios
vivenciales de sensibilizacion
frente a la convivencia.

DIRECCIONES DE
GRUPO
(COORDINACION
CONVIVENCIA

Y ORIENTACION)

+ Espacios de
informacion, formacion
frente al enfoque

de genero e identidad
sexual.

Induccion de Manual de
Convivencia y Pactos en
elaula

TALLERES DE
PADRES
(ORIENTACION)

+ Talleres de padres
seglin necesidad
de cada ciclo.

Encuentros de
dialogo frente
aenfoque de genero,
derechos sexuales

y reproductivos.

(COORDINADORES
DOCENTES)

+ Comunicacion con
Autoridades Locales
y Distritales.

+ GOBIERNO
ESCOLAR fortalece
la convivencia escolar

+ Revision anual de los
procesos manual de
convivencia y PIECC.

+ Capacitacion frente
aenfoque de genero
e identidad sexual.




OLCIONES BEE

Fortalecimiento delos proyectos institucionales HERMES, PIES, PIECC paraidentificar
factores deriesgoy trabajar de manera transversal realizando acciones de prevencion
entomoala caracterizacion a partir de in diagnostico integral dela poblacion conlas
diferentesdreasy ciclos de trabajo. (responsablestodalacomunidad educativa)

Direcciones de grupo en donde se trabajanlas situaciones identificadas como riesgospor
|a comunidad educativa responsables: Coordinacion de convivencia, orientacian,
docentes)

Sensibilizaciony formacion en Escuelas de padres de Familia segin riesgosidentificados
0 diagndsticosrealizados porla comunidad educativa e intereses seginla edad delos
estudiantes para que los padres sepan actuary potenciar estos. (responsables
Coordinacion de convivencia, orientacion, directores de grupo)

Socializacion de alertas de identificacion temprana através dela socializacion adocentes
por medio de sensibilizacion personal o trabajo del blog (Coordinacion de convivenciay
académica,  orientaciony docentes).

Trabajo interinstitucional para realizar charlas con Secretaria de Salud, Fiscalia, ICBF,
policia segiin necesidades identificadas para capacitara docentes y estudiantes
(responsables: Coordinacion de convivenciay orientacion, instituciones invitadas)




Articulo 12°.  DEBIDO PROCESO Y CONDUCTO REGULAR SEGUN LA TIPIFICACION DE LAS FALTAS

El presente manual tiene como funcién desarrollar procesos preventivos y correctivos, regulados
por la Constitucién o leyes vigentes (La Ley 1098 de noviembre de 2006, “Cédigo de Infancia y
Adolescencia”, Ley 1620 de 15 de marzo de 2013, el decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013 y
el Cédigo de Policia). Por tal motivo, las acciones contempladas como delito ante la ley deberan ser
juzgadas y sancionadas conforme a los procedimientos establecidos en dichas normas.

La tipificacion de las faltas se hace con el fin de orientar a la comunidad educativa frente a los
procedimientos y procesos que deben seguirse cuando un miembro de la comunidad atente o no
cumpla con las normas establecidas en el manual de convivencia de la institucion. Todos los
procedimientos implementados deben garantizar el debido proceso y desde la pedagogia de la
convivencia se encuentra sustentada en principios reguladores, procedimentales y pedagdgicos.
Cabe anotar que los docentes, administrativos, directivos docentes, estan regulados por otros
mecanismos de control.

“La Corte Constitucional ha reiterado en infinidad de ocasiones que los derechos constitucionales
no son absolutos. Al deber del Estado de impartir educacion, correlativamente se acompafian en el
plano individual derechos publicos subjetivos, que no pueden ser absolutos. El esfuerzo fiscal y
humano que realiza el Estado, que no es otra cosa que la comunidad organizada, reclama de los
estudiantes un debido aprovechamiento de las oportunidades brindadas en condiciones de escasez.
En este orden de ideas, concebida la oportunidad de estudio, el comportamiento del estudiante si
reiteradamente incumple con pautas minimas y denota desinterés o falta grave de indisciplina,
puede ser tomado en cuenta como motivo de exclusién del sistema educativo que, si bien se funda
en la permanencia como principio, excepcionalmente admite la separacion del estudiante cuando
se dan causas graves y objetivas segun la apreciacion de un criterio pedagdgico, maduro vy
democratico que las circunstancias concretas juzgue indispensable.”

En este sentido, el presente manual establece de alguna manera una tipificacion de faltas que
contempla en primera medida el didlogo y la concertacidn como estrategia para la resolucién de
conflictos pero que atendiendo al concepto emanado por la Corte Constitucional en la cual se
concibe la educacién como un derecho —deber generador de obligaciones y responsabilidades
contempla la exclusion del servicio educativo como una alternativa legitima y valida, si el estudiante
viola el reglamento e incumple sus responsabilidades. En todo caso, sera el Consejo Directivo el que
determinara si en cada caso particular se ha respetado el debido proceso y si los argumentos y el
seguimiento realizado amerita o no la exclusién del estudiante de la institucién.

Las faltas disciplinarias se pueden clasificar como: leves, graves y gravisimas, en atencién a su
naturaleza y efectos, a las modalidades y circunstancias del hecho, a los motivos determinantes, a
los antecedentes personales y a las circunstancias eximentes.

En el momento de sancionar una falta, se tendra en cuenta:

La edad cronoldgica y su etapa del desarrollo.

Los antecedentes disciplinarios

La actuacion clara, franca y transparente en la confesidn y aclaracién de los hechos que
motivaron la falta.

El buen desarrollo académico y el sentido de pertenencia hacia la institucién.



Los conceptos emitidos por el departamento de orientacion, los docentes, sus compafieros
y otras instancias de participacion.

1. DEBIDO PROCESO

Es el derecho de los nifios, las nifias y los adolescentes a que se les reconozca y observe el
procedimiento previamente definido a la adopcidon de una sancién contemplada en el
reglamento, manual, acuerdo o pacto de convivencia, que de ninguna manera puede
desconocer lo establecido en la Constitucidn Politica. Para garantizar el debido proceso
pedagdgico, los integrantes de la Comunidad Educativa del Colegio Brasilia — Bosa tendran en

cuenta:

a. Sefialar con claridad un procedimiento a seguir, de manera que el implicado pueda
ejercer razonablemente su derecho de contradiccién y defensa, siempre bajo el
supuesto de la presuncién de inocencia, hasta cuando se le compruebe la comisién
de la falta.

b. Version libre de los hechos por parte de los involucrados directa o indirectamente

en el conflicto la cual se tomara de forma escrita en el formato institucional
disefiado para tal fin, con el objetivo de establecer las circunstancias de tiempo,
modo y lugar en que se desarrollaron los hechos.

C. Describir el hecho constitutivo de la falta disciplinaria, sefialando las normas que
han sido violadas y calificdndola de acuerdo con el manual de convivencia de lo cual
debe quedar constancia en el observador del estudiante, en actas o formatos
institucionales disefiados para tal fin.

Presentar y controvertir pruebas en compaiiia del padre de familia

Garantizar la razonabilidad de la sancién, esto es perseguir un fin
constitucionalmente legitimo.

Garantizar la proporcionalidad entre la falta cometida y la sanciéon a imponer

g. Garantizar el derecho a la apelacion: Al estudiante, los padres y madres de familia
y/o acudientes les asiste el derecho de apelacidén o reposicidn respetuosa ante
cualquiera de los organismos competentes, frente a cualquier decisién que
consideren vulnera su derecho al debido proceso en cuyo caso tendran un periodo

de tres (3) dias habiles para presentar el derecho de apelacién o reposicion.
2. FALTA

“Todo comportamiento que va en contra de los principios formativos establecidos en el manual de
convivencia y que afecta ya sea a la persona que exhibe dicho comportamiento, a cualquiera de los
miembros de la comunidad educativa, a personas externas a ella o a la institucién. Generalmente la
falta se concreta en una conducta o comportamiento que se debe identificar plenamente, que se
actua de manera consiente y deliberada y que tiene unas consecuencias en la vida escolar y
formativa de quien larealiza.” 1

L El manual de convivencia y la prevencién del bullying. Diagndstico, estrategias y recomendaciones de Editorial
Magisterio, José Guillermo Martinez Rojas. 2014, pp. 190-198.



2.1. FALTA LEVE

Son aquellas que no afectan directamente a otros, a los bienes de la institucion educativa o de
cualquier miembro de la comunidad educativa ni lesionan la honra o el respeto de otro. Son todos
aquellos comportamientos del estudiante que no cumplen con los deberes consignados en el
manual de convivencia (Articulo 2. Relacién del estudiante — entorno social) y necesitan ser
corregidos para permitir un proceso pedagogico adecuado para la formacién del estudiante.

Se consideran faltas leves:

a. Consumir alimentos en clase y actos de comunidad sin autorizacién.

Realizar acciones que afectan la buena presentacion del aula y demas dependencias de la
institucion.

Inasistencia a actos comunitarios, académicos, deportivos y culturales sin justa causa.
Impuntualidad en los horarios establecidos por la institucién.

Permanecer sin la debida autorizacidn en espacios no permitidos.

Venta de comestibles y/o articulos comerciales considerados legales.

@ oo

Abstenerse de informary entregar circulares, comunicados, citaciones y demas documentos
enviados por la institucién a los padres de familia o representante legal.

h. Actos y conductas que perturben el desarrollo normal de las actividades institucionales

i. Presentarse a la institucion sin portar el uniforme establecido en el presente manual de
acuerdo con los horarios y actividades programadas por la institucién.

2.2. FALTAS GRAVES.

Aquellas que en su accidn afectan directa o indirectamente a otro integrante de la comunidad y
afectan el desarrollo de los procesos institucionales.

Adicionalmente se considera falta grave toda aquella falta leve que reiteradamente sea cometida
por un estudiante a pesar de los compromisos establecidos en la institucién y con los padres de
familia.

Se consideran faltas graves:

a. Ejercer o propiciar cualquier tipo de agresion escolar fisica, verbal, gestual, relacional y/o
electrénica, a cualquier miembro de la comunidad educativa, dentro y/o fuera de la
institucion.

b. Destinar el refrigerio escolar, harinas, talco, huevos, entre otros, para cualquier actividad
diferente a su uso adecuado.

c. Tener actos sexuales en espacios institucionales.

Dafio intencional a mobiliario de la institucidon y demas recursos del colegio.
Comportamientos en sitios publicos que afecten la imagen y el buen nombre de la
institucion.

f. Realizar practicas que pongan en riesgo su vida, la de sus companferos o la de cualquier
miembro de la comunidad educativa.

Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, los casos seran remitidos a las
autoridades administrativas competentes.



2.3. FALTAS GRAVISIMAS.

Corresponden a los comportamientos y acciones de agresidon escolar que sean constitutivas de
presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual o cuando constituyen cualquier
otro delito establecido en la ley penal Colombiana vigente.

Se consideran faltas gravisimas:

a.

>

Fraude o intento del mismo en evaluaciones, trabajos escolares, documentos (certificados
de notas, certificados de servicio social, resultados de pruebas de estado, documentos de
identificacién, entre otros).

Agresion fisica y/o psicoldgica a un integrante de la comunidad educativa dentro o fuera del
plantel que genere incapacidad médica.

Agresion escolar, acoso escolar y/o ciberacoso que se constituya como la comision de un
delito.

Exclusion a cualquier miembro de la comunidad educativa debido a la orientacidn sexual,
étnica, religiosa o politica o nacionalidad.

Presuncién de acoso y/o violencia sexual.

Amenaza a integrante de la comunidad dentro o fuera del plantel.

Tenencia, uso, circulacidn y/o comercializacién de material pornografico dentro o fuera del
plantel.

Pertenecer y/o patrocinar pandillas o grupos que vayan en contra del bienestar social,
estudiantil o de la institucién.

Chantaje o soborno a cualquier miembro de la comunidad con miras a obtener favores de
cualquier especie.

Divulgar en forma verbal o escrita apreciaciones que vayan en detrimento de la imagen de
la institucidn o la integridad de las personas.

Participar en acciones de vandalismo dentro o fuera de la institucion.

Utilizar el nombre de la institucidn para hacer rifas, bazares, paseos, fiestas, proms, entro
otros, con fines lucrativos particulares o de grupos.

Portar, vender y/o servir de medio para acciones de micro trafico de sustancias psicoactivas.
Consumo de sustancias psicoactivas dentro o fuera de la institucion.

Portar objetos bélicos, armas de fuego, armas corto punzantes y otras que puedan constituir
un peligro para la integridad de la comunidad educativa.

Hurto y/o intento comprobado dentro o fuera de la institucion.

Violentar puertas, ventanas, oficinas o demas dependencias de la institucion.
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Articulo 12. RUTAS DE ATENCION INTEGRAL
1. SITUACIONES

La ruta de atencidn integral inicia cuando se evidencian o se manifiestan situaciones que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. Estas
situaciones se clasifican en tres tipos:

1.1. Situaciones Tipo |. Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y
aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningun
caso generan dainos al cuerpo o a la salud.

Protocolo para la atencidn de situaciones tipo I. (Dec. 1965-213)

1. Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera pedagégica
para que éstas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacién de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacidon dentro de un clima de relaciones constructivas
en el establecimiento educativo.

2. Fijar la forma de solucién de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar la
reparacion de los danos causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacidon dentro de
un clima de relaciones constructivas en el grupo involucrado o en el establecimiento educativo. De
esta actuacioén se dejara constancia.

3. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucién fue efectiva o
si se requiere acudir a otro protocolo.

Paragrafo. Los estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores o conciliadores escolares
podran participar en el manejo de estos casos.

1.2. Situaciones Tipo Il. Corresponden a este tipo las situaciones de agresidn escolar, acoso escolar
(bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comisién de un delito
y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.

b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los
involucrados.

Protocolo para la atencidn de situaciones tipo Il. (Dec. 1965-213)

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud fisica y mental
de los involucrados, mediante la remisidn a las entidades competentes, actuacion de la cual se
dejard constancia.

2. Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacién a las
autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacion de la cual se dejara
constancia.

3. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de posibles acciones en su
contra, actuacion de la cual se dejara constancia.

4. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes
involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.



5. Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o acudientes de los
estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido preservando en cualquier caso, el derecho a
la intimidad, confidencialidad y demads derechos.

6. Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacidn dentro de un clima de relaciones constructivas
en el establecimiento educativo; asi como las consecuencias aplicables a quienes han promovido,
contribuido o participado en la situacién reportada.

7. El presidente del comité escolar de convivencia informara a los demas integrantes de este comité,
sobre la situacion ocurrida y las medidas adoptadas. El comité realizara el analisis y seguimiento, a
fin de verificar sila solucion fue efectiva o si se requiere acudir al protocolo consagrado en el articulo
44 del presente Decreto.

8. El comité escolar de convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y de las decisiones
adoptadas, la cual sera suscrita por todos los integrantes e intervinientes.

9. El presidente del comité escolar de convivencia reportard la informacion del caso al aplicativo que
para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

Paragrafo. Cuando el comité escolar de convivencia adopte como acciones o medidas la remisién
de la situacién al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el restablecimiento de derechos,
o al Sistema de Seguridad Social para la atencién en salud integral, estas entidades cumplirdn con lo
dispuesto en el articulo 4S del presente Decreto.

1.3. Situaciones Tipo lll. Corresponden a esta tipo las situaciones de agresion escolar que sean
constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el
Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido
en la ley penal colombiana vigente.

Protocolo para la atencion de situaciones tipo Ill. (Dec. 1965-213)

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud se debe garantizar la atencién inmediata en salud fisica y
mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes, actuacién de la cual
se dejara constancia.

2. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes
involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

3. El presidente del Comité Escolar de Convivencia o el primer respondiente (siguiendo las rutas de
atencidn institucional) de manera inmediata y por el medio mas expedito, pondra la situacidn en
conocimiento de la Policia Nacional, actuacién de la cual se dejara constancia.

4. No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los integrantes del comité escolar
de convivencia en los términos fijados en el manual de convivencia. De la citacidn se dejard
constancia.

5. El presidente del comité escolar de convivencia informara a los participantes en el comité, de los
hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella informacidon que pueda
atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, asi como del
reporte realizado ante la autoridad competente.

6. Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades competentes, el
comité escolar de convivencia adoptara, de manera inmediata, las medidas propias del
establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del dmbito de sus competencias a la



victima, a quien se le atribuye la agresidn y a las personas que hayan informado o hagan parte de la
situacidn presentada, actuacion de la cual se dejara constancia.

7. El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacién del caso al aplicativo que
para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informaciéon Unificado de Convivencia Escolar.
8. Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del comité escolar
de convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del comité municipal, distrital o
departamental de convivencia escolar que ejerza jurisdiccidn sobre el establecimiento educativo en
el cual se presento el hecho.

RUTAS DE ATENCION A CASOS DE CONSUMO DE SUSTANCIAS

Identificacién del caso Fasall s ash il
: S y orientacioén. Entrevista con el
La persona que identifica : :
Debidamente estudiante por parte de
el casoreportaal o : ; &
: diligenciado en formato orientacidn.
docente titular. :
por escrito

¥

Citacion a los padres de
familia, se firma acta

Registrar en el Sistema ampliada, que incluyala
Remisiéna EPS de Alertas Distrital notificacién, el seguimiento y

las acciones a realizar por

parte de la familiay el
colegio.

Realizar seguimiento En caso de persistirel
cada quince (15) dias, consumo o

por tres meses, segiin . incumplimiento delos
soportes presentados acuerdos serealiza

por los padres de familia. reporte a ICBF

SENALES QUE INDICAN LA EXISTENCIA DE ESTE TIPO DE CASOS:

v Pronunciacion lenta o mala (de usar tranquilizantes y depresivos).

v Hablar répido o de manera explosiva (de usar estimulantes).

v" Ojos inyectados de sangre.

v" Tos que no desaparece.

v" Olor o aliento inusual (de usar drogas inhaladas).

v Pupilas de los ojos extremadamente grandes (dilatadas) o extremadamente pequefias (puntiformes).

v Movimiento ocular rapido (nistagmo) -- podrian ser un signo de consumo de PCP.

v Inapetencia (ocurre con el consumo de anfetaminas, metanfetaminas o cocaina).

v" Aumento del apetito (con el consumo de marihuana).

v' Marcha inestable.

v' Pereza, apatia o somnolencia constante (de usar drogas opiaceas como la heroina o la codeina, o puede suceder al ir
pasando el efecto de drogas estimulantes).

v Hiperactividad (como se ve con los estimulantes como la cocaina, y metanfetaminas).

v' Mal rendimiento y aumento del ausentismo escolar.

v" No participar de las actividades habituales.



Cambio de los grupos de amigos.

Actividades secretas.

Mentir o robar.

Alteracion del estado de conciencia y la percepcion de la realidad.
Presencia de sensaciones extrafias de ilusiones y alucinaciones visuales.

SNENENENEN

RUTAS DE ATENCION A CASOS DE VULNERACION DE DERECHOS DE

NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES.
(MALTRATO INFANTIL, NEGLIGENCIA, \{IOLENCIA SEXUAL, TRABAJO INFANTIL,
EXPLOTACION SEXUAL)

Identificacién o reporte del caso: La persona que identifica el caso loreporta al docente titular.

L

Reportar a coordinadoén y orientacion.
N/
El orientador realiza la entrevista al estudiante y /o un familiar cercano, segiin seael casoy quien sea el posible agresor.

NS

En caso de confirmarla situacion, reportar al sistema de alertas

NS
Realizar reporte a ICBF, Comisaria de familia, CAIVAS, CAVIF, UR], segiin sea la competencia de la entidad.
NS
Realizar seguimiento (con estudiante, familiar o instituciones a cargo del caso) cada quince (15) dias, portres meses, segiin soportes
presentados porlos padres de familia. En caso de incumplimiento alos compromisos serealiza reporta a entidad competente por negligencia.

SENALES QUE INDICAN LA EXISTENCIA DE ESTE TIPO DE CASOS:
Maltrato fisico

Los nifios tienen dificultad para contarle a un adulto si estdn siendo maltratados, especialmente si
el abuso es sexual. Usted puede sospechar que un nifio(a) es victima de abuso si:

° Tiene una lesién (moretones, quemadura, fractura, lesiones en la cabeza o en el abdomen)
que no tiene explicacion.

Parece tener muchos accidentes que no siempre son faciles de explicar.

Parece temer a los padres u otros adultos, tales como los profesores o las niferas.

Parece deprimido(a), retraido (a), o incluso presenta tendencias suicidas.

Dice que ha sido lastimado por uno de sus padres, o por un cuidador.

Maltrato psicolégico



Hay que considerar la posibilidad de maltrato emocional cuando:

Demuestra comportamientos extremos, que van de la sumision al comportamiento
intempestivo, de la pasividad a la agresion.

Se comporta como adulto (por ejemplo, cuidando a otros nifos), o demuestra cierto
infantilismo (golpeandose la cabeza o meciéndose).

Estd retrasado en su desarrollo fisico o emocional.

Ha intentado suicidarse

Dice que no tiene un vinculo afectivo con sus padres.

Negligencia

Hay que considerar la posibilidad de negligencia o abandono cuando:

Falta a la escuela con frecuencia.

Pide que le den comida o dinero, o los roba.

Carece de atencion médica o dental, no tiene inmunizaciones o lentes (si los necesita).

Con frecuencia esta sucio y huele mal.

No tiene ropa suficiente para protegerse del clima.

Abusa el alcohol y las drogas.

Dice que no hay nadie en casa que lo pueda cuidar o atender.

Reincidencia de los padres en incumplir citaciones hechas desde las diferentes instancias
del colegio.

Violencia sexual

Hay que considerar la posibilidad de abuso sexual cuando:

Sin causa aparente, aparecen cambios repentinos en el apetito, control de esfinteres.
Dificultades para caminar o sentarse: sangrados, secreciones intensas, infecciones
frecuentes.

Dificultades de atencidn, concentracidon, memoria.

Estado de hipervigilancia y alerta.

Fuerte nerviosismo cuando aparece una persona concreta, aunque sea de la familia.
Tristeza, depresién, ansiedad elevada.

Dificultades y miedos al ir a dormir. Pesadillas intensas.

Retraimiento social, desconfianza.

En el drea de la sexualidad es donde mas indicios suele haber erotizaciéon elevada,
masturbaciéon compulsiva.

Conocimiento de la sexualidad inapropiado para su edad. Palabras de significado sexual
compartidas con otros nifios.

Actitud seductora, actitud exhibicionista.

Rechazo del propio cuerpo.



° También como posible sefial de alerta, hay que desconfiar de los padres, cuidadores, que
son muy celosos y controlan excesivamente a la familia, que limitan el contacto del nifio con
otros nifios; y que tienen una vida de poca relacion con el exterior.

° Inicio de relaciones sexuales antes de los 14 afios se considera abuso sexual.

RUTAS DE ATENCION A CASOS DE ACOSO ESCOLAR

] (BULLYINGI O CIBERBULLYING)
ummm’ Mfwzcl:” Coordinacién de convivencia
; TR realiza citacion a padres de
(docente, directivo, Grupo familia de agresor y victima
Hermes) registra en param!omuxsobréddebido Coordmacién de convivenciaquien
observador del estudiante lo proceso en situaciones segin establece la t jadelafalta,
ocurndo. Posterior a esto 1a tipologia a la que bl o i
le informa al docente director corresponda, se establecen P Mﬁmﬁmm
de grupo quien recoge medidas preventivasy caakivade da poliia o policki .
informacion sobre la situacion correctivas, todo el proceso infancia v adolescencia
segtnlas : ; i )
reporta acoordinacion de observador del alumnoy enel
convivencia acta institucional
Remision a orientacidn., quien
valora el estado fisicoy emocional
Yo partar v segin sea Realizar seguimientocada Si la situacién continua se
;i:onmmmd; quince (15) dias, por tres remitecaso a Comitéde
e 4 én sustema de N 1
:z’:m‘hmu meses. convivencia
correspondiente.

SENALES QUE INDICAN LA EXISTENCIA DE ESTE TIPO DE CASOS:

Algunos indicadores observables desde el ambito familiar de que un nifio o adolescente esta siendo
objeto de acoso escolar son los siguientes:

Presencia de lesiones fisicas.

Pérdida o dafio de pertenencias.

Cambios de humor muy acusados.

Tristeza o sintomas de depresion.

Pasar mucho tiempo sélo y no salir con amigos.

Descenso en su rendimiento escolar.

Miedo a ir al colegio, o poner excusas para faltar.

Sintomas psicosomaticos (vomitos, dolores abdominales) antes de ir al colegio.
No hablar del colegio.

En el medio escolar se podrian dar los siguientes indicadores de que un estudiante esta siendo
acosado:

Ausentismo escolar frecuente.
Descenso en el rendimiento escolar.



Apatia, abatimiento, tristeza.

Estudiante que no es escogido para trabajo de grupo.

Soledad, ausencia de relaciones en el colegio.

Murmullos, risas por lo bajo, cuando un estudiante entra en clase o contesta a una pregunta.
Viene con golpes o heridas del recreo.

Casi siempre sale de casa con el tiempo justo, o sale el ultimo o el primero de la clase para
no coincidir con los agresores.

Se pone nervioso al participar en clase.

Conflictos frecuentes con los mismos companieros.

Los indicadores observables desde la familia de que un nifio o adolescente es un acosador, podrian
ser:

Ausencia de empatia con el sufrimiento de los demas.

Prepotente y dominante con hermanos y amigos.

Hablar despectivamente de algun chico/a de su clase.

Mofarse o burlarse de sus iguales.

Haber sido recriminado mas de una vez por peleas con sus iguales.
Falta de cumplimiento de las normas en casa.

Los indicadores para el profesorado de que un estudiante es un acosador escolar, podrian ser:

Falta de cumplimiento de las normas de la clase.

Burlarse de los demas cuando intervienen en clase

Comportamiento agresivo.

Prepotentes y dominantes con sus comparieros de clase.

No asumir la responsabilidad de su conducta, ni pedir perdén cuando ha actuado mal.
Enorgullecerse de su conducta agresiva.



RUTAS DE ATENCION A CASOS DE EMBARAZO ADOLESCENTE

Identificacién del caso.
La persona que identifica
el casolo reportaal
director de curso.

D

Registrar en sistema de
alertas y realizar
reporte a Hospital Pablo
V1.

.

RemisiénaEPSy
referenciaciéna
Programa madres
gestantesy lactantes de
la SDIS, redes de basey

apoyo.

4

E

El director de curso
reportard a orientacién.

Orientaci6n reporta el
casoa coordinacién
académica,de
convivencia,y rectoria
asi comoa los docentes,
seglin las situaciones
especiales.

Realizar seguimiento
cada 15 diasdurante el
proceso. En caso
especiales, realizar
reporte a los docentes.

o

Orientacién realiza
entrevistaconla
estudiante.

&

Citaciénapadresde
familiay/o acudientes.
Realizar registro en ficha
de seguimiento.
Establecer compromisos
con los padresy
estudiante,

Orientacion emite un
concepto con estrategia
pedagbgica, seglin
particularidades del
€aso.

SENALES QUE INDICAN LA EXISTENCIA DE ESTE TIPO DE CASOS:

Problemas psicolégicos en adolescentes en embarazo

» Baja autoestima.

« Depresién por abandono de la pareja.
o Temor al rechazo de la familia y amigos.

o Frustracion por ver sus proyectos de vida truncados.

e Intento de aborto.

e Rechazo del bebé.

e Aislamiento.

o Evasion de su situacion.
* Victimismo,

o Desercion escolar.

o Evasion del rol materno.




RUTA DE ATENCION ACCIDENTES ESCOLARES

El convenio interadministrativo No. 3042 de 2013 de las secretarias de Educacion y de Salud,
garantiza la atencion de cualquier tipo de accidente que sufran los estudiantes dentro o fuera
de la institucion educativa, durante las 24 horas del dia, en los 365 dias del afio.

Clasifiquey evaluéel
accidente de
acuerdo con el tipo
de urgencia

Desde coordinacion se

accidente en el sistema

Sino se requiere
atencion en salud
brinde los primeros
auxilios

Se trasladaal

hace el reporte del ‘ estudiante al centro de

de alertas de la SED.

salud mas cercano

Si se requiere atencion

urgente, un brigadista
» de la institucion presta

S > hliiiOEEEBEEBEBB

la primera atenciony
llama al 123

4

Se llama al padre de
familia para que se
presente en el lugar del
accidentey se le
entrega el actade
notificacion del
accidentey una
constancia de estudio.

.4

ye

~

=

Estudiante presenta la excusa
autorizada a docentes

Estudiante presenta la excusa
autorizada a docentes

Acudiente autorizado Estudiante o acudiente Acudiente solicita
presenta personalmente presenta excusa escrita con autorizacion con solicitud
excusa por escrito a el soporte dado por médico escrita y soporte a
coordinacién de convviencia de EPS coordinacién
L L/ \d J \Q J
] S N £

Coordinacién entrega formato
para ser presentado en porteria
y firma solicitud autorizando la

excusa justificada

Estudiante a su regreso,
presenta la excusa autorizada a
los docentes




Articulo 13°. ACCIONES PEDAGOGICAS FORMATIVAS.

1. Amonestacion Verbal: Es el didlogo reflexivo y formativo que tiene el docente conocedor de
la falta con el estudiante la primera vez que incurre en ésta y tiene como objetivo establecer
un compromiso consigo mismo y con los demas.

2. Registro en el observador del estudiante: Es el registro escrito que realiza el docente
conocedor de una falta en el seguimiento individual del estudiante. De acuerdo a la falta,
esta accion correctiva tiene como objetivo una modificacion en el comportamiento del
estudiante a través de un compromiso escrito frente al cumplimiento de sus obligaciones y
la no repeticién de la falta cometida.

3. Retencién de implementos: Cuando la falta esté directamente relacionada con el uso de
implementos como juguetes, celulares, cdmaras, aparatos reproductores de audio, revistas,
impresos, drogas o armas de cualquier tipo, seran retenidos por el docente, el director de
curso, orientacion, coordinacidn o rectoria con el fin de evitar que éstos afecten la dindmica
académica y convivencial. Estos elementos seran entregados exclusivamente a los padres,
acudiente autorizado o a las correspondientes autoridades, previo registro en el observador
del estudiante.

4. Mesas de conciliacién - HERMES: Programa creado con el apoyo y orientacién de la Camara
de Comercio de Bogota con el fin de transformar el conflicto escolar a partir de los Métodos
Alternativos de Solucion de Conflictos (MASC). Esta planteado como una propuesta
pedagdgica que brinda herramientas para el desarrollo de competencias sociales en los
jovenes y estda dirigido a toda la comunidad educativa. Su objetivo es crear un espacio de
conciliacion para la resolucién de situaciones conflictivas que afecten la convivencia escolar
y aplica para aquellos casos en los cuales no se han presentado agresiones fisicas. La
instalacion de una mesa de conciliacion se realizara por solicitud de algln integrante de la
comunidad educativa ante coordinacién y se realizard verificacion de los acuerdos
establecidos en la misma, un mes después de realizada la conciliacién.

5. Citacién a padres de familia: Procede cuando el estudiante acumule registros en su
observador a pesar de los compromisos adquiridos con los docentes o cuando el profesor o
coordinador lo estime conveniente. Dicha citacidn tiene como objetivo revisar el proceso
académico o convivencial del estudiante con miras a generar estrategias y compromisos por
parte del mismo y los padres de familia en pro de su proceso formativo. En esta instanciay
cuando la falta del estudiante asi lo amerite, se asignara la elaboracién de un trabajo
pedagdgico y reflexivo encaminado a valorar sus acciones y las implicaciones de las mismas.
Los compromisos acordados con los padres de familia y el estudiante deben quedar
registrados en el observador.

6. Compromiso: Es un registro en el Observador del estudiante, consiste en un compromiso
formal donde el estudiante y los padres de familia reconocen y aceptan la situacion del
estudiante y se comprometen por escrito adoptar las sugerencias o estrategias para mejorar
su comportamiento. Se hara seguimiento acorde al periodo establecido para determinar su
cumplimiento.

7. Acciones pedagdgicas restaurativas: En los casos que aplique, el estudiante que comete una
falta contemplada en el presente manual de convivencia deberd realizar un trabajo
restaurativo consistente en la elaboracién de un trabajo escrito, una presentacién, una
cartelera o liderar una actividad especifica que contribuya a reparar el dafio moral o
psicoldgico causado a un integrante de la comunidad educativa, a sus pertenencias o a los
bienes materiales de la institucidon. Dichas acciones pedagdgicas restaurativas serdn



acordadas con el estudiante, padres de familia, docente, orientacién y/o coordinacidn,
registrando en el observador del estudiante el compromiso y los tiempos de realizacién.

8. Remisidon a Orientacidn: Los estudiantes que durante el afio escolar evidencien necesidad
de asistir a terapias, apoyos pedagdgicos externos y asistencia profesional seran remitidos
por el departamento de orientacién al servicio médico de la EPS o entidad Distrital
competente de acuerdo con las necesidades del caso. La remisidn de estudiantes al
departamento de orientacion se realizara utilizando el formato institucional disefiado para
tal fin. Asi mismo, el departamento de orientacidn realizara las recomendaciones al director
de curso, manteniendo la confidencialidad del caso. Cuando el estudiante se encuentre en
acompafiamiento por el departamento de orientacidn se estableceran compromisos con
sus padres de familia o acudientes, quienes en caso de incumplimiento asumiran la
responsabilidad de las afectaciones a nivel académico y/o actitudinal del estudiante y esto
puede constituir una causal para remitir el caso a comité de convivencia y /o entidades
competentes.

9. Compromiso de matricula: Al inicio del afio escolar, en el momento de la firma de matricula,
se estableceran compromisos de convivencia y/o académicos, por escrito, en los cuales la
familia y el estudiante conocen y aceptan la situacidon y se comprometen a adoptar las
sugerencias o estrategias recomendadas por el Colegio, asi como las consecuencias que el
incumplimiento a este compromiso conlleve.

Paragrafo: A criterio de Rectoria y/o coordinacion de convivencia se podran aplicar otros correctivos
que surjan como consecuencia de las faltas presentadas por estudiantes ajustadas al debido proceso
contemplado en el presente Manual de Convivencia.

Articulo 14° SANCIONES.

Concebidas como la concrecién de un principio que busca recuperar o restaurar la relacion o
condicién que ha sido afectada por una trasgresién o desconocimiento del acuerdo o pacto social
legitimado por el manual de convivencia. La sancidn se constituye como una herramienta de
aprendizaje esencialmente pedagdgica la cual pretende que el estudiante, al reconocer sus faltas,
asuma sus consecuencias y aprenda que la convivencia en comunidad se basa en respetar y asumir
responsablemente acuerdos y normas que buscan garantizar sus derechos, pero de igual manera,
los derechos de todos los integrantes de la comunidad educativa.

1. Suspension Interna: Se define como el cese temporal de las actividades escolares al interior
del aula, tiempo durante el cual el estudiante permanecerd dentro de la institucion
realizando trabajo pedagdgico asignado por coordinacién y a ella se hace acreedor un
estudiante que incurra reiteradamente en faltas tipificadas como graves en el presente
manual de convivencia y no haya cumplido los compromisos acordados. La decisién sera
comunicada al padre de familia o acudiente y quedard registrada en el observador del
estudiante. En cuanto a sus actividades académicas, el estudiante podra realizarlas el dia de
su suspensidon y presentara trabajos, tareas, evaluaciones entre otras. En caso de que se
realicen actividades grupales él estudiante suspendido no podra participar en ellas y no se
tendra en cuenta esta nota para el estudiante.

2. Suspensidn Externa: Se define como suspensidn del derecho de asistir a la institucion a
tomar sus respectivas clases por un plazo maximo de tres (3) dias lectivos y se aplicard a




estudiantes que incurran en faltas tipificadas como gravisimas en el presente manual de
convivencia. Durante el tiempo que dure la suspensién el estudiante serd totalmente
responsable de realizar sus actividades académicas. El estudiante debe realizar los acuerdos
necesarios con los docentes en un plazo no mayor de tres (3) dias habiles posteriores a la
fecha de la suspension. La decisién sera comunicada al padre de familia o acudiente y
guedard registrada en el observador del estudiante.

Suspension al derecho a participar en las actividades extra escolares: Se aplicard a
estudiantes que incurran reiteradamente en faltas tipificadas como graves o gravisimas en
el presente manual de convivencia y en su actuar pongan en riesgo la integridad fisica o
emocional de los integrantes de la comunidad educativa y exponga a la institucion a niveles
de responsabilidad externa por la posibilidad de que la actividad se vea afectada Dicha
suspension serd comunicada a los padres de familia, registrada en el observador del
estudiante y no podra extenderse por un periodo mayor a seis meses.

No graduacién en ceremonia: Consiste en la no admisién a la ceremonia de graduacién para
el caso de estudiantes que estén cursando grado undécimo o noveno conforme a lo
establecido en los requisitos para ser proclamado bachiller, en ceremonia de grado y los
paragrafos contemplados en el presente manual de convivencia. En este caso, el diploma
sera entregado por la secretaria del colegio y la decision serd dada a conocer al estudiante
y padre de familia o acudiente y quedara registrada en el observador del estudiante.
Matricula en observacidon: La utilizacién de este instrumento, asi como su duracion
dependen de la decisidn del Consejo Directivo y se aplicara a estudiantes que comentan
faltas tipificadas como gravisimas previo estudio, andlisis y recomendacion realizada por el
comité de convivencia institucional. Es un documento que condiciona la permanencia del
estudiante en la institucién a un cambio positivo, en relacidn con su proceso actitudinal y/o
disciplinario. En dicho documento deben quedar consignados los acuerdos y deberes del
estudiante, su familia y el colegio, la reparacion de los dafios causados, la forma de hacer el
seguimiento del caso y las consecuencias de su no cumplimiento lo cual podra derivar en la
eventual cancelacién de la matricula por incumplimiento en cuyo caso se realizara un nuevo
estudio del proceso con base en los resultados del seguimiento realizado por parte del
director de curso, el departamento de orientacion y la coordinacién del colegio.

Perdida del cupo escolar para el siguiente afio lectivo: No se renovara la matricula para el
ano siguiente cuando:

No haya una participacion de los padres de familia y/o acudientes en el proceso educativo
de sus hijos, manifestado en el no cumplimiento de los compromisos establecidos en éste
manual de convivencia, la no asistencia a talleres de padres, convivencias o reuniones
programadas por el colegio y la no presentacion a citaciones realizadas por profesores y/o
directivos para tratar asuntos relacionados con la formacidn integral de sus hijos.

No se hace uso del derecho de matricula programado por el colegio o la Secretaria de
Educacion.

Se incurra en situaciones que impidan la admisién en el colegio, conforme a lo estipulado
en el Sistema Integral de Evaluacién.

Durante el afo lectivo el Consejo Directivo, previo estudio de caso por el comité de
convivencia institucional, podra establecer la pérdida del cupo para el siguiente afio a un
estudiante que a pesar de los compromisos establecidos no presente un cambio de actitud
y continte incurriendo en faltas tipificadas como graves o gravisimas en el manual de
convivencia. Dicha decisidon serd dada a conocer por escrito al estudiante y sus padres de



familia y podra ser revocada dependiendo del comportamiento observado por el estudiante
el resto del afio lectivo.

7. Cancelacién de la Matricula: Una vez agotadas todas las posibilidades para lograr un cambio
de actitud del estudiante en su forma de relacionarse con el Colegio o con sus compafieros
y debido al incumplimiento constante de los compromisos establecidos en las diferentes
instancias estipuladas en la ruta de atencién de faltas contempladas en el presente manual
de convivencia y previo estudio por parte del comité de convivencia institucional o cuando
su falta lo amerite, el Consejo Directivo Escolar podra decidir que el estudiante deje de hacer
parte de la institucién a través de la cancelacién de la matricula. Dicha decisién sera
informada a los padres de familia y se registrara en el observador del estudiante. En este
caso, el proceso serd enviado con los respectivos soportes documentales a la Direccidn Local
de Educacion con el fin de solicitar un cambio de ambiente escolar garantizando de esta
manera su derecho a continuar desarrollando su proceso educativo.

Articulo 15°.  REQUISITOS PARA EL GRADO DE BACHILLER

Los requisitos para optar por el Grado de Bachiller Brasilista y que amparan suficientemente el
derecho a la educacién, la igualdad y la dignidad de quienes cumplen, son los siguientes:

a. Haber aprobado todos los Grados de la Educacién Basica Primaria, Basica Secundaria y
Educacién Media.

b. Estar a Paz y Salvo con toda la documentacién de matricula, certificados de afios anteriores,
entrega de materiales suministrados en calidad de préstamo en las diferentes dependencias
institucionales.

C. Haber cumplido satisfactoriamente su Servicio Social.

Articulo 162. REQUISITOS PARA SER PROCLAMADO BACHILLER, EN CEREMONIA DE GRADO

En razén de la libertad que garantiza la Constitucion Politica de Colombia (Art. 27) a las instituciones
educativas, éstas potestativamente pueden realizar una ceremonia solemne para la proclamacién
de bachilleres y reservarse la decision de admitir o no a ella. El Colegio no viola el derecho a la
educacion, a la dignidad o la igualdad de los, las estudiantes si considera que alguno de ellos o ellas
no deben ser admitidos o admitidas a esta ceremonia, por cuanto se trata de un acto potestativo de
su libre decisidon y autonomia, en cuyo caso el diploma o la certificacion serd entregado por
ventanilla.

Estos son los requisitos que exige el Colegio para participar en esta ceremonia:

a. Haber cumplido los requisitos para el grado de bachiller.
b. Haber presentado y superado todas las nivelaciones.
C. No haber presentado faltas que se encuentren tipificadas como graves o gravisimas en el

presente manual de convivencia, durante el Gltimo afio, en cuyo caso la situacion, sera dada
a conocer al Comité de Convivencia y a la Comision de Evaluacion con el fin de determinar
la pertinencia o no de graduar en ceremonia al estudiante que incurra en dichas faltas.



PARAGRAFO: Para la certificacion en ceremonia de educacién basica (grado noveno), aplicaran los
mismos requisitos establecidos en este articulo

CAPITULO 3
INDICACIONES ESPECIALES PARA LOS Y LAS ESCOLARES DE PRIMERA INFANCIA

Y PRIMER CICLO DE FORMACION

1.2.3 Pormim porque jamas »
=Y dejaré de ser feliz!!!! N

+ Educacion inicial: una apuesta para ver nin@s felices
de manera oportuna y con calidad.

« Porque soy feliz, me amo y amo a los demas.

« A partir de la diversidad puedo comprender
y dar significado al mundo.

(A

« Mi familia aporta a mi desarrollo y yo . '\i\
soy el protagonista. e 'J

« Los saberes y las practicas me ensefan on 4 /
a no perder mi historia. -



Procedimiento
evaluativo

« El procedimiento evaluativo en
primera infancia se da en la
valoracion cualitativa de los avances
de las dimensiones desarrolladas
en el estudiante enfocadas en la
puesta en marcha de los cuatro
~ pilares (Arte, literatura, juego y
4 exploracion del medio).

Decalogo _
de la convivencia

* Practico habitos de autocuidado.
¢ Cuido mi Colegio y a mis companeros.
e Comparto con mis compafieros y los respeto.
» Resuelvo las situaciones sin agredir a mis companeros.
¢ Participo de todas las actividades con entusiasmo y
alegria.
e Respeto a mis maestros y sigo sus instrucciones.
e Aporto a la construccién de normas y me rijo por ellas.
 Vivencio los valores aprendidos en diferentes contextos.
= e Practico habitos saludables que contribuyen al desarrollo
v de mi autonomia.
cv) ¢ Progreso en la calidad de mis trabajos poniendo en ellos

A A dedicacion y esfuerzo.
Y > » e
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CAPITULO 4.

GOBIERNO ESCOLAR

Todos los establecimientos educativos deberan organizar un gobierno para la participacion
democratica de los estamentos de la comunidad educativa, segun lo dispuesto en el Art. 142 de la
Ley 115 de 1994 y el Decreto 1860.

Articulo 17°.  ORGANOS DEL GOBIERNO ESCOLAR

El gobierno escolar en los establecimientos educativos estara constituido por los siguientes drganos:

1. CONSEJO DIRECTIVO

Como instancia de participacién de la comunidad educativa y de orientacién académica y
administrativa del establecimiento.

El consejo directivo en los establecimientos educativos estatales estard integrado por:

a.

El rector, quien lo presidird y convocard ordinariamente una vez por mes vy
extraordinariamente cuando lo considere conveniente.

Dos representantes de los docentes, elegidos por mayoria de los votantes en una asamblea
de maestros.

Dos representantes de los padres de familia elegidos por el Consejo de Padres de Familia.
Un representante de los estudiantes elegido entre los estudiantes que se encuentren
cursando el ultimo grado ofrecido por la institucién.

Un representante de los ex estudiantes elegido por el Consejo Directivo, de ternas
presentadas por las organizaciones que aglutinen la mayoria de ellos o en su defecto, por
quien haya ejercido en el afio inmediatamente anterior el cargo de representante de los
estudiantes.

Un representante de los sectores productivos organizados en el ambito local o
subsidiariamente de las entidades que auspicien o patrocinen el funcionamiento del
establecimiento educativo. El representante sera escogido por el Consejo Directivo.

2. ELRECTOR

Le corresponde al rector del establecimiento educativo:

a.

Orientar la ejecucién del Proyecto Educativo Institucional y aplicar las decisiones del
gobierno escolar.

Velar por el cumplimiento de las funciones de los docentes y el oportuno aprovisionamiento
de los recursos necesarios para el efecto.

Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacién del
establecimiento.

Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores o
auspiciadores de la institucién y con la comunidad local para el continuo progreso
académico de la institucion y el mejoramiento de la vida comunitaria.



Establecer los canales de comunicacién entre los diferentes estamentos de la comunidad
educativa.

Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuya la ley, los reglamentos y el manual de
convivencia.

Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas a favor del
mejoramiento del Proyecto Educativo Institucional.

Promover actividades de beneficio social que vincule al establecimiento con la comunidad
local.

Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado pertinentes a la prestacion del
servicio publico educativo.

Las demas funciones afines y complementarias con las anteriores que le atribuya el Proyecto
Educativo Institucional.

3. CONSEJO ACADEMICO

Estard integrado por el rector, quien lo preside, los directivos docentes y un docente de cada area
definida en el plan de estudios. Cumplira las siguientes funciones.

Servir de érgano consultor del Consejo Directivo en la revisidn de la propuesta del Proyecto
Educativo Institucional.

Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento introduciendo las modificaciones
y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el Decreto 1860.

Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

Participar en la evaluacion institucional anual.

Integrar la comisidn de evaluacién y promocidon para el seguimiento periédico del
rendimiento de los educandos y para la promocion.

Recibir y tomar decisiones sobre los reclamos de los estudiantes respecto a la evaluacion
educativa.

Las demds funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
Proyecto Educativo Institucional.

4. COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

Conforme a lo establecido en la Ley 1620 del 15 de marzo de 2013 y el Decreto 1965 del 11 de
septiembre de 2013, el comité escolar de convivencia estarad conformado por:

® a0 o

El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité.
El personero estudiantil.

El docente con funcién de orientacién.

El coordinador cuando exista este cargo.

El presidente del consejo de padres de familia.



f. El presidente del consejo de estudiantes.
g. Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

Paragrafos:

En la medida en que la institucién cuenta con cuatro sedes y dos jornadas que presentan
particularidades, internamente se ha ampliado la participacion de un docente, un docente
orientador y un coordinador por sede y jornada, dos padres de familia elegidos por el Consejo de
padres.

El comité podra invitar con voz pero sin voto a un miembro de la comunidad educativa conocedor
de los hechos, con el propdsito de ampliar informacion.

5. OBJETIVOS DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

Segun lo establecido en la Ley 1620 del 15 de Marzo de 2013, las funciones principales del comité
escolar de convivencia son las siguientes:

a. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes
y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.
b. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la

construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos
y la prevencidn y mitigacidn de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad
educativa.

C. Promover la vinculacién de los establecimientos educativos a estrategias, programas vy
actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en laregiéon y que
respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

d. Convocar a un espacio de conciliacién para la resolucidn de situaciones conflictivas que
afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad
educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios
irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante estard acompafiado
por el padre, madre de familia, acudiente o un companero del establecimiento educativo.

e. Activar la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de
esta Ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, conductas de alto
riesgo de violencia escolar o de vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que no
pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en el manual de
convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y revisten las caracteristicas de la
comisién de una conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras
instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

f. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.
g. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de

convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura
del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la



Educacidn para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacién de la Violencia Escolar, de los
casos o situaciones que haya conocido el comité.

h. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacidn del
modelo pedagodgico y la articulacién de diferentes dreas de estudio que lean el contexto
educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mds y mejores maneras de
relacionarse en la construccién de la ciudadania.

6. FUNCIONAMIENTO DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

De acuerdo con el Decreto 1965 del 11 de Septiembre de 2013. Capitulo IIl. Articulos 23 al 27. Se
establece que:

a. El comité escolar de convivencia sesionard como minimo una vez cada dos (2) meses.

b. Las sesiones extraordinarias seran convocadas por el presidente del comité escolar de
convivencia, cuando las circunstancias lo exijan o por solicitud de cualquiera de los
integrantes del mismo.

c. El quérum decisorio del comité escolar de convivencia sera el establecido en su reglamento.
En cualquier caso, este comité no podra sesionar sin la presencia del presidente.

d. De todas las sesiones que adelante el comité escolar de convivencia se deberd elaborar un
acta, la cual deberd contener como minimo los requisitos establecidos en el articulo 10 del
presente Decreto.

Paragrafos: El comité escolar de convivencia debera garantizar el derecho a la intimidad y a la
confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el marco de las actuaciones que: éste
adelante, conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica, los tratados internacionales, en la Ley
1098 de 2006, en la Ley estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demas normas
aplicables a la materia. DECRETO NUMERO 1965, continuacién del Decreto, "Por el cual se
reglamenta la Ley 1620 de 2013, que crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacidn
para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencién y
Mitigacion de la Violencia Escolar"

El comité escolar de convivencia, en el ambito de sus competencias, desarrollard acciones para la
promocién y fortalecimiento de la formacidn para la ciudadania y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, para la prevencién y mitigaciéon de la violencia escolar y el
embarazo en la adolescencia, y para la atencion de las situaciones que afectan la convivencia escolar
y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos a partir de la implementacion,
desarrollo y aplicacién de las estrategias y programas trazados por el Comité Nacional de
Convivencia Escolar y por el respectivo comité municipal, distrital o departamental de convivencia
escolar, dentro del respeto absoluto de la Constitucidn y la ley.

e. Conflictos de Interés y Causales de Impedimento y Recusacidon. Cuando en las actuaciones
adelantadas por parte de los comités escolares de convivencia de los establecimientos
educativos oficiales se presenten conflictos de interés o causales de impedimento o
recusacioén, respecto de los integrantes que ostenten la calidad de servidores publicos, los



mismos se tramitaran conforme a lo establecido en el articulo 11 y 12 de la Ley 1437 de
2011.

Articulo 18°>: ORGANOS DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL

En todos los establecimientos educativos el Consejo de los Estudiantes es el maximo drgano
colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacion por parte de los
educandos. Estard integrado por un vocero de cada uno de los grados ofrecidos por la institucién o
sedes que comparten un mismo Consejo Directivo.

Institucionalmente, se ha planteado el desafio de lograr la construccién de una cultura politica
democratica, civica y ciudadana a partir de la implementacién del gobierno escolar exigido por la
ley 115 o Ley General de Educacidon de 1994 y en concordancia con lo estipulado en el articulo 68
de la Constitucién Nacional.

La organizacion del gobierno escolar en nuestra institucion gira en torno al proyecto “EL PODER
PUBLICO EN LA ESCUELA”, el cual tiene como fin orientar procesos de formacién continua de lideres,
participar democraticamente con responsabilidad y compromiso y entrar en una dindmica de sana
convivencia que apunte a la calidad educativa.

El proyecto se desarrolla a partir de la construccién de una democracia participativa, y su
construccion es posible pensarla, iniciarla e implementarla desde los espacios en donde los jovenes
pasan la mayor parte de su tiempo. Asi, la escuela como espacio basico de socializacion, se
constituye entonces en el espacio en donde ellos se crean una cierta representacion de la sociedad
y de su sistema politico, alli aprenden a conocer los valores que son el fundamento de la cultura
politica de la sociedad y a compartir al menos cierto nimero de ellos, a adquirir informacién sobre
las normas, reglas, instituciones y estructuras de autoridad, a asimilar un conjunto de actitudes que
mas tarde seran el fundamento de su comportamiento politico y social.

A partir del ejercicio de gobierno estudiantil, se organizan los cursos como territorios vivos, capaces
de trabajar en equipo con la perspectiva de mejorar la calidad de vida, desempefidndose como
agentes de autorregulacion para el mejoramiento del clima institucional y la construccién de una
sociedad justa, equitativa y dindmica potenciando la participacién de los estudiantes. Como
estrategia pedagdgica, invita a consolidar en los estudiantes principios y valores propios a la relacion
de éstos con su entorno social como: democracia, autonomia, participacién, responsabilidad,
corresponsabilidad, negociacidn, concertacion y conciliacion, orientados hacia la resolucién de
conflictos, que fortalezcan la esencia de nuestro manual de convivencia CONCERTACION ESENCIA
DE LA PARTICIPACION. Definiendo:

1. DEMOCRACIA: Forma de gobierno en el cual el poder soberano reside en el pueblo. Se
puede ser soberano y delegar funciones en unos representantes, sin dejar de lado el poder
de veeduria y control sobre los mismos. También se debe ejercer la soberania participando
activamente en la vida politica decidiendo sobre los asuntos trascendentales de la vida
nacional, distrital, local y del colegio, ademas de elegir y ser elegido a los cargos publicos
donde puede participar.



2. AUTONOMIA: Condicién de libertad de las personas para hacer las cosas que le
corresponden socialmente, sin que un actor coercitivo externo o de fuerza le obligue a
realizar sus responsabilidades.

3. PARTICIPACION: Hace referencia a la condicién del individuo o de las personas, que refleja
su accién siendo parte de una comunidad o sociedad, asumiendo responsabilidades y
decidiendo sobre su destino y el del colectivo.

Mas alld del decreto 1860 de 1994, la institucién en su proyecto “EL PODER PUBLICO EN LA
ESCUELA” recrea en parte la estructura del Estado colombiano con la division de los tres poderes y
los érganos de control (personero y contralor estudiantil). En ésta medida se elige presidente,
gobernadores y alcaldes en la rama ejecutiva. El legislativo se evidencia con el consejo estudiantil,
comités de convivencia de curso y la rama judicial con los comités de pacto por el tesoro.

En cuanto a los 6rganos de control existe el COMITE ELECTORAL como méaxima instancia dentro del
proceso electoral quien garantizara la transparencia y sera elegido por el Consejo Directivo. Los
estudiantes de grado décimo se encargan de la logistica del proceso electoral estudiantil. El Consejo
Directivo debera convocar a elecciones, en una fecha dentro de los treinta primeros dias del
calendario académico, con el fin de elegir los cargos de representacién escolar para el afio lectivo
en curso mediante votacion secreta.

Los estudiantes del nivel preescolar y de los tres primeros grados, seran convocados a una asamblea
conjunta para elegir un vocero Unico entre los estudiantes que cursan el tercer grado.

Corresponde al Consejo de Estudiantes:
a. Darse su propia organizacion interna.

b. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el
desarrollo de la vida estudiantil.

C. Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
manual de convivencia.

1. PERFIL DEL LiDER BRASILISTA

Los representantes a los diferentes 6rganos del consejo estudiantil se caracterizan por:

a. Conocer el Proyecto Educativo Institucional.
Conocer el Manual de Convivencia institucional.
c. Resaltar los principios democrdticos, el respeto, la tolerancia, la convivencia, la

reconciliacion, el didlogo y la paz,

Trabajar en equipo.

Tener pleno conocimiento de las funciones de todos los representantes de los érganos de
gobierno escolar.



f. Mantener buena comunicacién con compaieros, padres, docentes, directivos,
administrativos y personal de servicios generales.

g. Conocer lideres de la comunidad que trabajen por el mejoramiento de la calidad de vida de
los habitantes de la localidad.
h. Establecer vinculos con instituciones que desarrollen proyectos a favor de nifios y jévenes y

que apoyen el desarrollo integral de los estudiantes.

i Generar proyectos que mejoren la calidad de vida de sus companieros.

j Cumplir con su plan de accién o programa de gobierno presentado en campafia.

k. Cumplir con sus deberes académicos y convivenciales paralelamente con sus tareas como
representante estudiantil.

l. Practicar valores tales como la tolerancia, la solidaridad, el didlogo, la honestidad vy el
respeto.

2. INHABILIDADES PARA EJERCER CARGOS REPRESENTATIVOS EN EL CONSEJO DE
ESTUDIANTES

a. Encontrarse repitiendo algun grado.
Haber sido promovido con tres o mds areas reprobadas el afio inmediatamente anterior.
C. Haber incurrido en alguna de las faltas con-templadas en el cédigo de infancia vy

adolescencia.
Haber cometido faltas tipificadas como graves o gravisimas en el Manual de Convivencia.
Tener compromisos de mejoramiento por faltas a la convivencia escolar.

f. Ser estudiante nuevo en la institucion.

3. CARGOS DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL.
3.1. PRESIDENTE DE LOS ESTUDIANTES

Sera escogido en eleccién directa y votacion secreta con participacion de la comunidad estudiantil
desde el ciclo dos (2) hasta el ciclo cinco (5), en lugar y fecha asignada por el Comité Electoral. Su
asignacion se decidira por mayoria simple. Los aspirantes pondran en consideracién del Consejo
Académico su hoja de vida la cual debe contemplar especialmente su trayectoria académica y
convivencial y un programa minimo de trabajo el cual debe ser compatible con las funciones
correspondientes a este cargo establecidas en la ley y el Manual de Convivencia. Para esta dignidad
solo podrdn inscribirse estudiantes del grado 11° tal como lo establece la ley. Se inscribiran
mediante formulario y tendrdn espacios de tiempo y lugares indicados para fijar publicidad y utilizar
los medios de comunicacidn de la institucion dando a conocer bajo estrictas normas de pulcritud y
respeto a sus compaieros y competidores, su hoja de vida y sus propuestas de trabajo.

El presidente tendra las siguientes funciones:

a. Ser el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo

b. Contribuir a la organizacion del consejo estudiantil trabajando en conjunto con el
personero, los gobernadores y los alcaldes.

c. Promover acciones de divulgacidn de los gastos del colegio.



d. Promover y proponer estrategias de socializacién del presupuesto del colegio. Ingresos,
gastos einversiones.

3.2. PERSONERO ESTUDIANTIL.

En todos los establecimientos educativos el personero de los estudiantes serd un estudiante que
curse el Ultimo grado que ofrezca la institucién encargado de promover el ejercicio de los deberes y
derechos de los estudiantes consagrados en el Constitucion Politica, las leyes, los reglamentos y el
manual de convivencia.

Sera escogido en eleccidon directa en votacidn secreta con participacién de la comunidad estudiantil
desde el ciclo dos (2) hasta el ciclo cinco (5), en lugar y fecha asignada por el Comité Electoral. Su
asignacion se decidira por mayoria simple. Los aspirantes pondran en consideracion del Consejo
Académico su hoja de vida la cual debe contemplar especialmente su trayectoria académica y
convivencial y un programa minimo de trabajo el cual debe ser compatible con las funciones
correspondientes a este cargo establecidas en la ley y el Manual de Convivencia. Para este cargo
solo podran inscribirse estudiantes del grado 11° tal como lo establece la ley. Se inscribirdn mediante
formulario y tendran espacios de tiempo y lugares indicados para hacerse conocer de sus
compafieros, para fijar publicidad y utilizar los medios de comunicacién de la institucién dando a
conocer bajo estrictas normas de pulcritud y respeto a sus compafieros y competidores, sus
propuestas de trabajo.

El personero tendra las siguientes funciones:

a. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual podra
utilizar los medios de comunicacién interna de la institucion, pedir la colaboracion del
consejo de estudiantes, organizar foros u otras formas de deliberacién.

b. Cumpliry hacer cumplir el Manual de Convivencia.

c. Servir de instancia de conciliacién para la solucidn de conflictos.

d. Denunciar o hacer conocer ante las autoridades competentes sobre omisiones o abusos de
autoridad de las diversas instancias institucionales.

e. Ejercer la veeduria y el control social y politico a quienes desempefian cargos publicos y a
guienes ejercen funciones relacionadas con el gobierno escolar.

f.  Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los estudiantes sobre lesiones a sus
derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de
las obligaciones de los estudiantes.

g. Presentar ante el rector, las solicitudes de oficio o a peticion de parte que considera
necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus
deberes.

h. Cuando lo considere justo y/o necesario, apelar ante el Consejo Directivo, el Consejo
Académico o el Comité de Convivencia, decisiones del rector o de las otras instancias
mencionadas, respuestas a peticiones solicitadas.

i. Realizar campafas que promuevan la practica de valores tales como la tolerancia, la
solidaridad, el didlogo y otras de similares caracteristicas.

j. Realizar campafias que promuevan el conocimiento y respeto de los Derechos Humanos y
la convivencia procurando para esto el apoyo institucional.



k. Propiciar la fijacion de compromisos entre los estudiantes tendientes a establecer un
sistema de deliberacion sobre los distintos conflictos que surjan en la cotidianidad escolar,
generando ambientes de concertacién para construir colectivamente la reconciliacion y la
paz.

I.  Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus
derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de
las obligaciones de los estudiantes.

m. Proponer revocatoria del mandato a quienes siendo integrantes de los 6rganos de Gobierno
Escolar no cumplen con sus funciones.

n. Las demas contenidas en el Manual de Convivencia y las dem3s leyes.

Paragrafos:

La institucidon garantizara una asesoria para el conocimiento y cabal cumplimiento de las funciones
gue amerita el cargo de Personero o los demds del Gobierno Escolar.

El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el de representante de
los estudiantes ante el Consejo Directivo.

El personero y los demas miembros del gobierno escolar podran perder su investidura por el
incumplimiento de funciones, obligaciones y deberes o por tornarse como lideres que proyecten
imagen negativa para los demas miembros de la comunidad educativa, o ser sancionados por faltas
graves.

3.3. CONTRALOR ESTUDIANTIL

Serd escogido en eleccién directa en votacion secreta con participacion de la comunidad estudiantil
desde el ciclo dos (2) hasta el ciclo cinco (5), en lugar y fecha asignada por el Comité Electoral. Su
asignacion se decidira por mayoria simple. Los aspirantes pondran en consideracion del Consejo
Académico su hoja de vida la cual debe contemplar especialmente su trayectoria académica y
convivencial y un programa minimo de trabajo el cual debe ser compatible con las funciones
correspondientes a este cargo establecidas en la ley y el Manual de Convivencia. Para este cargo
solo podran inscribirse estudiantes del ciclo cuarto (4) grados 9° y ciclo 5 (102 y 119) tal como lo
establece la ley, Se inscribirdn mediante formulario y tendran espacios de tiempo y lugares
indicados para hacerse conocer de sus compafieros, para fijar publicidad y utilizar los medios de
comunicacion de la institucién dando a conocer bajo estrictas normas de pulcritud y respeto a sus
compafieros y competidores, sus propuestas de trabajo.

Corresponde al contralor estudiantil contribuir con los principios de participacion ciudadana vy el
ejercicio de control social en su institucion.

Entre sus funciones se encuentran:

a. Conocer el presupuesto de la institucidon, sus activos y distribucion.
b. Ejercer los derechos ciudadanos relacionados con la participacién ciudadana y el ejercicio
del control social en su institucién.



3.4.

Crear, coordinar y estimular la participacién de los estudiantes en el consejo estudiantil de
control social en su jornada académica.

Propender en conjunto con los directivos del colegio, por el mejoramiento de la calidad de
la educacion que reciben los estudiantes, teniendo en cuenta no solo los aspectos
relacionados con la infraestructura de la institucion, sino la calidad del recurso humano
respectivo.

Motivar a sus compaiieros en la formacion del sentido de pertenencia a la institucién, a
través de la apropiacion de una cultura del respeto por lo publico.

Promover el buen uso de los recursos y bienes publicos de la institucion

Recibir, evaluar y darle el respectivo curso, a las quejas y reclamos que presenten los
estudiantes relacionadas con el mal uso o carencia de los bienes muebles e inmuebles y
elementos fungibles que utilice la institucién educativa.

Velar por la correcta destinacion y ejecucion de los recursos de los fondos de servicios
docentes, para lo cual el rector de la institucion le deberd permitir el acceso agil y oportuno
a lainformacidn presupuestal, contractual y contable que el Contralor estudiantil requiera.
Presentar a la Contraloria Distrital, de oficio o solicitud de parte, las quejas relacionadas
con el mal uso de los recursos y bienes publicos de la institucién educativa.

Asistir por invitacidn a las reuniones del Consejo Directivo con voz pero sin voto.

Asistir a las reuniones de la Red Local de Contralores Estudiantiles promovida y a cargo de
la Contraloria de Bogota.

Las demads que le sean asignadas por la Contraloria de Bogota.

GOBERNADOR

Sera elegido mediante votacion secreta en donde participan exclusivamente los estudiantes de un
mismo grado con el fin de elegir su representante ante el consejo de estudiantes, en lugar y fecha

asignada por el comité electoral. Su asignacion se decidird por mayoria simple. Los aspirantes
pondran en consideracion de sus compaferos de grado su hoja de vida la cual debe contemplar
especialmente su trayectoria académica y convivencial y un programa minimo de trabajo

compatible con las funciones de este cargo establecidas en el Manual de Convivencia.

Se inscribirdn mediante formulario y tendrdn espacios de tiempo y lugares indicados para hacerse

conocer de sus compafieros, para fijar publicidad y utilizar los medios de comunicacién de la
institucion dando a conocer bajo estrictas normas de pulcritud y respeto a sus compafieros y
competidores, sus propuestas de trabajo.

De cada grado que tiene como funciones:

o 0 oo

Ser el canal de comunicacidn entre el personero, el presidente y los alcaldes.

Es la representacion de los estudiantes en el comité de presupuestos participativos.
Promover, seguir y evaluar el desempefio de los alcaldes, personero y presidente.

Medir los alcances de los comités de calidad de vida, calidad educativa, convivencia y pacto
por el tesoro.

Apoyar los procesos de seguimiento y evaluacion de desempefio a los alcaldes, el contralor,
el presidente y el personero



3.5. ALCALDES

Seran elegidos mediante votacion secreta y por mayoria simple. Participan exclusivamente los
estudiantes por curso, en lugar y fecha asignada por el comité electoral. Su asignacion se decidira
por quien obtenga la mayor aprobacién por parte de sus compaineros en cuanto a liderazgo se
refiere. Los aspirantes de cada curso pondrdn en consideracién de sus compafieros su hoja de vida
la cual debe contemplar especialmente su trayectoria académica y convivencial y un programa
minimo de trabajo compatible con las funciones de este cargo establecidas en el Manual de
Convivencia. Se inscribiran mediante formulario y tendrdn espacios de tiempo y lugares indicados
para hacerse conocer de sus companieros, para fijar publicidad y utilizar los medios de comunicacion
de la institucion dando a conocer bajo estrictas normas de pulcritud y respeto a sus compafieros y
competidores, sus propuestas de trabajo. Es el representante del curso y tiene como funciones:

a. Participar en el Consejo Estudiantil como representante de curso.

b. Promover, seguiry evaluar el desempefio de los comités (calidad de vida, calidad educativa,
pacto por el tesoro y convivencia).

C. Colaborar desde el aula con los procesos institucionales

Cumplir y hacer cumplir el Manual de Convivencia
Orientar la organizacién del curso para su participacion en todas las actividades
programadas durante el afio escolar.

f. Promover espacios de participacidn, control y evaluacién de procesos institucionales.

3.6. CABILDANTE MENOR

Sera elegido mediante votacidn secreta por las minorias étnicas y poblacién desplazada que hace
parte de la poblacién estudiantil, de acuerdo a lo contemplado en la resolucién 181 de la Secretaria
de Educacion Distrital.

3.7. COMITES DE CURSO.

Al interior del curso, se recrea la organizacidon de un municipio, de esta manera se estructura por
comités que ayudan al alcalde para el beneficio y la busqueda de mejor calidad de vida. Dichos
comités son:

3.7.1. Comité pacto por el tesoro
Pretende desarrollar actividades que fortalezcan:

Sentido de pertenencia a la institucion

Adecuada utilizacién de los recursos de la institucion

Cuidado de los bienes y el mobiliario publico

Conocimiento del manejo de los presupuestos participativos, actuando en conjunto con los

contralores estudiantiles

e. Promover acciones de limpieza, orden, decoracion, pulcritud y mantenimiento aseado de
las aulas de clase

f. Realizar campafias del uso racional de los servicios de agua, luz y telefonia celular
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3.7.2. Comité calidad educativa

Busca proponer diversas estrategias para conseguir el éxito escolar a través de:

a. Conformacion de grupos de estudio.

b. Practica de los valores de asistencia, puntualidad y participacién.

C. Fomento de la lectura y desarrollo de la creatividad.

d. Designar monitores de asignatura.

e. Acompafiamiento académico a estudiantes con dificultades de aprendizaje.

f. Promover la participacién respetuosa y activa en las clases y demas actividades escolares y
facilitar la labor de los docentes en este sentido

g. Promover la realizacion de actividades escolares y extra escolares por parte de los
estudiantes con responsabilidad y cumplimiento.

h. Fomentar la sana competencia para elevar el nivel académico del curso

i Un representante de éste comité participara en los comités de promocién y evaluacion.

3.7.3. Comité calidad de vida

Se interesa por fomentar el bienestar de cada uno de los integrantes del curso con acciones y
estrategias encaminadas a:

a. Mejorar la salud se sus compaferos con acciones de tipo preventivo ejemplo, evitar el ruido
y disminuir los niveles de contaminacidn escolar y el buen trato entre compafieros.

Uso adecuado del tiempo libre.

Acciones encaminadas en contra del consumo de alcohol, drogas alucinégenas y cigarrillo.
Campafias de permanencia escolar e inclusion grupal y social.

Contrarrestar la desercién escolar.

Conformacién de grupos juveniles.

Actividades de cultura, recreacion y deporte.

Promover acciones de solidaridad con comparieros en dificultades

S@ 0 o0 0T

3.7.4. Comité convivencia

Propende consolidar valores y principios vigentes en el manual de convivencia que aseguren
procesos de integracion, participacion en busqueda de una sana convivencia.

Actuar como jueces de paz y conciliacion ante conflictos entre companieros.

Promover espacios de reflexion orientados hacia la buisqueda de la paz

Hacer cumplir los pactos de convivencia.

Hacer seguimiento de compromisos adquiridos por los estudiantes.

Proponer estrategias para contrarrestar problematicas que involucran a barras bravas,
maltrato infantil, pandillas, delincuencia juvenil, explotacidn laboral infantil y juvenil.

f. Promover la participacion de los estudiantes en actividades extra escolares y extra
curriculares que propendan por la prevencidn de la violencia y la drogadiccion.
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g. Promover las buenas relaciones y la buena comunicaciéon entre estudiantes, padres,
docentes, directivos, administrativos y personal de servicios generales.

h. Promover la vinculacién de las familias de los estudiantes en actividades que propendan por
el mejoramiento de la calidad de vida

3.8. Delegado al comité de mantenimiento del colegio (Resolucién 2280 de 2008).

El representante de los estudiantes al Comité de Mantenimiento del colegio, serd designado
internamente por los integrantes de los diferentes comités de Pacto por el Tesoro de los ciclos tres
(3) al cinco (5). Los comités en reunidn internamente y mediante un mecanismo democratico
designaran, entre sus miembros, un delegado y un suplente y de dicha eleccidon se levantard
escrutinio y acta de resultado.

3.9. Designacion de delegados a los vigias ambientales escolares (Acuerdo 166 de 2005).

Los delegados a Comités de Ambientes Escolares por grado, seran designados internamente por
quienes integran los Comités de Calidad de Vida de cada uno de los cursos de la institucion. Los
comités internamente decidiran quien entre sus integrantes ocupara tal dignidad y de dicha eleccion
guedard acta de resultado.

3.10. Representante de los estudiantes ante el comité consultivo para el relacionamiento de la
educacion media con el sector empresarial (Decreto 400 de 2001 y reglamentacidn del articulo 32
de la ley 590 de 2000)

El representante de los estudiantes al Comité Consultivo para el relacionamiento de la educacién
media con el sector empresarial sera designado internamente por los integrantes de los diferentes
comités de Calidad Académica del ciclo cinco (5) cursos décimo y once. Los comités en reunién e
internamente y mediante un mecanismo democratico, decidiran quien entre sus miembros, ocupara
tal dignidad. Se propiciara que los dos grados del ciclo tengan su representacion distribuida en
principal y suplente. De la eleccién quedard acta de resultado.

3.11. Representantes de los estudiantes a los comités de presupuestos participativos.

Tal dignidad estara asignada al contralor y al vice contralor por derecho propio, y por compatibilidad
de funciones. Asi quien obtenga la mayor votacion ocupara el cargo de contralor y quien obtenga
la segunda votacion ocupara el cargo de vice contralor los cuales representaran al consejo de
estudiantes en el comité de presupuestos participativos.

3.12. Representantes de los estudiantes al comité de convivencia

Tal dignidad estard asignada al Personero Escolar y al vice personero por derecho propio y por
compatibilidad de funciones. La decisidn para estos cargos se decidird por mayoria simple, asi quien
obtenga la mayor votacidn ocupara el cargo de Personero y quien obtenga la segunda votacion
ocupara el cargo de vice personero.

3.13. Representante de los estudiantes a la mesa local de politica educativa

El representante de los estudiantes a la Mesa Local de Politica Educativa, sera designado
internamente por los integrantes de los diferentes comités de Calidad Educativa del ciclo cinco (5)



cursos décimo y once. Los comités en reunidn e internamente y mediante un mecanismo
democratico, decidiran quien entre sus miembros, ocupara tal dignidad. Se propiciara que los dos
grados del ciclo tengan su representacién distribuida en principal y suplente. De dicha eleccién se
levantara acta de resultado.

4. REMOCION DEL CARGO O REVOCATORIA DEL MANDATO

En caso de remocidn del cargo de alguno de los representantes de los estudiantes a los érganos de
gobierno escolar se procedera de la siguiente manera:

Si aun no ha transcurrido una tercera parte del periodo de su mandato, es decir, cuatro
meses contados a partir del momento de su posesidn, se debe convocar a nuevas elecciones
por parte del Consejo Directivo.

Si ya han transcurrido mas de cuatro meses y un dia de su mandato, el cargo sera ocupado
por quien haya obtenido la segunda votacidn en el proceso electoral realizado para la
eleccién de los drganos de gobierno escolar.

La remocién del cargo por faltas graves o gravisimas solo podra hacerla el Consejo Directivo de la
Institucion respetando siempre el debido proceso contempladas en el manual de convivencia.

La revocatoria del mandato solo procede en los casos concretos de incumplimiento de ejecucion del
programa por parte del elegido, siempre y cuando, no se haya ejecutado como minimo un
porcentaje del programa, proporcional al periodo del mandato transcurrido. Para el procedimiento
de revocatoria del mandato se aplicard el procedimiento contemplado en la legislacion nacional: Es
decir, requiere un minimo de recoleccién de firmas en un 60% del total del potencial electoral. Una
vez recolectadas y verificada la autenticidad de las firmas por parte del comité electoral, se debe
convocar a votaciones para reafirmar o revocar al elegido y ésta votacion requiere la mitad mds uno
de los votos a favor o en contra del elegido para determinar

5. ORGANISMOS DE APOYO AL TRABAJO INSTITUCIONAL
5.1. Consejo de Padres

El consejo de padres de familia es un dérgano de participacion de los padres de familia del
establecimiento educativo destinado a asegurar su continua participacién en el proceso educativo
y a elevar los resultados de calidad del servicio. Estard integrado por un representante de cada uno
de los cursos que ofrezca el establecimiento educativo, de conformidad con lo que establezca el
Proyecto Educativo Institucional, PEI.

De acuerdo con la convocatoria de rectoria este consejo elegira los representantes a los diferentes
estamentos de participacién institucional.

5.2. Asociacidn de egresados.

La Asociacidon de Egresados estara integrada por estudiantes que hayan obtenido su titulo de
Bachiller en la institucion. Los egresados hacen parte de la comunidad educativa y por esta razén
tienen un representante en el Consejo Directivo. La Asociacién de egresados presentara proyectos



a la institucion con el fin de establecer vinculos cada vez mas reales y efectivos entre los actuales
estudiantes y los egresados. En caso de conflicto entre un egresado y otro miembro de la comunidad
educativa, siempre que afecte el normal desarrollo de la actividad educativa, serd competencia del
rector su solucién.

CAPITULO 5

EVALUACION Y PROMOCION

RESOLUCION RECTORAL No. 10

Por medio de la cual se reglamenta y adopta el proceso de evaluacion y promocién de los y las estudiantes del
Colegio Brasilia Bosa I.E.D.

LA SUSCRITA RECTORA DEL COLEGIO BRASILIA BOSA I.E.D.

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Constitucion Politica
en los Articulos 27°, 44°, 67° y 68°, el Decreto 1290 del 16 de febrero de 2009 expedido por el Ministerio de
Educacién Nacional, la Ley General de Educacion en los Articulos. 1°, 3°, 4°, 142°, el Decreto 1860 de 1994 en
los Articulos 1°y 14°, la Ley 715 Articulo 10°.

CONSIDERANDO QUE:

El Proyecto Educativo Institucional define el horizonte, los principios y valores que aportan a la formacién de
la comunidad educativa, se establece la normatividad que regula el proceso evaluativo de la institucion.

En los afios académicos comprendidos entre 2010 y 2018, se revisa y ajusta el documento del Sistema
Institucional de Evaluacion para socializarlo con el fin de ser conocido, apropiado y aplicado por la
comunidad educativa.

Se debe adecuar y actualizar el Sistema Institucional de Evaluacién anualmente teniendo en cuenta la
normatividad vigente, las necesidades y el contexto de la comunidad educativa.

RESUELVE:

Articulo 19° Adoptar el presente SIE — SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION, propuesta institucional
producto del ejercicio descrito en los considerandos y hacerlo parte del PEI: “Formacion Integral Hacia la
Excelencia Humana y Laboral” para el afio 2019 y hasta nueva revision



Articulo 202. DISPOSICIONES GENERALES

PROPOSITOS DE LA EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

De acuerdo con el articulo tercero del Decreto 1290 de 2009, los propdsitos para la evaluacién de
los estudiantes son:

1.

2.

Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

Proporcionar informacion bdsica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagdgicas para apoyar a
los estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en su proceso
formativo.

Determinar la promocion de los estudiantes.

Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento
institucional.

NORMATIVIDAD QUE APOYA EL SIE

CRITERIOS NORMAS

PERMANENCIA Art. 68° Constitucidn Politica

Art. 68° Constitucién Politica
PARTICIPACION Art. 142° Ley General de Educacién

Art. 14° Decreto 1860 de 1994

LIBERTAD DE ENSENANZA Art 27° Constitucidn Politica

EDUCACION COMO DERECHO Y Art. 44° Yy 67° Constitucion Politica

SERVICIO PUBLICO Art. 12y 3° Ley General de Educacién

CALIDAD DE LA EDUCACION

Art. 42 Ley General de Educacion

Art. 10° Ley 715 de 2002

SISTEMA EDUCATIVO CENTRADO | Art. 12 Decreto 1860 de 1994

EN EL EDUCANDO Decreto 1290 de 2009

PRIMERA INFANCIA Proyecto 1050




EDUCACION MEDIA FORTALECIDA

Proyecto 891 de 2012

Art. 9° del Decreto 1860 de 1994

Y ACCESO A LA EDUCACION Art. 30°, 31°, 77°, 78° y 79° Ley General de Educacién
SUPERIOR

Ley 749 de 2002

Ley 715 de 2001

EDUCACION MEDIA INTEGRAL Proyecto 1073 del 2017

FINALIDADES DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION BRASILISTA

1. Fortalecer las dimensiones del desarrollo integral (corporal, cognitiva, socio-afectiva,
comunicativa y artistica), el ejercicio de la ciudadania, la formacién en valores y actitudes
que permitan al estudiante inferir, proyectar, argumentar y proponer soluciones en busca
de una sana convivencia.

2. Apropiar las herramientas para la vida, aplicadas al conocimiento en la resolucion de
problemas de la cotidianidad.

3. Establecer criterios de evaluacién, generando parametros para la construccién del plan de
mejoramiento y/o la promocidén de los estudiantes.

4. Garantizar al estudiante el desarrollo de las dimensiones del ser humano a partir de una
evaluacion integral, coherente, incluyente y valida.

5. Establecer los minimos de promocién para evaluar al estudiante brasilista en forma integral,
teniendo en cuenta las competencias: cognitiva, axioldgica, procedimental y laboral.

6. Establecer mecanismos de participacion, instancias y procedimientos que la comunidad
educativa debe utilizar en la construccion, revisidn, ajuste y seguimiento del SIE.

Articulo 212. AMBITOS DE EVALUACION Y PROMOCION

El Ministerio de Educacion Nacional, en su Decreto 1290 de 2009, afirma:

ARTICULO 1. Evaluacién de los estudiantes. La evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes
se realiza en los siguientes dmbitos:

1.

2.

Internacional. El Estado promoverd la participacion de los estudiantes del pais en pruebas
que den cuenta de la calidad de la educacion frente a estdndares internacionales.

Nacional. El Ministerio de Educacion Nacional y el Instituto Colombiano para el Fomento
de la Educacion Superior -ICFES-, realizardn pruebas censales con el fin de monitorear
la calidad de la educacion de los establecimientos educativos con fundamento en los
estdndares bdsicos. Las pruebas nacionales que se aplican al finalizar el grado undécimo
permiten, ademds, el acceso de los estudiantes a la educacion superior.

Institucional. La evaluacion del aprendizaje de los estudiantes realizada en los establecimientos
de educacion bdsica y media, es el proceso permanentey objetivo para valorarel nivel
de desemperfio de los estudiantes.

Los dambitos de evaluacidén mencionados anteriormente son acordes al trabajo desarrollado desde
cada uno de los ciclos (Referentes Conceptuales y Tedricos Reorganizacion Curricular por Ciclos),



teniendo en cuenta las areas obligatorias y fundamentales del conocimiento dadas en los articulos
20, 21, 22, 23, 24, 25,30y 31 de la Ley 115 de 1994.

Articulo 222. TIPOS Y FORMAS DE EVALUACION
Tipos de evaluacion:

1. DIAGNOSTICA: Evidencia conocimientos, habilidades y destrezas al iniciar su proceso
académico.

2. FORMATIVA: Permite evidenciar sus avances, fortalezas, progresos, dificultades o deficiencias.

ACUMULATIVA: Determina si cumple los requisitos minimos para ser promovido.

4. DIALOGICA: Retroalimenta la construccién del conocimiento a través de practicas pedagdgicas
dinamicas, coherentes y objetivas.
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Formas de evaluacion:

1. AUTOEVALUACION: Valora en forma integral el desarrollo de sus capacidades, habilidades y
actitudes para el cumplimiento de una tarea o actividad, asi como la calidad del trabajo.

2. COEVALUACION: Evalla el desempefio del estudiante a través de la observacién y aportes de
sus pares, basados en criterios previamente acordados.

3. HETEROEVALUACION: Valoracién que realiza el docente del desempefio de los estudiantes
respecto a su trabajo, actitud y rendimiento, entre otros.

Paragrafo: PROCESO DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

Este proceso se realizara obligatoriamente con TODOS los estudiantes y tiene como propdsito
efectuar un seguimiento continuo, permitiéndole valorar el trabajo realizado, basado en el perfil del
estudiante brasilista definido en el Manual de Convivencia.

Al finalizar cada periodo el estudiante evaluard sus procesos académicos y convivenciales teniendo
en cuenta aspectos como: puntualidad, responsabilidad, actitud frente a la clase, participacién,
respeto, honestidad y los acordados con el docente.

Articulo 23°. EVALUACION Y PROMOCION

En el Colegio Brasilia Bosa el enfoque pedagdgico que se aplica es el APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO
propuesto por Ausubel, donde la construccion del conocimiento del estudiante depende de la
estructura cognitiva previa que se relaciona con la nueva informacién, entendiéndose por
"estructura cognitiva", al conjunto de conceptos e ideas que un individuo posee en un determinado
campo del conocimiento, asi como su organizacién.

Por lo tanto, el estudiante debe ser evaluado de acuerdo al ciclo, teniendo en cuenta las
competencias cognitiva, axioldgica, procedimental y laboral, como se relacionan a continuacion:

COMPETENCIA MINIMOS DE PROMOCION




Lee, identifica, interpreta, comprende y propone soluciones a diferentes situaciones
gue se generan en su entorno aplicando los conceptos adquiridos en cada una de las
areas o dimensiones.

2. Realiza lectura literal, inferencial e intertextual de textos narrativos, descriptivos,
informativos y argumentativos, articulando los contenidos de las diversas areas o
dimensiones.
3. Emplea de manera asertiva la comunicacién en la produccion de textos orales y escritos
para expresar sus ideas e interactuar con los otros.
4. Reconoce la dimension espacio temporal a partir de la actividad fisica como
COGNITIVA herramienta de su desarrollo corporal.
5. Reconoce la influencia del desarrollo cientifico y tecnolégico en diferentes campos del
conocimiento.
6. Identifica conceptos basicos que permiten analizar el sentido general y particular de
cada area o dimensidn.
7. Observa y compara modelos estéticos y fisicos, con el fin de generar un producto
creativo.
8. Emplea el inglés basico como herramienta comunicativa dentro de su medio social.
9. Aplica diferentes conocimientos técnicos y tecnoldgicos para el desarrollo de
habilidades laborales y de competencias ciudadanas.
1. Evidenciaensusaccionesy actitudes el acompafiamiento familiar a través de la practica
de los principios institucionales referenciados en el presente manual de convivencia.
2. Promueve la sana convivencia a través del respeto a la diversidad con enfoques de
género y diferencial.
, 3. Cumple con las normas establecidas en el Manual de Convivencia, valorando,
AXIOLOGICA respetando su entorno y a las personas que alli permanecen.
4. Asume responsablemente las consecuencias de sus actos.
5. Sevaloray se respeta reconociendo sus fortalezas y debilidades.
6. Evidencia en sus acciones la ética del cuidado.
7. Realiza, presentay sustenta oportunamente y con calidad las actividades escolares.
8. Apropia las normas de convivencia ciudadana y las aplica en su cotidianidad.
1. Lee, interpreta y elabora graficas, mapas, esquemas, planos, tablas y/o textos para
analizar y proponer soluciones a diferentes situaciones.
2. Clasifica, organiza y utiliza informacion de diferentes fuentes.
3. Realiza exposiciones con material adecuado en forma clara y coherente.
PROCEDIMENTAL 4. Elabora textos descriptivos, informativos, narrativos y/o argumentativos.
5. Construye modelos y prototipos que dan sustento a situaciones cotidianas.
6. Usa responsable y adecuadamente las herramientas de la tecnologia, la informacién y
la comunicacion.
7. Maneja su cuerpo en diferentes situaciones, asumiendo con responsabilidad un estilo
de vida saludable.
1. Reconoce las competencias laborales generales y especificas, proyectandolas hacia su
perfil profesional y/o laboral.
2. Conforma equipos de trabajo, con el fin de alcanzar metas que desarrollen suformacion
integral.
3. Aplica en su vida cotidiana los conocimientos y practicas realizadas en su proceso
escolar.
LABORAL 4. Proyecta el aprehendizaje para resolver situaciones determinadas en su formacion.
5. Identifica, clasifica y optimiza los recursos disponibles en las diferentes actividades de
acuerdo con los parametros establecidos en un contexto dado.
6. Demuestra su capacidad de emprendimiento en las actividades escolares y
extraescolares.
7. Identifica sus intereses y aptitudes, orientdndolos hacia su proyecto de vida.
8. Establece una comunicacion asertiva dando a conocer sus ideas y sentimientos.




CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION

1. Elestudiante deberd asistir como minimo al ochenta por ciento (80%) de las actividades
escolares programadas para cada area durante el aio lectivo. Teniendo en cuenta que
cada hora de clase corresponde a una falla.

2. Los estudiantes de primera infancia seran promovidos automaticamente de un grado a
otro.

3. Alos estudiantes de primera infancia se les evaluard de forma cualitativa y no tendrdn
valoracion numérica.

4. En la promocion final el estudiante debera cumplir los minimos establecidos en el
articulo 23° acorde a los procesos propios del ciclo.

5. En cada area la valoracién final es el promedio de los periodos establecidos por la
institucion, con porcentajes iguales en cada uno de ellos.

6. Para aprobar el drea, el estudiante debe obtener una calificacion igual o superior a tres
punto tres (3.3).

7. Los estudiantes de los ciclos I, Il y V que presenten dificultades en los procesos
académicos tendran un plan de mejoramiento. Quienes no lo superen, asistirdn
obligatoriamente al proceso final de refuerzo, nivelacién y superacion.

8. Los estudiantes de los ciclos lll y IV que obtengan desempefio bajo en cualquier area al
final de cada periodo, realizaran obligatoriamente procesos de nivelacién, refuerzo y
superacion.

9. Cuando el estudiante ha aprobado el proceso de nivelacion, refuerzo y superacion la
valoracion del drea sera tres punto tres (3.3).

10. Cuando el estudiante no supere el proceso de nivelacidn, refuerzo y superacién la
valoracion del drea serd la obtenida inicialmente.

11. Si el estudiante obtiene desempefio bajo en un (1) area, después de haber presentado
el proceso de nivelacién final, podra ser promovido si su promedio general es igual o
superior a tres punto tres (3.3).

Paragrafos:

1. Lavaloracion de las dreas que estén conformadas por dos o mas asignaturas dependera del
porcentaje asignado segun la intensidad horaria de cada una de ellas.

2. El proceso de refuerzo, nivelacidén y superacién de las areas reprobadas se realizara de la

siguiente manera:
2.1 Paralosciclos |, Il YV se presentara en las dos Ultimas semanas después de concluido el

tercer periodo académico. A éste proceso asistiran durante toda la jornada Unicamente
los estudiantes con dreas pendientes.

2.2 Paralosciclos lll y IV se realizara durante la dltima semana de cada periodo académico

dentro del horario.

2.3 Los estudiantes de los ciclos Ill y IV que concluidos los tres periodos académicos sigan

presentando desempefio bajo hasta en 3 dreas, cumpliran obligatoriamente el proceso
final de refuerzo, nivelacién y superacidn en las areas reprobadas durante dos semanas
segun el calendario escolar.



Los estudiantes de primero a undécimo que al finalizar el afio escolar, no realicen en las
fechas establecidas el proceso de refuerzo, nivelacién y superacién en alguna de las areas
pendientes, reiniciaran el grado escolar.

Los estudiantes de los grados de primero a undécimo, que al terminar el proceso de
refuerzo, nivelacién y superacion, pierdan un drea y su promedio sea igual o superior a tres
punto tres (3.3) seran promovidos al siguiente grado.

Los estudiantes que al agotar los procesos de refuerzo, nivelacidon y superacidn tengan
desempeno bajo en dos 0 mds areas deberan reiniciar el grado.

Los estudiantes de los grados primero a cuarto deberdn reiniciar el grado, en el caso que
obtengan en definitiva desempefno bajo en las dreas de humanidades y matematicas,
después de haber agotado los criterios de evaluacidn y promocion.

En caso de no presentar los informes valorativos de los periodos cursados anteriormente,
la nota del primer periodo cursado en la institucidon sera aplicada a los periodos anteriores.
Para ser proclamado bachiller académico, el estudiante debe haber aprobado la totalidad
de las areas.

Para ser proclamado bachiller basico debe haber aprobado la totalidad de las areas.

MEDIA INTEGRAL

Los estudiantes de ciclo V quienes cursaran la Media Integral en las lineas de matematicas,

ingenierias y tecnologias de la informacidn; educacién fisica y deportes deben tener en cuenta para
su promocion y certificacién:

R WN e

Asistir minimo al 90% de las actividades programadas en contra jornada y los dias sabado.
Obtener una nota minima de 3.3 en cada una de las areas

Deben realizar trabajo virtual.

Presentar y sustentar el proyecto final de ciclo V como producto del proceso.

El comportamiento esta sujeto al Manual de Convivencia de la Institucidn, segun la
tipificacion de las faltas descritas en el articulo 12°

CASOS ESPECIALES A TENER EN CUENTA EN LA EVALUACION Y PROMOCION ESTUDIANTIL

1. EMBARAZO Y MATERNIDAD
1.1 Cuando una estudiante se encuentre en estado de gestacion deberda informar

oportunamente a la institucion, para iniciar el proceso de acompafiamiento desde
orientacidn escolar.

1.2 Cuando la estudiante termine su licencia de maternidad y se reintegre nuevamente al

colegio, solicitard a la comisidn de promocidn y evaluacidn el analisis académico de su caso,
guien determinard los pasos a seguir.

Paragrafo: En ningun caso durante el periodo de licencia de maternidad se asignaran trabajos, ni
podra participar de actividades académicas e institucionales.

2. INCAPACIDAD MEDICA
Cuando el estudiante se encuentre en INCAPACIDAD MEDICA, debera:
2.1.Cumplir obligatoriamente el periodo de incapacidad para recuperar su salud

completamente y no podra renunciar a este derecho en ningiin momento.



2.2.Presentar al coordinador la incapacidad durante los cinco (5) dias habiles siguientes a su
expedicién, teniendo en cuenta el debido proceso estipulado en el Manual de Convivencia
(capitulo 2: Relacién con el entorno social, numeral 2.2).

2.3.Presentar los avances en los procesos académicos realizados durante su ausencia como
maximo cinco (5) dias habiles después de terminado su periodo de incapacidad.

2.4.Renovar las incapacidades en caso de ser necesario.

Paragrafo:

1. Si el estudiante no puede asistir a clase durante un periodo extenso de tiempo por
incapacidad médica, se debe analizar el caso en comisién de evaluacién y promocion,
donde se tomaran las respectivas decisiones.

2. En ningun caso durante el periodo de incapacidad medica se asignardn trabajos, ni
podra participar de actividades académicas e institucionales.

DESPLAZAMIENTO
Cuando el estudiante se encuentre en situacién de desplazamiento, debera:
3.1. Certificar su condicién a través del documento expedido por la respectiva entidad estatal.

TRASLADOS DE ESTUDIANTES

Cuando un estudiante llegue trasladado a la institucién o realice cambio de jornada, debera
presentar los informes valorativos de los periodos cursados anteriormente. En caso de no
existencia del reporte académico el juicio valorativo del primer periodo cursado en la
institucion, sera aplicado a los periodos anteriores.

OTROS MOTIVOS DE INASISTENCIA

5.1 Si el estudiante por circunstancias diferentes a las mencionadas no puede asistir por un
tiempo prolongado a la institucién, se debe analizar el caso en la comision de evaluacién y
promocién, donde se tomardn las respectivas decisiones.

5.2 Después de tres (3) dias continuos de inasistencia injustificada, el director de grupo debera
informar a coordinacidn, secretaria académica y rectoria; ademas dejara el reporte escrito en
el observador del estudiante.

CONDICIONES A TENER EN CUENTA PARA LA PROMOCION ANTICIPADA

Los docentes, con previa autorizacién de los padres de familia, recomendaran ante el Consejo
Académico la promocién anticipada de los estudiantes que transcurrido el 50% del primer
periodo académico demuestren un desempefio superior y relinan las condiciones de desarrollo
cognitivo, actitudinal y procedimental.

Para hacer efectiva dicha promocién, se tendra en cuenta:

6.1 Ser estudiante de los ciclos uno, dos, tres o cuatro.

6.2 La promocidn no garantiza el cupo en el grado requerido en esta institucion, porque estara
sujeto a la disponibilidad de cupos.

6.3 Presentaciony aprobacién con desempefio superior en las pruebas de suficiencia en cada una
de las dreas obligatorias previstas en el articulo 23 de la ley 115.



6.4 Que el estudiante no haya presentado ninguna dificultad en los procesos académicos y
convivenciales en el Ultimo afio lectivo.
6.5 No ser repitente.

7. CAUSAS QUE IMPIDEN LA ADMISION EN EL COLEGIO BRASILIA

El estudiante no puede matricularse cuando:

7.1 Pierde el afio escolar por dos afios consecutivos ya sea en la institucién o en otra. (Sentencia
de la Corte Constitucional en la cual se concibe la educacién como un derecho-deber).

7.2 Viene en condicién de repitencia de otra institucion y reprueba el grado al cual ingresé.

7.3 Esta en la base de matricula en otra institucion

7.4 Se da el retiro voluntario posterior a un proceso académico y/o convivencial.

7.5 El Consejo Directivo, como producto del seguimiento del estudiante, asi lo determine.

7.6 Esté en condicién de extra edad para el grado solicitado.

8 FRAUDE, PLAGIO Y VIOLACION DE CREACIONES ACADEMICAS Y DERECHOS DE AUTOR.

En concordancia, con el articulo 61 de la constitucion politica sobre derechos de autor, el articulo
14 del acuerdo 35 del 2003 sobre pertenencia de creaciones académicas, la Ley 5 del 12 de abril de
1998 y la Ley de propiedad intelectual; la institucion Brasilia Bosa dispone el siguiente
procedimiento al estudiante que se encuentre en esta situacion:

El miembro de la comunidad educativa que detecte la situacién deberd poner en conocimiento
verbal y escrito a los diferentes estamentos académicos y convivenciales.

Recoleccidon de evidencias.

Registro en el observador del estudiante.

Descargos por parte del estudiante en forma escrita.

Citacion a padres de familia.

Traslado de situacién a comité de convivencia para su respectivo andlisis y toma de
decisiones.
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Paragrafo:
En caso que el estudiante se encuentre en procesos de certificacidén y/o proclamacion el
comité de promocion y evaluacién tomarad la respectiva decision.

Articulo 242, ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU RESPECTIVA EQUIVALENCIA CON LA
ESCALA NACIONAL

VALORACION INSTITUCIONAL CUANTITATIVA ESCALA NACIONAL
pe 1,0 . 3,2 Desempefio BAJO
pe 3,3 a 3,9 Desempefio BASICO

pe 40 . 4,5 Desempefio ALTO



pe 46 a4 5,0 Desempefio SUPERIOR
Paragrafo:

Esta escala no sera aplicada a los estudiantes de jardin y transicién porque ellos seran evaluados en
forma cualitativa.

VALORACION VALORACION CUALITATIVA INSTITUCIONAL
NACIONAL

1. Alcanza un éptimo desarrollo de las competencias institucionales y de los
desempenfios previstos para cada periodo o corte escolar y por iniciativa
propia se propone otros desempefios y metas de aprendizaje.

2. Siempre comprende los conceptos e integra, utiliza y aplica el saber, en
diversos ambitos de la vida personal, escolar, familiar y social.

3. Cotidianamente, en su comportamiento social, refleja la apropiacién y
vivencia de los principios y valores institucionales.

4. Presenta inasistencias solo en caso de fuerza mayor, las justifica y éstas no
le afectan su proceso de desarrollo formativo.

5. Comprende y vivencia de manera éptima los acuerdos establecidos en el
manual de convivencia.

1. Alcanza adecuadamente el desarrollo de las competencias institucionales
y de los desempefios previstos para cada periodo o corte escolar.

2. Casi siempre comprende los conceptos e integra y utiliza el saber en
diversos ambitos de la vida personal, escolar, familiar y social.

DESEMPENO | 3. Ensucomportamiento social demuestra interés por apropiarse y vivenciar
ALTO los principios y valores institucionales.

4. Presenta inasistencias por causas que tienen justa excusa y éstas no le
afectan su proceso de desarrollo formativo.

5. Comprende y vivencia de manera adecuada los acuerdos y normas
establecidos en el manual de convivencia.

1. Alcanza parcialmente el desarrollo de las competencias institucionales y
de los desempenfios previstos para cada periodo o corte escolar.

2. Desarrolla un nivel basico en la comprensidn de conceptos, logra integrar
y utilizar el saber en algunos ambitos de la vida personal, escolar, familiar
y social.

3. Ocasionalmente muestra interés en su desempefio académico y/o
requiere especial atencién para alcanzar un minimo desarrollo gradual de
competencias y de los desempefios propuestos para cada periodo o corte
escolar.

4. Presenta algunas dificultades en su comportamiento social que le impiden
apropiarse y vivenciar permanentemente los principios y valores
institucionales.

5. Presenta inasistencias que le afectan su proceso de desarrollo formativo.

1. Muestra dificultad para alcanzar el desarrollo gradual de las competencias
institucionales y de los desempefios previstos para cada periodo o corte
escolar.

2. Lacomprension de conceptos, la integracidn y utilizacién del saber en los
ambitos de la vida personal, escolar, familiar y/o social son insuficientes.

DESEMPENO
SUPERIOR

DESEMPENO
BASICO

DESEMPENO
BAJO




3. Muestra desinterés en su desempefio académico y requiere que desde

orientacion y la comisién de evaluacion y promocién le asignen de forma

permanente actividades de refuerzo, nivelacién y superacion.

Es notoria su falta de responsabilidad frente a las actividades escolares.

5. Presenta dificultades en su comportamiento social, que le impiden
apropiarse y vivenciar permanentemente los principios y valores
institucionales.

6. Presenta constantemente inasistencias que le afectan su proceso de
desarrollo formativo.
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Articulo 252. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES

Los estudiantes del colegio Brasilia seran evaluados periodo a periodo teniendo en cuenta todos los
procesos formativos, y en cada area se valoraran las competencias que se presentan a continuacion:

COMPETENCIA ESTRATEGIAS

LABORAL 1. Trabajo en equipo: liderazgo, comunicacion, participacidn,
solidaridad, compromiso, responsabilidad y apropiacién de
conceptos, entre otros.

PROCEDIMENTAL

COGNITIVA 2. Actividadeslrﬁénqales y Fl'sicfa\,s. 5
3. Lectura, andlisis, interpretacién y produccion de textos
4. Trabajo Individual: Olimpiadas, Pruebas escritas, Prueba Integral,
Guias, Talleres, Manejo de cuadernos.
5. Trabajo grupal: Dramatizaciones, socio dramas, juegos, técnicas de
discusién grupal, entre otros.
AXIOLOGICA 6. Comportamiento en clase, entrega oportuna de trabajos,

participacion en actividades interculturales, salidas pedagdgicas,
encuentros interinstitucionales, responsabilidad, aseo de su sitio de
trabajo, promocion de la convivencia en medio de la diversidad, entre
otras estrategias definidas por el docente.

Paragrafo:

1. Enlavaloracion de la competencia axioldgica se tendra en cuenta el proceso de autoevaluacion
de los estudiantes para el mejoramiento académico.

2. En cada periodo se aplicard una prueba integrada cuya valoracidn se tendrd en cuenta
obligatoriamente en todas y cada una de las asignaturas como una nota no porcentual en el
proceso de evaluacién.

Articulo 262. SEGUIMIENTO A ESTUDIANTES

e Partiendo de los diagndsticos de curso y area aplicados, los docentes realizaran un
informe que muestre las destrezas y limitaciones de los estudiantes para adecuar las
estrategias de valoracidn durante el afio escolar.

e Para el ciclo uno la prueba diagndstica se realizard inicamente en las areas de
Humanidades (Espafiol e Inglés), Matematicas y Educacién Fisica.



e Serealizara caracterizacion de los estudiantes y se debe llevar un registro escrito en el
observador de todos los procesos realizados durante el afio escolar.

e Los estudiantes que presenten alguna dificultad de aprendizaje tendran el apoyo de
orientacion.

COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION
Se llevaran a cabo finalizado cada periodo académico
a. Objeto de las comisiones:
Realizar seguimiento académico a los estudiantes.
Analizar los casos de estudiantes con desempefio bajo en cualquiera de las areas.

Hacer recomendaciones generales o particulares a los profesores, y/o a otras instancias de la
comunidad educativa. En caso de requerirse, se citaran a los padres de familia.

Remitir los casos especiales a orientacion.

b. Quiénes la conforman: El Consejo Académico conformard, para cada grado, una comision
de evaluacién y promocién integrada por los directores de curso (quienes con anterioridad
previo diligenciaran y llevaran el proceso realizado en el seguimiento a estudiantes), el
representante de los estudiantes, orientador y un padre de familia. Sera presidida por el

Rector o en su defecto por su delegado.

Articulo 272. ESTRATEGIAS PARA EL MEJORAMIENTO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES

ESTAMENTO ESTRATEGIAS HERRAMIENTAS

1. Establecer metasy propdsitos académicos.

2. ldentificar fortalezas y debilidades de si mismo. ) o

3. Liderar trabajos en equipo. Diagnostico

4. Aplicar habitos de estudio. Seguimiento y

5. Cumplir  adecuadamente con compromisos plan de
académicos y de convivencia. . .

o : , mejoramiento

6. Contribuir con ambientes de autonomia, respeto,

tolerancia y autocontrol. Observador
Estudiantes |7- Parti.ci,par con responsabilidad en los diferentes Control de
comites. . .

8. Cumplir con el horario establecido vy asistir a clase con asistencia
disposicién llevando los materiales necesarios para | Compromisos
cada una de ellas. académicos

9. Utilizar adecuadamente los medios fisicos y virtuales
para resolver trabajos y tareas. Control de

10. Solicitar al docente explicaciones y aclaraciones sobre | hutricion y salud.
las actividades desarrolladas en clase cuando sea
necesario.




Generar y propiciar habitos y ambientes de estudio.

2. Dialogar constantemente con hijos y docentes.
3. Comunicacién oportuna, respetuosa y asertiva con
docentes y directivos teniendo en cuenta horarios
establecidos y el conducto regular.
4. Acompaiiar el proceso de seguimiento.
5. Aceptar las debilidades y fortalezas de los hijos, en | Manual de
procura de su superacion. Convivencia
Padresde |G Atender oportunamente las sugerencias hechas por . |
familia los docentes y directivos sobre el bienestar, procesos Sistema Int.t?gra
. . . . de evaluacion
v/o aca‘d.emlco y conwvgnqal de los estudiantes.
. 7. Solicitar y dar continuidad a procesos de apoyo con | Agenda Escolar
acudiente entidades y personal especializado que contribuya a
la superacién de dificultades. Cont.r(.)I, de
8. Proporcionar los elementos y materiales necesarios nutricién y salud.
para apoyar el trabajo de los nifos y las nifias.
9. Asistir puntualmente a reuniones y citaciones.
10. Acompaniar las tareas y trabajos en casa.
11. Cumplir con los acuerdos pactados
12. Cumplir con lo establecido en la Ley de Infancia y
Adolescencia.
1. Identificar ritmos de aprendizaje en los estudiantes
para disefar actividades de refuerzo vy
profundizacion.
2. Diligenciar y actualizar el observador del estudiante
de manera permanente y continua. Formato de
3. Daraconocer al inicio de cada periodo los contenidos remisién de
e indicadores de desempefio, metodologias y .
evaluacion a estudiantes y padres de familia. festudla.ntes @
4. Propiciary fortalecer habitos y ambientes de estudio. Instancias
5. Registrar en los formatos (Planillas, Observador, competentes
Diagndstico, entre otros); el seguimiento hecho a los | Agenda
estudiantes.
6. Fortalecer de manera interdisciplinar las diferentes Observador
Docentes habilidades comunicativas. Diagndstico
7. Dialogar oportunamente con padres de familia para
hacerlos participes en el proceso formativo de sus | Sistemade
hijos. Evaluacion
8. Programar vy planificar actividades con objetivos | Brasilista
:I;rr;);aizz;’: hacer éptimo el proceso de ensefianza- Capacitacién
9. Revisar los procesos de los estudiantes en los permanente
diferentes encuentros con los docentes de grado.
10. Aplicar obligatoriamente el Sistema Institucional de
Evaluacidén Brasilista.
11. Garantizar el acompafiamiento permanente vy

efectivo de acuerdo con las normas establecidas en la
Ley 734.




Formato de

1. Disefiar actividades de promocion, prevencion vy
atencion que apoyen los procesos académicos y | remisionde
convivenciales de los estudiantes de manera | estudiantesa
oportuna. instancias
2. Proporcionar herramientas a los docentes para | competentes
deteccién y manejo de casos especiales. Agenda
3. Mantener y retroalimentar los procesos adelantados
Orientadores con estudiantes. Observador
4. Socializar acciones pertinentes segun las necesidades . ,
. Diagnostico
de los estudiantes y docentes.
5. Remitir oportunamente los casos que ameriten a Sistema de
entidades competentes. Evaluacion
6. Exigir el acompafiamiento familiar en los procesos de | grasilista
estudiantes.
7. Dar a conocer el cronograma de actividades a | Capacitacion
docentes. permanente
Comité de
evaluacidn
Circulares
Compromisos
académicos y
1. Suministrar informacion en forma clara, precisa y | disciplinarios
oportuna.
P o . . Formato de
2. Acompaniar el seguimiento de los estudiantes. ision d
. . . S remision de
3. Gestionary coordinar acciones institucionales para el )
mejoramiento académico y convivencial. estudiantes a
o 4. Liderar con los docentes, acciones pedagdgicas que | Instancias
Directivos permitan superar dificultades en los estudiantes. competentes
5. Vincular a los padres de familia de manera efectiva en Agenda
el desarrollo de los procesos de mejoramiento.
6. Mantener y retroalimentar los procesos adelantados | Observador
con (?stud|antes. S Diagnéstico y
7. Mediar ante los estamentos institucionales para el

mejoramiento del ambiente escolar.

caracterizacion

Sistema de
Evaluacién
Brasilista

Capacitacion
permanente

Articulo 282. ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER SITUACIONES PEDAGOGICAS
PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES




Los docentes disefiaran y aplicaran actividades de mejoramiento académico durante todo el
periodo, que le permitan al estudiante superar las dificultades presentadas.

El estudiante que no haya superado sus dificultades durante el afio debe presentar las actividades
programadas segun las fechas de refuerzo, nivelacion y superacién en el mismo afio lectivo.

Articulo 292. ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES DEL
COLEGIO BRASILIA BOSA CUMPLAN CON LOS PROCESOS ESTIPULADOS EN EL SISTEMA
INSTITUCIONAL DE EVALUACION

1. Elaboracién del cronograma de evaluacién.

2. Unificaciéon de criterios (formatos, planes de estudio y proyectos, entre otros)
institucionales.

Divulgacion de la informacidn sobre evaluacion.

Elaboracién de estrategias de evaluacion.

Acompafiamiento en el consejo académico.

Desarrollo de las comisiones de evaluacién y promocidn de forma oportuna.

Acciones de seguimiento y control.

Reuniones interdisciplinarias y de ciclos.

Autorregulaciéon de area y de grado.
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Articulo 302. DE LOS INFORMES A PADRES DE FAMILIA
1 PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE FAMILIA

La entrega de informes académicos se realizara al terminar cada periodo segln cronograma.

Paragrafo: Al finalizar el primer semestre del afio escolar, seran citados los padres de familia y/o
acudientes de estudiantes que evidencian problemas en sus procesos académicos y convivenciales
para establecer estrategias de mejoramiento.

2. ESTRUCTURA DE LOS INFORMES ACADEMICOS

Para que los informes académicos sean claros, comprensibles y den informacidn integral del avance
del proceso formativo deberdn:

2.1 Mostrar la valoracidon por cada drea de manera numérica y su equivalente en la escala
nacional.

2.2 Presentar los reconocimientos obtenidos en cada una de las asignaturas.

2.3 Presentar las recomendaciones que le permitan al estudiante superar las dificultades.

2.4 Resaltar afio y periodo.

2.5 Registrar las ausencias (Justificadas y no Justificadas) en todas las asignaturas.

2.6 Registrar las observaciones de comportamiento social en un recuadro al final del informe.



2.7 Para primera infancia el informe convivencial y académico es descriptivo cualitativo.

Articulo 312. MECANISMOS DE ATENCION Y RESOLUCION DE RECLAMACIONES SOBRE LA
EVALUACION Y PROMOCION

1. Los estudiantes tienen el derecho a conocer los contenidos, los desempeiios, las
valoraciones y la evaluacion de sus procesos.
2. Evidenciar con justificaciones y por escrito las reclamaciones con su respectiva respuesta las
cuales reposaran en el observador del estudiante.
3. Se debe garantizar cada etapa del debido proceso para la continuidad de las reclamaciones.
4. Elsiguiente es el conducto regular para las reclamaciones:
4.1 El estudiante al profesor del drea y/o asignatura.

4.2 El estudiante al Director de curso.

4.3 El estudiante y el padre de familia al profesor del area y/o asignatura.
4.4 El estudiante y el padre de familia al director del curso.

4.5 El estudiante y el padre de familia a coordinacién académica.

4.6 El estudiante y el padre de familia al Consejo Académico.

4.7 El estudiante y el padre de familia al Consejo Directivo.

Articulo 322. MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA
CONSTRUCCION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

Se convocard anualmente durante el tercer trimestre del afio escolar a representantes de los
estamentos de la comunidad educativa (directivos docentes, docentes, estudiantes y padres de
familia) para revisar y actualizar el Sistema Institucional de Evaluacion. Las actualizaciones y ajustes
regirdn a partir del afio en curso.

Articulo 33° Rige a partir del 21 de enero del 2019 por ser este establecimiento de calendario A.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., a los 29 dias del mes de noviembre de 2018

Mg. NANCY FERNANDEZ RINCON
Rectora



CAPITULO 6
PROYECTO DE SERVICIO SOCIAL

El soporte juridico del presente proyecto esta sustentado desde la ley 115 de 1994 art. 148, el
decreto 1860 de 1994 art. 39 y el decreto 4210 de 1.996 que en forma explicita plantea que el
Servicio Social es requisito indispensable para optar el titulo de bachiller y especifica algunos
parametros para la formulacidn del proyecto de servicio social, permitiendo la autonomia de la
institucion.

De acuerdo con el PEI, cuyo lema es “Formacion integral hacia la excelencia humana y laboral”, y al
revisar las dindmicas comunitarias, deportivas, ludicas y culturales de la institucion se identifican las
necesidades que debe abordar el proyecto de servicio social en la institucién educativa.

Estos proyectos deben ir encaminados a generar en la institucién procesos que buscan el
mejoramiento de la calidad educativa y optimizan la utilizacion de recursos. Asi también contribuyen
a la formacidn de los estudiantes, al brindarle herramientas y facilitar el desarrollo de capacidades
y valores que le son utiles en la vida personal y laboral.

El estudiante al prestar el servicio social en su institucidn, especificamente en la jornada contraria,
sirve de vinculo de integracidn entre las jornadas y el docente o funcionario encontrara en estos
estudiantes auxiliares un apoyo a su labor académica o administrativa.

Articulo 342, OBJETIVOS

1. Lograr una mayor identidad de los estudiantes con su institucion, al ser participes directos en su
desarrollo.

2. Desarrollar en los jévenes el espiritu de servicio con su colegio y compafieros soportado en valores
como solidaridad, respeto, responsabilidad y compromiso.

3. Estimular el uso creativo del tiempo libre a través de la prestacidn de un servicio en pro de la
comunidad educativa.

Articulo 352. SUB PROYECTOS

El proyecto de servicio social esta organizado en los siguientes subproyectos:

Auxiliar de aulas especializadas: Informatica, Tecnologia
Auxiliar de procesos administrativos: secretaria, coordinaciones
Apoyo a proyectos institucionales.

Estudiantes tutores.

PwWwbhe

Articulo 362 ORGANIZACION DEL SERVICIO SOCIAL



10.

11.

12.

13.

14.

El servicio social lo realizan los estudiantes de grado 10° Y 11°, tal como lo estipula el
decreto 4210 en el art. 6.

La ubicacidn en los diferentes subproyectos se realiza de acuerdo a los intereses de los
estudiantes y las necesidades de la institucidn. Esta debe mantenerse para facilitar la
operatividad de la programacion anual.

El estudiante debe cumplir con 80 horas, en el proyecto seleccionado.

El seguimiento del servicio social se efectlia a través de formatos que deben ser
diligenciados por el docente o funcionario de la institucién encargado del subproyecto.
El estudiante debe presentarse el primer dia de servicio social con la orientadora de la
sede en la que corresponda realizar su servicio y debe portar los siguientes documentos:
carta de presentacion, formato de diligenciamiento de horas, fotocopia de tarjeta de
identidad y fotocopia de carnet de salud o certificacién de EPS.

Para que se considere aprobado el servicio social el estudiante debe presentar en
Orientacién los formatos anteriormente mencionados, con un concepto favorable en la
evaluacion.

Ante una o dos inasistencias injustificadas el estudiante tendrd la oportunidad de nivelar
su proceso laborando dos jornadas adicionales por cada una.

Ante inasistencias debidamente justificadas (incapacidad médica, problemas
personales, muerte de un familiar), el estudiante debe laborar las jornadas que haya
faltado hasta completar las 80 horas.

El estudiante que complete tres inasistencias injustificadas, o que haya cometido una
falta grave perdera el servicio social, ante esta eventualidad, en el grado 11°, deberd
realizar nuevamente el servicio social en la institucién educativa hasta que sea
aprobado.

El servicio social cumplido a cabalidad no se repite, asi el estudiante no haya sido
promovido.

El Servicio Social Estudiantil Obligatorio se concibe como un componente curricular
exigido para la formacion integral de los estudiantes y hace parte integral del Plan de
Estudios, y por ende, del Proyecto Educativo Institucional del Colegio.

El Servicio Social Estudiantil Obligatorio tiene el propdsito principal de integrar a los
estudiantes a la comunidad para contribuir en su mejoramiento social, cultural,
colaborando en los proyectos y trabajos que lleva a cabo, desarrollando valores de
solidaridad, respeto, responsabilidad, y conocimientos sobre la realidad de su entorno
social.

El Servicio Social Estudiantil también tiene como propdsito desarrollar en los
estudiantes habilidades Sociales que les permitan adaptarse a futuros escenarios ya
sean laborales y/o académicos, logrando influir eficazmente en la exigencia humana.
Durante el grado Décimo de Educacién Media, los estudiantes prestan el Servicio Social
Obligatorio contemplado por la ley. Su intensidad minima es de 80 horas y se prestaran
en las instalaciones del colegio Brasilia Bosa; en los siguientes horarios.

Estudiantes Jornada Mafiana. Estudiantes Jornada Tarde




Inician S.S: 1:30 pm Inician S.S: 6:30 am

Finalizan S.S: 6:30 pm Finalizan S.S: 11:30am

15. Para que un estudiante considere culminado su proceso formativo en la Educacidn
Media, deberd cumplir con las tareas propuestas por los docentes de cada jornada
escolar que acompafia el proceso. Asi mismo debera entregar a la persona encargada
de Servicio Social Estudiantil de cada jornada los respectivos formatos: (Hoja de
asistencia con un record minimo de 80 horas, Hoja de evaluacion con las firmas
respectivas de docente encargado, coordinadora y/o Orientadora).

Paragrafo: La prestacidn del Servicio Social Obligatorio es requisito indispensable para la obtencién
del titulo de Bachiller.

Los estudiantes no aprueban o pueden ser excluidos del Servicio Social Estudiantil Obligatorio, por
una de las siguientes razones, ademds de aquellas a que haya lugar en Faltas del estudiante en el
presente Manual de Convivencia Escolar.

1. Completar tres fallas sin excusa justificada.

2. Incumplir reiteradamente con el trabajo asignado.

3. lIrrespetar a cualquiera de las personas con quienes tiene relacidn en funcidn de su Servicio
Social.

4. Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de otras sustancias psicoactivas.

5. Las Unicas personas que pueden autorizar los permisos son los superiores inmediatos, toda
vez que el acudiente esté enterado y acompanie la salida, ademds del visto bueno de la persona
encargada (Orientacidn).

6. Los servidores sociales deben portar su uniforme conforme se establece en este Manual de
Convivencia Escolar.

7. Los Estudiantes que inician su Servicio Social Estudiantil en cada una de las sedes deben
permanecer en las instancias respectivas, en caso contrario deben tener permiso del orientador
o docente encargado.

8. El estudiante que incurra en alguna de las razones contempladas en el presente Manual de
Convivencia, debe reiniciar su Servicio Social, previa reasignacidon de éste por parte de la
persona responsable del Servicio Social y cumplidas las sanciones a que haya lugar.

9. ElColegio brinda el acompafiamiento de docentes por sede para cada uno de los estudiantes
de Servicio Social de una manera oportuna y formativa en parametros de respeto y cordialidad
entre los mismos. Asi mismo el area de Orientacién por Jornada velara para que los padres de
Familia conozcan el trabajo desarrollado por sus hijos, el lugar donde les correspondié y las
fechas de iniciacion y culminacion del mismo.

10. Para cumplir con el acompafiamiento oportuno y eficaz de los estudiantes que iniciaran
Servicio Social Estudiantil se debe contar con la corresponsabilidad de los padres de Familia
para llevar a feliz término los objetivos propuestos.

11. En virtud de La legislacion educativa vigente, se exonera del Servicio Social Estudiantil
Obligatorio a los estudiantes que representan a Bogota en certdmenes deportivos a nivel



nacional como internacional. Para ser objeto de este beneficio el estudiante debe presentar con
anticipacién a orientacién la respectiva certificacién de la Institucion correspondiente para dar
asi tramite a la aprobacion de este favorecimiento.

CAPITULO 7
PROTECCION INTEGRAL DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN EL AMBITO ESCOLAR

Articulo 372. PRIMER RESPONDIENTE EN PERSPECTIVA DE DERECHOS Y PROTECCION INTEGRAL
DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN EL AMBITO ESCOLAR BRASILIA BOSA.

Considerar que la familia, la Sociedad y el Estado son corresponsables del cumplimiento de los
derechos de los nifios, y valorar al nifio como sujeto participante, hacedor de su propia vida y no
sujeto pasivo, exige de la escuela un actuar sobre las condiciones materiales y ambientales, sobre
los contextos culturales y sociales y sobre las relaciones sociales que determinan la calidad de vida
de los nifios, de las nifias, y no solo sobre factores aislados. Por tanto, el enfoque de la atencién
escolar a ninos, nifias y adolescentes en el colegio Brasilia Bosa, esta basada en los Derechos de los
Nifos, Nifias y Adolescentes y el interés superior de ser garantes del cumplimiento de los mismos
como se establece en la Ley Politica de Infancia y Adolescencia (Ley 1098 de 2006) en su Art. 43,44
y 45 en referencia al Articulo 42. “Obligaciones especiales de las instituciones educativas. Para
cumplir con su misién, las instituciones educativas tendrdn entre otras las siguientes obligaciones:

Facilitar el acceso de los nifios, nifias y adolescentes al sistema educativo y garantizar su
permanencia.

Brindar una educacidn pertinente y de calidad.
Respetar en toda circunstancia la dignidad de los miembros de la comunidad educativa.
Facilitar la participacion de los estudiantes en la gestion académica del centro educativo.

i A

Abrir espacios de comunicacién con los padres de familia para el seguimiento del proceso

educativo y propiciar la democracia en las relaciones dentro de la comunidad educativa.

5. Organizar programas de nivelacidon de los niflos y nifas que presenten dificultades de
aprendizaje o estén retrasados en el ciclo escolar y establecer programas de orientacién
psicopedagdgica y psicolégica.

6. Respetar, permitir y fomentar la expresién y el conocimiento de las diversas culturas
nacionales y extranjeras y organizar actividades culturales extracurriculares con la
comunidad educativa para tal fin.

7. Estimular las manifestaciones e inclinaciones culturales de los nifios, nifias y adolescentes,
y promover su produccién artistica, cientifica y tecnolégica.

8. Garantizar la utilizacion de los medios tecnolégicos de acceso y difusion de la cultura y dotar
al establecimiento de una biblioteca adecuada.

9. Organizar actividades conducentes al conocimiento, respeto y conservacién del patrimonio
ambiental, cultural, arquitectdnico y arqueolégico nacional.

10. Fomentar el estudio de idiomas nacionales y extranjeros y de lenguajes especiales.

11. Evitar cualquier conducta discriminatoria por razones de sexo, etnia, credo, condicion

socioecondmica o cualquier otra que afecte el ejercicio de sus derechos.



Articulo 38 2. OBLIGACION ETICA FUNDAMENTAL DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS. LEY
1098 DE 2006 26/118

Las instituciones de educacién primaria y secundaria, publicas y privadas, tendran la obligacién
fundamental de garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida,
integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar. Para tal efecto, deberan:

1.

Formar a los nifios, nifias y adolescentes en el respeto por los valores fundamentales de la
dignidad humana, los Derechos Humanos, la aceptacién, la tolerancia hacia las diferencias
entre personas. Para ello deberan inculcar un trato respetuoso y considerado hacia los
demas, especialmente hacia quienes presentan discapacidades, especial vulnerabilidad o
capacidades sobresalientes.

Proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de maltrato,
agresion fisica o sicolégica, humillacidn, discriminacién o burla de parte de los demas
compaiieros y de los profesores.

Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter disuasivo, correctivo
y reeducativo para impedir la agresion fisica o psicoldgica, los comportamientos de burla,
desprecio y humillacién hacia nifios y adolescentes con dificultades en el aprendizaje, en el
lenguaje o hacia nifios y adolescentes con capacidades sobresalientes o especiales.

Articulo 392. OBLIGACIONES COMPLEMENTARIAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS. LOS
DIRECTIVOS Y DOCENTES DE LOS ESTABLECIMIENTOS ACADEMICOS Y LA COMUNIDAD
EDUCATIVA EN GENERAL PONDRAN EN MARCHA MECANISMOS PARA:

1. Comprobar la inscripcion del registro civil de nacimiento.

2. Establecer la deteccién oportuna y el apoyo y la orientacién en casos de malnutricion,
maltrato, abandono, abuso sexual, violencia intrafamiliar, y explotacidon econémica y
laboral, las formas contemporaneas de servidumbre y esclavitud, incluidas las peores
formas de trabajo infantil. Ley 1098 de 2006 27/118

3. Garantizar a los nifos, nifias y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida,
integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar.

4. Proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de maltrato,
agresion fisica o psicoldgica, humillacion, discriminacion o burla de parte de los demas
companieros o profesores.

5. Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter disuasivo,
correctivo y reeducativo para impedir la agresidon fisica o psicolégica, los
comportamientos de burla, desprecio y humillacion hacia los nifios, nifias y
adolescentes con dificultades de aprendizaje, en el lenguaje o hacia nifios o
adolescentes con capacidades sobresalientes o especiales.



6. Prevenir el trafico y consumo de todo tipo de sustancias psicoactivas que producen
dependencia dentro de las instalaciones educativas y solicitar a las autoridades
competentes acciones efectivas contra el trafico, venta y consumo alrededor de las
instalaciones educativas.

7. Coordinar los apoyos pedagdgicos, terapéuticos y tecnoldgicos necesarios para el
acceso y la integracidn educativa del nifio, nifia o adolescente con discapacidad.

8. Reportar a las autoridades competentes, las situaciones de abuso, maltrato o peores
formas de trabajo infantil detectadas en nifios, nifias y adolescentes.

9. Orientar a la comunidad educativa para la formacién en la salud sexual y reproductiva
y la vida en pareja.

Articulo 402. PROHIBICION DE SANCIONES CRUELES, HUMILLANTES O DEGRADANTES.

Los directores y educadores de los centros publicos o privados de educacién formal, no formal e
informal, no podrdn imponer sanciones que conlleven maltrato fisico o psicolégico de los
estudiantes a su cargo, o adoptar medidas que de alguna manera afecten su dignidad. Asi mismo,
queda prohibida su inclusién bajo cualquier modalidad, en los manuales de convivencia escolar.

Articulo 41. OBLIGACIONES DE LA FAMILIA.

Los padres, madres de familia y/o acudiente legal como primeros educadores deben garantizar el
acompafiamiento y seguimiento de sus hijos e hijas en todas sus areas de desarrollo (fisica, social,
familiar, afectiva, comunitaria, recreativa, etc.)

Conforme a lo establecido en el Decreto 1965/2013, articulo 53: “Participacion de la Familia. La
familia como nucleo fundamental de la sociedad es parte esencial del fortalecimiento de la
formacion para la ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, tiene
un papel central en la prevencion y mitigacion de la violencia escolar y el embarazo en la
adolescencia, y le asisten todos los deberes, obligaciones y funciones consagradas en el articulo 7
delaley 115 de 1994, en el articulo 39 de la Ley 1098 de 2006, en la Ley 1404 de 2010, en el articulo
3 del Decreto 1860 de 1994, en el Decreto 1286 de 2005, en el articulo 15 del Decreto 1290 de 2009
y demas normas concordantes”

Conforme al articulo 39 de la Ley de Infancia 1098 de 2006: La familia tendra la obligacion de
promover la igualdad de derechos, el afecto, la solidaridad y el respeto reciproco entre todos sus
integrantes. Cualquier forma de violencia en la familia se considera destructiva de su armonia y
unidad y debe ser sancionada

Son obligaciones de la familia para garantizar los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes:

1. Protegerles contra cualquier acto que amenace o vulnere su vida, su dignidad y su
integridad personal.

2. Participar en los espacios democraticos de discusién, disefio, formulacién y ejecucion
de politicas, planes, programas y proyectos de interés para la infancia, la adolescencia
y la familia.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Paragrafo:

Formarles, orientarles y estimularles en el ejercicio de sus derechos y responsabilidades
y en el desarrollo de su autonomia.

Inscribirles desde que nacen en el registro civil de nacimiento.

Proporcionarles las condiciones necesarias para que alcancen una nutricion y una salud
adecuadas, que les permita un dptimo desarrollo fisico, psicomotor, mental, intelectual,
emocional y afectivo y educarles en la salud preventiva y en la higiene.

Promover el ejercicio responsable de los derechos sexuales y reproductivos y colaborar
con la escuela en la educacién sobre este tema.

Incluirlos en el sistema de salud y de seguridad social desde el momento de su
nacimiento y llevarlos en forma oportuna a los controles periddicos de salud, a la
vacunacion y demas servicios médicos.

Asegurarles desde su nacimiento el acceso a la educacion y proveer las condiciones y
medios para su adecuado desarrollo, garantizando su continuidad y permanencia en el
ciclo educativo.

Abstenerse de realizar todo acto y conducta que implique maltrato fisico, sexual o
psicoldgico, y asistir a los centros de orientacién y tratamiento cuando sea requerida.

Abstenerse de exponer a los nifios, nifias y adolescentes a situaciones de explotacion
econdmica.

Decidir libre y responsablemente el nimero de hijos e hijas a los que pueda sostenery
formar.

Respetar las manifestaciones e inclinaciones culturales de los nifios, nifias y
adolescentes y estimular sus expresiones artisticas y sus habilidades cientificas y
tecnoldgicas.

Brindarles las condiciones necesarias para la recreacion y la participacidn en actividades
deportivas y culturales de su interés.

Prevenirles y mantenerles informados sobre los efectos nocivos del uso y el consumo
de sustancias psicoactivas legales e ilegales.

Proporcionarles a los nifos, ninas y adolescentes con discapacidad un trato digno e
igualitario con todos los miembros de la familia y generar condiciones de equidad de
oportunidades y autonomia para que puedan ejercer sus derechos. Habilitar espacios
adecuados y garantizarles su participacién en los asuntos relacionados en su en-torno
familiar y social.

En los pueblos indigenas y los demas grupos étnicos las obligaciones de la familia se

estableceran de acuerdo con sus tradiciones y culturas, siempre que no sean contrarias a la
Constitucion Politica, la ley y a los instrumentos internacionales de Derechos Humanos. [1]

Articulo 422, SIGNOS DE ALARMA QUE DEBE TENER EN CUENTA EL PRIMER RESPONDIENTE EN LA
COMUNIDAD EDUCATIVA GARANTIA DE DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES.

Algunas de las alarmas iniciales a tener en cuenta, en casos de vulneracién de Derechos de los nifios,
nifias y Adolescentes son:

1.
2.
3.

Descuido en los habitos de higiene en ninos, nifias y adolescentes.

Bajo peso evidente en nifos nifas y adolescentes.

Problemas conductuales: (Fracaso escolar, negativa a hablar o a interrelacionarse
afectivamente con los demas, tendencia a la mentira, tendencia al robo, promiscuidad,



y excesiva reactividad sexual, ataques de ira, conductas autolesivas, tendencia a la
fuga,)

Dificultades Emocionales: (Depresion, ansiedad, baja autoestima, sentimientos de
impotencia, dificultad para confiar en los demds, determinados sintomas reiterados
psicosomaticos como: (dolores en diversas partes del cuerpo, trastornos del suefio, o
por el contario deseo constante de refugiarse en él).

Lesiones evidentes en cuerpo como. (moretones, fracturas, hematomas, cicatrices,
guemaduras), que sugieren traumas a repeticion.

Descuido deliberado de nifios, nifias y adolescentes en necesidades vitales; evidenciado
en el aula escolar como: (nutricion, vestido, supervisién, cuidado, entorno y salud). Este
descuido voluntario debe diferenciarse de las situaciones de extrema pobreza, en las
gue los padres desean pero no alcanzan a suplir los requerimientos basicos de sus hijos.
Que los nifios, niflas y adolescentes no tengan documentacién como registro civil y
tarjeta de Identidad acorde a las exigencias gubernamentales.

No contar con vinculacidn en seguridad Social.

Que reiteradamente, terceras personas se hagan cargo de los niflos, nifas y
adolescentes.

10. Nifos, nifias y adolescentes victimas de Bullyng o matoneo escolar.

La comunidad Educativa Brasilista, atiende y garantiza el cumplimiento de los Derechos de los
nifios, nifias y adolescentes, a través del conducto regular establecido asi:

1.

2.

5.

6.

Grupo de Docentes.
Directores de Curso.
Coordinacion.
Orientacioén Escolar.
Rectoria.

Instituciones Locales como (Centro Zonal I.C.B.F Bosa, Comisarias de Familia Bosa, Red

suroccidente, DILE, Policia de Infancia u otras estancias que se requieran en la Garantia de Los

Derechos de los nifios, nifias y Adolescentes). Teniendo en cuenta el conducto regular
establecido por el colegio, y el compromiso personal y civil en la garantia de los DERECHOS DE
LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES: es importante tener en cuenta que cada estancia que
retome el caso, debe remitir a la estancia siguiente con todos los soportes escritos donde se dan

a conocer las acciones realizadas, compromisos establecidos, seguimiento del mismo y razones
por la cuales lo remiten. Insumo que requerira la Estancia Local.

Articulo 432. RESTITUCION DE DERECHOS EN EL AMBITO DE SALUD

Para garantizar el derecho en la salud el estudiante se debe:

Tener afiliacion a salud Régimen Contributivo o Subsidiado
Copia de su carnet y registro médico



e Portar en la agenda niumeros telefonicos actualizados de los padres de familia / acudientes,
en caso de que se requiera la presencia de los mismos por novedad de salud.

e Contara con el apoyo de programas especificos de promocién y prevencién dados por Red
Suroccidente.

e En caso un estudiante presenta una novedad de salud que impida que permanezca en la
institucion. El docente llamara al padre de Familia para que ellos se responsabilicen de
llevarlo al Centro Médico.

e En caso de ser una urgencia Vital serd reportada a coordinacion y desde alli se tomard la
decisiéon de actuacién como se contempla en el manual del Primer respondiente. Llamada
telefénica 123. (Ver anexo).

e Esimportante solicitar reporte médico a padres de familia después de una novedad de salud
presentada por cualquier estudiante.

e Exigir atencién médica a nifios, nifias y adolescentes que requieran un seguimiento por
reiteradas novedades de salud no atendidas por los padres de familia.

e Encaso de que algln nifio, nifia o adolescente presente un diagnostico medico confirmado,
los padres de familia tendrdn la obligacién de reportar a la Institucion Educativa con
soportes formales por la Red de Salud. Esto permitira atender a las recomendaciones del
médico tratante en beneficio del estudiante.

e Es importante que cuando un nifio, nifia adolescente, presente novedad de salud con
incapacidad, se solicite copia al padre de familia y se verifique el cumplimiento de la misma
y se reporte a la coordinacion encargada.

Articulo 442. RESTITUCION DE DERECHOS EN EL AMBITO DE CUIDADO Y PROTECCION DE NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES POR PARTE DE LOS PADRES.

El Colegio Brasilia Bosa garantizando el cumplimiento de las obligaciones de la Familia como se
estipula en el Art.23 y 39.Ley de Infancia 1098 /2006. En referencia a:

Art. 23. Custodia y Cuidado Personal: Los nifios y las nifias y adolescentes tienen derecho a que sus
padres en forma permanente y solidadria asuman directa y oportunamente su custodia para su
desarrollo integral, la obligacidon de cuidado personal se extiende ademas a quienes convivan con
ellos en los ambientes familiares, social o institucional o sus representantes Legales.

Art. 39. La familia tendra la obligacién de promover la igualdad de derechos, el afecto, la solidaridad
y el respeto reciproco entre todos sus integrantes. Cualquier forma de violencia en la familia se
considera destructiva de su armonia y unidad y debe ser sancionada. Son obligaciones de la familia
para garantizar los derechos de los nifios, las nifas y los adolescentes:

En respuesta a la restitucion de derechos de los nifios y nifias Brasilistas en referencia a las
obligaciones de los padres y como es de conocimiento de ellos por medio de éste Manual de
Convivencia escolar los horarios establecidos de ingreso y salida en la Institucién Educativa, en
especial para los nifios y nifias del ciclo | y Il. Se establece lo siguiente:

1. Los padres cumpliendo con sus obligaciones deberdn recoger a sus hijos e hijas en los
horarios establecidos en el Manual de Convivencia.

2. En caso de que los padres no se presenten a tiempo, se dard un lapso de tiempo de 15
minutos para que recojan a sus hijos; en caso de que no se cumpla con el compromiso de garantizar



la seguridad de los nifios y nifias por parte de los padres. El primer respondiente estara obligado a
reportar a la instancia competente estableciendo contacto con linea telefénica 123 donde se
reportara el caso por Negligencia / Abandono.

3. En estos casos los nifios son llevados por la instancia Competente al CURN (Centro Unico
de Recepcion de Nifios y Nifias) y desde alli se establece contacto con los padres del nifio o nifiay
revisan las circunstancias de abandono, en caso de no ameritar medida de Proteccidon Inmediata se
entregara en un maximo de 2 dias a los padres de familia con compromisos a cumplir.

4, Esta novedad debe ser reportada a coordinacién y a su vez a orientacién para abrir un
seguimiento especial a padres de Familia en Garantia de los Derechos de los nifios y las nifias.

CAPITULO 8

INFORMACION IMPORTANTE

Articulo 452. PROCESO DE ADMISION A LA INSTITUCION Y MATRICULA
1. Asignacion de cupos

La admisién de los estudiantes a la institucion educativa, se regird por las disposiciones que la
Secretaria de Educacion Distrital para tal efecto precisa.

2. Requisitos para la matricula

ESTUDIANTES ANTIGUOS: Orden de matricula, ultimo boletin. Es indispensable la asistencia del
padre de familia. La renovacién de matricula se hace en secretaria segiin cronograma.

ESTUDIANTES NUEVOS: Registro civil, fotocopia del documento de identidad, fotocopia carné EPS
o SISBEN, certificados originales de afios cursados y orden de matricula. Asistencia del padre de
familia.

Paragrafos

Todo estudiante de la institucion, formalmente matriculado debe portar copia del carnet que lo
acredita como beneficiario del servicio de salud (EPS, IPS, SISBEN). Adicionalmente, la Secretaria de
Educacion toma una pdliza de seguro de accidentes escolares, con el fin de atender emergencias
que puedan suceder dentro de las instalaciones del colegio.

Para efectos de matricula es indispensable la asistencia de los padres de familia o en su defecto de
la persona que tenga la patria potestad del estudiante debidamente autorizada por la autoridad
competente y serd dicha persona quién durante todo el afio debera responder por las acciones del
nifio(a) o el joven.

1. Procedimiento para cambio de jornada.



1.1.

1.2

1.3.

Los padres de familia o el representante legal radicaran ante la secretaria del colegio de
manera escrita la solicitud de cambio de jornada expresando los motivos o causas.

La aprobacion del cambio de jornada estard sujeta a la disponibilidad de cupos y se tendran
en cuenta en su orden, las condiciones legales, medicas, familiares, convivenciales y
académicas.

Quien determina la aprobacién del cambio de jornada sera rectoria, teniendo en cuenta las
sugerencias dadas por coordinacion.

Articulo 462. UNIFORME

La Corte Constitucional, laley 115, algunos apartes la Ley 1098 (Ley de infancia y adolescencia) y del
decreto 1860, establecen que quien determina el modelo de uniforme, es el Consejo Directivo de |a
institucidon educativa encabezado por el Rector. De tal manera los estudiantes deben sujetarse al
modelo de uniforme.

El uniforme de diario acordado tiene las siguientes especificaciones:

1.

Para alumnas: Jardinera escocés prensada azul y blanco a la altura de la rodilla, blusa blanca
con cuello camisero portada por dentro de la jardinera, saco cruzado en lana azul claro con
bordes blancos, cuello en V y escudo del colegio cocido al lado izquierdo, media blanca a la
rodilla para ciclo I y II, en los demas ciclos serdn media pantaldn blanca y zapatos colegiales
negros.

Para estudiantes: Pantaldn cldsico azul oscuro en poliéster o paio gabardina con bota recta,
camisa blanca con cuello sport portada dentro del pantalén, saco cerrado en lana azul claro
con bordes blancos, cuello en V y escudo del colegio cocido al lado izquierdo; medias azules
oscuras, zapatos colegiales negros.

El uniforme de educacién fisica: Sudadera azul oscura, el pantalén con franjas laterales
blancas y verdes con bota recta, la chaqueta sin capota con franjas verticales en cada lado
de la parte delantera, de los mismos colores y escudo del colegio, pantaloneta azul oscura
con franjas laterales blanca y verde, camiseta blanca cuello camisero con franjas azul y
verde, medias blancas y tenis totalmente blancos.

Chaqueta impermeable doble faz: Segun el modelo aprobado por el Consejo Directivo, es
opcional para los y las estudiantes de preescolar a grado decimo. Se puede usar con los dos
uniformes y no reemplaza ninguna prenda del uniforme.

Para eventos especiales los y las estudiantes portaran camisa blanca de dacrdén, corbata azul
oscura y cumpliran las demas especificaciones del uniforme de diario y se denominara
uniforme de gala.

Si se utiliza camiseta debajo del uniforme, debe ser de color blanco.

Los y las estudiantes mantendran el cabello largo o corto, limpio, peinado y recogido en
todo momento, con elementos de color blanco, azul oscuro o negro, sin cortes inusuales ni
tinturados con colores llamativos.



10.

11.

12.

13.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Se presentaran sin maquillaje y llevaran las ufias bien arregladas sin colores o figuras
llamativas, en caso de usar esmalte debe ser transparente.

Si las estudiantes usan aretes deben ser de color blanco, negro o plateado y no deben
exceder un didmetro de un centimetro.

Los y las estudiantes no usaran piercing, expansores, tatuajes o modas ajenas al porte
correcto y decoroso del uniforme. No usaran accesorios o prendas adicionales que no estén
incluidos(as) dentro del presente manual.

Para los nifios y nifias de preescolar es obligatorio el uso de delantal.

Los y las estudiantes deben utilizar bata blanca para el ingreso al laboratorio de quimica,
fisica, biologia y sala de tecnologia.

Chaqueta de PROM: Es exclusiva para los y las estudiantes de grado once y siendo ésta una
prenda adicional al uniforme, queriendo fortalecer procesos de autonomia, liderazgo y
sentido de pertenencia, el proceso de aprobacion del modelo, debe realizarse cada afio
lectivo de la siguiente manera:

El coordinador de convivencia junto con los directores de grupo realizaran una reunién con
el alcalde o un representante de cada curso, con el fin de acordar el cronograma de la
propuesta.

Cada alcalde o representante de curso, aporta un modelo de chaqueta, con el fin de
seleccionar en reunion con el comité un modelo de chaqueta por jornada.

Se relne el comité de las dos jornadas y escogen una de las dos propuestas donde se
mostrara el modelo en fisico para poder elegir. Se firma el acta y se envia la propuesta al
Consejo Directivo.

El Consejo Directivo en su sesién ordinaria aprobara el modelo siempre y cuando cumpla
con las condiciones y sea acorde con el modelo de uniforme establecido.

La determinacién del modelo de chaqueta podra hacerse con los estudiantes de grado
decimo al finalizar el afio.

Teniendo en cuenta que el porte de la chaqueta PROM, es opcional y voluntario por parte
de cada estudiante, las condiciones de la chaqueta son:

Debe ser una chaqueta y no un abrigo o buzo, entre otras.
Debe portar el escudo adelante al lado izquierdo

Debe ser un modelo Unico para ambas jornadas aunque podria tener las letras J.M. 0 J.T con
el fin de diferenciarlas.

Debe guardar la estética del uniforme evitando colores llamativos o no acordes y figuras
que no identifiquen el proceso institucional como escudos de equipos o comunidades.

El uso y compra de la chaqueta debe ser de caracter voluntario.



El uso de la chaqueta no elimina el uso de ninguna prenda del uniforme establecido.

De no ser aprobado por el Consejo Directivo se deberd repetir el proceso teniendo en cuenta
las observaciones realizadas por éste.

Articulo 472.  ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

De las actividades mencionadas a continuacién algunas son generales, se realizan tanto en Bdasica
primaria como en Secundaria y Media y otras son especificas de una de las secciones o de jornada.

Eleccion del gobierno escolar.
Izadas de bandera.
Olimpiadas de matematicas.
Olimpiadas de ciencias.
Olimpiadas de ortografia.
Dia del inglés.

Dia de la ciencia.

Dia de la tierra.

Dia ecolédgico.

Dia de la familia.

Dia del estudiante.

Dia del maestro.

Dia lddico.

Festival de la cancidn.
Semana deportiva y cultural.
Juegos inter cursos.
Encuentro de culturas.
Salidas pedagdgicas.
Semana de la productividad.
Semana por la paz

Clausura.

Grados.



Articulo 482. COMPROMISOS DE LOS ESTUDIANTES EN LOS DIVERSOS ESPACIOS DE LA

INSTITUCION

El estudiante Brasilista, debe proyectar, tanto al interior como exterior de la institucién en todas sus

acciones un alto sentido de pertenencia y una ética del cuidado de lo publico. Asegurando un buen
uso y preservacion de los bienes institucionales dispuestos a su servicio.

1. Aulas Especializadas.

a.

b.

Seguir las instrucciones del docente encargado del aula.
Ocupar el espacio asignado por el docente de acuerdo con la numeracién de los puestos.

No hacer uso de los equipos audiovisuales del aula. Dichos equipos estdn bajo la
responsabilidad del docente.

No extraer o dafar los libros y material didactico que forma parte del inventario del aula.
No consumir refrigerio o cualquier tipo de alimento cerca de los equipos electrénicos.
Biblioteca

Presentar el carné del colegio para solicitar un libro en préstamo.

Manejar cuidadosamente los libros.

Guardar silencio.

No consumir alimentos, ni bebidas.

Devolver los libros en el tiempo indicado y en perfecto estado.

Portar el uniforme para acceder al servicio en jornada contraria.

Responder por los dafios totales o parciales del libro utilizado.

Sala de informatica

Seguir las instrucciones del profesor para el manejo del computador y de los programas.
Apagar los computadores antes de salir.

Cuidar y dejar en buen estado y en orden sillas y computadores.

Responder por los implementos utilizados.

Compartir los recursos educativos de la sala.

Salas de audiovisuales

Entrar en orden.

Tener un comportamiento adecuado.

No llevar, ni consumir alimentos.



8.

Al salir dejar la sala en orden y aseo.

Sala de tecnologia

Entrar en orden.

Seguir las instrucciones del profesor.

Tener cuidado en el manejo de instrumentos y materiales.
Portar bata blanca.

Cumplir con las normas de seguridad.

Responder por los dafios ocasionados.

Laboratorios

No manipular las sustancias sin la autorizacidn y orientacién. del profesor, la mayoria de
ellas son toxicas.

Utilizar los implementos y los elementos de seguridad proteccidon personal exigidos en las
practicas de laboratorio de Biologia, Quimica y Fisica.

Portar bata blanca.

Tienda escolar

La comercializacion de comestibles sera actividad exclusiva de la tienda escolar
Dirigirse con amabilidad a las personas que atienden

Hacer fila y esperar el turno.

Respetar a los companieros.

Cuidar los envases entregandolos.

Respetar los horarios establecidos institucionalmente.

Refrigerio escolar

El estudiante vinculado a este programa debe reconocer los beneficios y aportes nutricionales del
refrigerio, por lo tanto debe consumirlo en su totalidad sin desperdiciarlo o hacer mal uso de este.

9.

Campos e implementos deportivos



10.

Respetar, cuidar y desalojar los campos deportivos cuando el profesor lo solicite puesto que
son aulas de clase.

Utilizar en forma adecuada el material y los implementos deportivos, los cuales son
exclusivamente para el trabajo de la asignatura.

Asistir con el uniforme de Educacion Fisica.

Sala de musica
Tener cuidado en el manejo de los instrumentos musicales.

Responder por los dafios causado.



COLEGIO BRASILIA BOSA 1.E.D.
"HACIA LA EXCELENCIA HUMANA Y LABORAL"

COORDINACION DE CONVIVENCIA

ACEPTACION DE TERMINOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

La convivencia institucional no depende Unica y exclusivamente de las instituciones educativas.
Los estudiantes deben ser ejemplo de los valores y principios desarrollados al interior de sus
familias y sus padres deben velar porque su comportamiento dentro y fuera de la institucion esté
en concordancia con la educacion impartida desde el hogar. Solo asi lograremos que la convivencia
al interior de nuestra institucion mejore y nuestros nifios, nifias y jovenes se conviertan en
ciudadanos de bien en el marco del Proyecto Educativo Institucional.

Adicionalmente el padre de familia esta en la libertad de escoger la institucion que mas le convenga
asu hijo, después de analizar el Proyecto Educativo y los planes y programas ofrecidos por ésta. Sin
embargo, una vez realizada la matricula, tanto el padre de familia como el estudiante asumen y
aceptan las normas establecidas por la institucion y contempladas en el manual de convivencia y se
comprometen a cumplirlas cabalmente.

Como padre o madre de familia, comprendo el papel fundamental que juego en el proceso
educativo de mi hijo o hija y acepto los términos contemplados en el manual de convivencia de la
institucion. Me comprometo a hacer seguimiento y a velar por el cumplimiento que mi hijo o hija
haga de dichas normas. Soy consciente que el no cumplimento de este compromiso, sera motivo
suficiente para que la institucion cumpla con el proceso establecido en el Manual de Convivencia,
conforme a las leyes y normas que regulan la educacion a nivel Nacional.

Firmado a los

En constancia firman:

PADRE O MADRE DE FAMILIA ESTUDIANTE

DIRECTOR DE CURSO COORDINADOR



